
Il rischio contagio sul lavoro e le imprese. Una
proposta per ripartire
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Le imprese che adottano e applicano concretamente modelli organizzativi rigorosi anche
ai fini delle misure anti-virus, potrebbero essere escluse da responsabilità

 

 

Varato il decreto Rilancio, che soccorre imprese e famiglie gravate dal crollo dei ricavi e dei redditi,
un ostacolo alla ripresa delle attività produttive è il timore degli imprenditori per le eventuali
conseguenze penali e civili in caso di contagio da Covid-19 dei lavoratori.

Il problema è molto concreto poiché dalle normative vigenti (i protocolli stipulati dalle parti sociali,
che assumono carattere normativo visti i richiami contenuti nei decreti, e dal Testo Unico sulla
sicurezza sul lavoro del 2008) non è certo possibile escludere che le misure contro il rischio
contagio sul lavoro rientrino tra gli “obblighi di sicurezza” a carico delle imprese, per i quali il Testo
Unico prevede anche sanzioni penali…
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