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Gianluigi Toia è Head of Employee Relations, Gruppo Nestlé Italia. «In Nestlé Italia il nostro impegno
si manifesta anche attraverso lo strumento del welfare aziendale, leva strategica per realizzare
virtuose relazioni industriali», racconta Gianluigi Toia, in azienda dai primi anni Novanta, laureato in
Giurisprudenza, la cui prima esperienza nelle relazioni industriali si colloca nella grande “scuola”
Pirelli, per poi passare in Assolombarda ed approdare in Nestlé.
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