
Illegittimità del licenziamento del lavoratore
assegnato a nuove mansioni, poi soppresse perché

improduttive, sebbene non presenti gli estremi di
una situazione di mobbing
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Scarica la sentenza 

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2015/01/cass_23_01_2015_1262.pdf

