
Il TFR dovuto al dipendente non può essere
sfruttato dall’azienda per “compensare” i danni

subiti dalla azienda medesima occorsi a causa dei
comportamenti illeciti tenuti dal lavoratore

medesimo
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Scarica la sentenza 

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2015/02/cass_2015_1695.pdf

