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Notizie sugli autori



UN « COMMENTO DALL’INTERNO »

Questo € un commentario un po’ fuori dal comune. Per la prima volta una
legge viene valutata e discussa da autori che appartengono all’ Amministrazione che
ha provveduto anche al lavoro preparatorio della stessa. Non solo, ma gli autori
sono al tempo stesso gli operatori del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale impegnati nell’attuazione e nella gestione della legge medesima.

Si é pensato di fare cosa utile, per gli operatori e gli utenti del provvedimento
in questione, ma anche nei confronti della comunita scientifica, richiedendo ai
direttori generali, dirigenti e funzionari di elaborare un commento delle norme di
loro piu diretta competenza. Ora il risultato viene sottoposto al giudizio del lettore,
sicuri che almeno tale esperimento susciterd curiositd e, forse, interesse. Da parte mia
posso solo testimoniare dell’entusiasmo che questo « commento dall’interno » ha
suscitato, impegnando spesso gli autori oltre l'orario di lavoro, ma anche motivan-
doli nel cimentarsi in una nuova opportunitd di impegno professionale.

E doveroso ringraziare tutti, anche per la disinteressata rinuncia ai diritti
d’autore che verranno utilizzati per realizzare un’iniziativa convegnistica d’intesa

con I’Editore.
M. B.



404 ALLEGATI

protette ¢ dei parchi naturali, alla bonifica delle aree industriali dismesse
e agli interventi di dismissione dall’amianto;

_ c) sviluppo rurale e acquacoltura, con particolare riguardo al mi-
glioramento della rete idrica, alla tutela degli assetti idrogeologici e
all'incentivazione dell’agricoltura biologica, alla realizzazione delle opere
necessarie allo sviluppo e alla modernizzazione dell’agricoltura, silvicol-
tura, acquacoltura e agriturismo;

.d.) recupero e riqualificazione degli spazi urbani ivi compresi 1
quartieri delle citta ¢ dei centri minori e dei beni culturali, con particolare
riguardo alla valorizzazione del patrimonio culturale e all’'adeguamento ¢
perfezionamento del sistema dei trasporti.

Art. 2.

_In ciascuno degli ambiti di cui all’art. 1, i progetti dovranno essere
Eieh_bisrati prevedendone l'appartenenza ad una delle seguenti tipologie,
individuate secondo le modalita di stabilizzazione, in attivita imprendito-
riali regolate dal diritto privato, a favore dei lavoratori interessati, al
termine della loro durata che non potra essere superiore ai 12 mesi:

_ @) progetti mirati alla formazione di societd miste operanti nei
relativi settori realizzate anche attraverso iniziative congiunte di pitt Enti
locali o pubblici;

b) progetti mirati all’affidamento dei servizi ad organismi o im-
prese pre-individuati e costituiti anche sotto forma cooperativa;

c) progetti gestiti da coperative sociali al sensi dell’art. 1, comma
18, del decreto legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 novembre 1996, n. 608.
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