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LECO DI BERGAMO

«Piu opportunita
per chi frequenta
IStituti tecnici»

Silvana Pezzoli

La referente Education di Confindustria Bergamo: «Le aziende oggi
hanno soprattutto bisogno di giovani che arrivino con una preparazione
gia vicina al mondo dell’impresa. Serve un ponte tra scuole e imprese»

LUCIA CAPPELLUZZO

ochiNeet, competenze

deidiplomati tralemi-

glioridellaLombardia

(anche se in calo ri-
spetto al periodo pre-Covid) e
unaprevalenzanellasceltadel
liceo, rispettoagliistituti tecni-
ci.Equantoemerge dallaricer-
ca della Fondazione Adapt
«Orientareitalenti. Dallafiliera
formativa all’orientamento
esperienziale» sulle trasforma-
zioni del mercatodellavoroe,
di conseguenza, dell’orienta-
mento.Datichemettonoinluce
lesfidedel rapportotraforma-
zione elavoro elanecessita di
rafforzare il raccordo tra per-
corsi formativi efabbisognidel-
leimprese. Neabbiamo parlato
con Silvana Pezzoli, referente
Educationdi Confindustria Ber-
gamo, vicepresidente esecutivo
edirettore commercialedi Sitip
Spa.

Bergamo hauntessuto produt-
tivoricco,maleimprese conti-
nuanoasegnalare difficoltanel
reperire personale qualificato.
Quanto pesaladistanzatrale
scelte formative deigiovaniele
esigenze delmondodel lavoro?

«Leaziendeoggi hannosoprat-
tutto bisogno diprofili tecnici,
digiovanichearrivinoconuna
preparazione gia vicina almon-
do dellimpresa. Chi ha fre-
quentato un istituto tecnico o
unlts Academy possiede com-
petenze pitidirettamentespen-
dibili. Seinveceentrainazien-
daunragazzosenza studi tecni-
ci,bisogna capireinsiemequale
ruolo possa ricoprire e quale
strada desideriintraprendere.
Leimpresesonocambiate: oggi
offronopossibilitadicrescitae
percorsidi carrieradiversi,non
siresta necessariamentenella
posizione iniziale».

Quali sono, nello specifico, le
competenze piurichieste dalle
aziende?

«Servono competenze tecni-
che, maanchecapacitadilavo-
rare in squadra. Le tecnologie
evolvono a una velocita enor-
me: imacchinari sono sempre
pili avanzati, cambiano i pro-
cessi, sidiffondonol’informati-
caelintelligenzaartificialeesi
aprono nuove opportunita le-
gate alla sostenibilita e alla
transizione energetica. Ungio-
vaneconunapreparazionetec-
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nica parteavvantaggiato, per-

chépossiedegiaconoscenzee | A FRASE
manualita utili per entrare in

azienda conmaggioresicurez-
za. Le imprese hanno bisogno
anche di ragazzi con voglia di

mettersiingioco, assumersire-

sponsabilitaediventareparte  «[ 'orientamento deve

attiva dell’organizzazione». . . .
alutare 1ragazzia

A Bergamo lofferta di istituti  rjconoscere il proprio

tecnicielts Academyeé partico-

larmentericca. Eppure perma- talento c 11 percorso

ne llidea che siano percorsidi  Che i porti a esprimere
serie Brispettoailicei. Come si

. P 3 i
puosuperare questo pregiudi- 11 megho dl se»
zio?
«Eunconcettochevaassoluta-
mentesfatato. Pernoi gliistituti
tecnici sonouna tripla A: sono
scuole qualificanti, pitvicineal
mondodellavoroecapacidiof-
frire grandi opportunita. Berga-
mohaun’offertaformativaec-
cellente, che dobbiamofar co-
nosceremaggiormente. Sul ter-
ritorio ci sono oltre diecimila
aziende, dallametalmeccanica
al tessile, dalla plastica alla
gomma. [ giovani possonotro-
vare moltissime opportunita
senza dover necessariamente
usciredalla provincia. Oggi gli
Its Academy sonovere eproprie
universita dellatecnica, conla-
boratoriedocenti chearrivano
anche dal mondo delleimpre-
se».

Comesipuorafforzareil colle-
gamento tra scuola e impresa
eaiutareiragazziaindividuare
il proprio talento?

«Serveun ponte chefunzioniin
entrambeledirezioni. Lescuole
dovrebbero conoscere meglio
le aziende che hannointorno,
chiederedivisitarlee portarei
ragazziavedere checosaacca-
de al loro interno. Anchei do-
centielefamigliedevonoessere
informati sulmondoprodutti-
vo.Come ConfindustriaBerga-
mo promuoviamoiniziativeri-
volteallescuoleeagliinsegnan-
tiproprioper favorire questoin-
contro. Lorientamento deve
aiutarliariconoscereil proprio
talento. Non devono doman-
darsi soltanto quale percorso
permettaditrovareil primola-
voro, ma quale li porti a espri-
mereilmegliodisé. Leimprese
hanno bisogno di giovani pre-
paratiemotivati: latecnologia
dasolanonbasta, il futurodelle
aziende passa dalle persone».
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Per Confindustria Bergamo servono competenze tecniche, ma anche capacita di lavorare in squadra
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