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Scatta Ia portabilita
ma le parti sociali
contestano la norma

6 Nell’'avviso comune
firmato a maggio
daimprese e sindacati
portabilita prevista solo
seil Ccnl lo prevede

Il contributo datoriale

I1 Ccnl Federmeccanica-
Fiom-Fim-Uilm
prevede precisi paletti

Giorgio Pogliotti

Mariolina Sesto

La previdenza complementare si
misuraconnuoveregole inarrivo.
Dal310ttobreentrainvigore anche
la portabilita dei contributi accu-
mulati: dopoalmeno2annidipar-
tecipazione a una forma pensioni-
sticacomplementare, il lavoratore
potratrasferirela propria posizio-
ne individuale (incluso il Tfr e i
contributi accumulati) versoun al-
trofondo pensione, compresiifon-
di pensione aperti e i Piani Indivi-
duali Pensionistici (i cosiddetti
Pip). La novita ¢ stata introdotta
dallaLegge diBilancio 2026 edini-
zialmente doveva entrare in vigore
il1°luglio, insieme al resto della ri-
formachehaprevistoil silenzioas-
sensoalla previdenza complemen-
tare per i neoassunti. Malanorma
éstata,ed € ancora, oggetto diattri-
to con le parti sociali.

La possibilita di conservare il
contributo datoriale previsto dal
proprio contratto collettivo nazio-
naledilavoro, anche quando sisce-
glie di spostare la posizione verso
un fondo diverso da quello nego-
ziale di categoria, & stata contestata
dalle parti sociali. Confindustria,
Confcommercio, Confesercenti,
Confservizi, Legacoop, Confcoope-
rative, Agci, Confartigianato, Cna,
Casartigiani, Confapi e Cgil, Cisl e
Uil nell’Avviso Comune sottoscritto

lo scorso 26 maggio, sostengono
cheil trasferimento del contributo
del datore di lavoro da un fondo
pensione negoziale a una forma
pensionistica privata puo avvenire
soloseil Ccnldiriferimentolopre-
vede espressamente, L'interpreta-
zione delle partisociali & che il con-
tributo datoriale € un elemento re-
tributivo che nasce esclusivamente
all’interno del Ccnl, quindi, incaso
di trasferimento dovrebbe essere
destinato ai soli fondi pensione ne-
goziali, e qualsiasiderogadeve es-
sere stabilita dalla fonte istitutiva,
ovvero il Cenl, Secondo le parti, in
caso contrario si rischierebbe di
«indebolire ifondi pensione nego-
ziali e di mettere in discussione il
modello collettivo e contrattuale
della previdenza complementare,
sviluppato a partire dal 1993».

La materia della portabilita del
contributo datoriale & “bollente”,
nonacaso pochi mesidopoil trava-
gliato partoinlegge di Bilancio, con
ildecretolegge Pnrrdel 19 febbraio
I’entratain vigore & stata posticipa-
tadi4 mesidal1°luglioal 310ttobre.
Anche in Parlamento, varie forze
politiche — prima fra tutte Forza Italia
maanche Lega e Pd —hanno prova-
to conemendamentiacongelare o
almenoarinviarelariforma, preoc-
cupate per I'impatto sulla stabilita
deifondi pensione negoziali di ca-
tegoria. Fiha chiestoufficialmente
dispostareal 1° gennaio 20271’en-
tratainvigore della portabiliti tota-
le del contributodatoriale, per per-
mettere l'adeguamento dei processi
operativi,amministrativie norma-
tivilegati alla previdenza comple-
mentare, evitando strappiimprov-
visi suunariforma dal forte impat-
to. Ma si € imposta nella maggio-
ranza di governo la linea
sintetizzata dal sottosegretario al
Lavoro, Claudio Durigon, secondo
cui «mettere pili soggetti in compe-
tizione significa dare un servizio e
un’opportunita disceltain pitiaila-

voratori», e1a portabilita dei contri-
buti datoriali rappresenta dunque
«uno stimolo positivo», senza tut-
taviaescludere successivi correttivi
se emergeranno effetti negativi.
Alcuni “paletti” sono stati fissati
dalle parti sociali all’interno dei
contratti nazionali, conl'introdu-
zione di vincoli di diversa grada-
zione alla destinazione dei contri-
buti datoriali. Tra le categorie,
spiccail Ccnl Federmeccanica-As-
sistal con Fiom-Cgil, Fim-Cisl e
Uilm che prevede espressamente
cheI'obbligo contributivo azienda-
le (2% del minimo contrattuale o
2,2% per gliunder 35 di nuova ade-
sione)éassuntodalleimprese «so-
lo ed esclusivamente neiconfronti
deilavoratori iscritti al fondo Co-
metae finché permanel'iscrizione
ad esson» (illavoratore versa, a sua
volta, un contributo dell’1,2%). I
sindacatisi sono impegnati a diffi-
darele aziende dal promuovere o
presentare ai dipendenti strumenti
previdenziali alternativi al fondo
pensione negoziale di categoria, ed
hanno sollecitato le strutture terri-
toriali a segnalare tempestivamen-
te eventuali aziende che abbiano
avviato iniziative per promuovere
inalternativa fondi pensione aper-
ti, bancari o assicurativi.
Richiami dal contenuto analogo
sono arrivati da Federmeccanica
alle aziende associate, come ha
sottolineato venerdi il presidente
Simone Bettini nella relazione al-
I'assemblea annuale: «Il contribu-
to datoriale nasce dal Contratto
collettivo e non puo diventare una
levacommerciale per gli interme-
diari finanziari - hadetto -.1fondi
negoziali hanno costi contenuti,
una logica mutualistica e una fun-
zione sociale, vanno difesi».
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Previdenza. Stanno per scattare nuove norme sui fondi pensione
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