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Quando un figlio
si ammala di tumore

Giorni di assenza giustificata e periodi «straordinari»

di lontananza dal lavoro, aiuti economici, scuola:

che cosa si puo chiedere dopo la diagnosi

Congedo

| genitori possono
assentarsi dal lavoro
fino a un massimo
di due anni

di Cristina Ravanelli

9 ¢ una parola — can-
cro — che nella vita
di una famiglia se-
gna una frattura, an-
cora di pitt quando quella pa-
rola riguarda un figlio.
Secondo gli ultimi dati, ogni
anno, sono 1.400 i bambini fi-
no a 14 anni e 800 i ragazzi tra
i15 e 119 anni che ricevono
una diagnosi oncologica.

Per i genitori comincia un
percorso fatto di paure e an-
gosce, difficili anche solo da
immaginare. Allo stesso tem-
po si trovano a dover gestire
una quotidianita familiare
stravolta, completamente da
riscrivere e organizzare.

Ci sono le cure, i ricoveri,
gli esami, la necessita di con-
ciliare l'assistenza con il lavo-
10, la scuola da garantire an-
che durante le terapie e nuove
spese da sostenere.

«Oltre al diritto del piccolo
paziente di poter contare sulla
presenza, 24 ore su 24, duran-
te la degenza di uno dei due
genitori, esiste un sistema di
tutele rivolte a tutta la fami-
glia», afferma Sergio Aglietti,
presidente della Federazione
Italiana Associazioni Genitori
€ Guariti Oncoematologia Pe-
diatrica (Fiagop).

Permessi e sostegni

La diagnosi oncologicanon fa
scattare automaticamente i
benefici. Per accedere alle
agevolazioni é necessario il ri-
conoscimento dell’invalidita
civile e, per alcune tutele sul
lavoro, della condizione di
handicap prevista dalla legge
104. 1l primo passo € ottenere
il certificato da parte di un
medico convenzionato (pe-
diatra, medico di medicina

generale, oncologo).

La procedura per l'accerta-
mento della disabilita varia a
seconda della provincia di re-
sidenza: in alcune citta il cer-
tificato avvia direttamente
Titer; in altre resta necessaria
la domanda amministrativa
allInps (la procedura é tele-
matica e chi ha difficolta pud
rivolgersi a un Patronato). Poi
il paziente viene sottoposto a
visita dalla Commissione me-
dica e, sulla base di quanto
stabilito dal verbale, & possi-
bile accedere alle prestazioni
previste. «Ci sono benefici di
tipo economico come I'inden-
nita di frequenza che spetta
agli studenti — dalla scuola
materna sino alla scuola me-
dia superiore, compresi i cor-
si professionali — fino al
compimento dei 18 anni (cir-
ca 340 euro al mese). Se inve-
ce l'accertamento riporta
un’invalida viene erogata I'in-
dennita di accompagnamen-
to (circa 551 euro al mese)»,
spiega Aglietti.

Ci sono poi strumenti per
riorganizzare la vita profes-
sionale dei genitori, diventati
caregiver dei loro figli.

Per chi lavora come dipen-
dente e assiste un figlio al
quale é stata riconosciuta la
disabilita in situazione di gra-
vita sono previsti tre giorni al
mese di permesso retribuito:
possono fruirne alternativa-
mente, ma senza sovrapporsi.
Un’altra possibilita é il conge-
do straordinario, che puo ar-
rivare complessivamente fino
a due anni: rappresenta una
soluzione quando le terapie
richiedono la presenza pro-
lungata accanto al figlio o
quando é necessario trasferir-
si in una struttura sanitaria
lontana dalla propria residen-
za. Un’altra possibilita & pro-
lungare il congedo parentale,
fino a un massimo di tre anni,
da utilizzare entro il compi-
mento dei 14 anni del figlio,
con una retribuzione pari al

30 per cento dell'ultima busta
paga.

Smart working

Inoltre, la necessita di assiste-
re un figlio malato puo rende-
re incompatibile, anche tem-
poraneamente, il normale
orario di lavoro. «Per la tra-
sformazione del contratto da
tempo pieno a tempo parziale
e per il lavoro in smart
working non si puo parlare di
un vero e proprio diritto ma
solo di una priorita: le azien-
de, in base al tipo d’impresa e
al ruolo professionale che il
genitore ricopre, possono ac-
cogliere la richiesta», chiari-
sce l'esperto.

Liberi professionisti

La situazione cambia, ed &
nettamente meno favorevole,
se il genitore é un libero pro-
fessionista e lavora in proprio.
«I problemi aumentano:
molte delle principali tutele
lavorative, infatti, sono co-
struite intorno al lavoro di-
pendente e solo poche Casse
professionali garantiscono le
stesse tutele. La maggior par-
te delle Partite Iva, dei liberi
professionisti e delle altre ca-
tegorie di lavoratori autonomi
non ha invece accesso agli
stessi strumenti. La nostra Fe-
derazione chiede contributi
economici per i genitori non
dipendenti e la possibilita di
sospendere oppure ridurre i
contributi previdenziali nei
periodi di inattivita docu-
mentata per assistere il fi-
glio», sottolinea Aglietti.

Diritto allo studio
Quando le condizioni di salu-
te impediscono di frequenta-
re la scuola per un periodo di
almeno 30 giorni, anche non
consecutivi, puo essere attiva-
ta l'istruzione domiciliare,
sulla base della richiesta della
famiglia e della certificazione
sanitaria.

Non € necessario che sia
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preceduta da un ricovero: puo
essere richiesta anche se le
cure vengono effettuate a do-
micilio, attraverso la scuola di
appartenenza e con il coinvol-
gimento degli Uffici scolastici
regionali. Durante il ricovero
o il day hospital si pud conta-
re sulla scuola in ospedale: i
docenti operano direttamen-
te nelle strutture sanitarie.

«Non é soltanto una que-
stione di voti: mantenere il le-
game con la scuola significa
anche non perdere il rapporto
con i compagni, gli insegnan-
ti e la propria quotidianita.
Anche il ritorno in classe é un
momento importante: in al-
cuni casi possono esserci del-
le invalidita importanti e
quindi la necessita dell'inse-
gnante di sostegno; nella
maggior parte delle situazio-
ni, per fortuna, si tratta di
bambini e ragazzi che hanno
superato la malattia. Un buon
reinserimento é parte inte-
grante del percorso di cura:
tornare a scuola significa ri-
trovare spazi di crescita, auto-
nomia, socialita e fiducia in sé
stessi. Alcuni insegnanti si ri-
volgono a noi chiedendo un
sostegno psicologico per af-
frontare questo momento con
gli strumenti piu efficaci»,
conclude Aglietti.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Oblio oncologico
Dal mutuo
alladozione: che cos'e
e quando si ottiene

Secondo i dati dell'Associazione italiana di

ematologia e oncologia pediatrica (Aieop), grazie
agli elevati tassi di guarigione, oggi intorno all'80
per cento, sono quasi 50 mila, in Italia, le persone
che hanno affrontato un tumore durante |'infanzia
o |'adolescenza. Per loro scatta il diritto all'oblio
oncologico (legge 193/2023), la possibilita di
lasciarsi alle spalle la storia della malattia senza
subire discriminazioni, Per chi si @ ammalato prima
dei 21 anni, I'oblio oncologico puo essere richiesto,

Da sapere

® L'assistente
sociale
dell'ospedale

o del centro
oncologico
pediatrico aiuta
a individuare

le prestazioni
disponibili

e aorientare

la famiglia nella
documentazio

ne.

®le
associazioni
offrono
informazioni e
accompagna-
mento:
Federazione
Italiana delle
Associazioni
di Genitori

di bambini

e adolescenti
con tumori

in media, dopo cinque anni dalla conclusione del
trattamento, in assenza di recidive. In pratica, non
€ pil necessario fornire informazioni né sottoporsi

a indagini per ottenere il mutuo, stipulare
un‘assicurazione, partecipare a un concorso

pubblico o fare domanda di adozione. Il certificato
di oblio oncologico pud essere rilasciato da una

struttura sanitaria accreditata, dal medico di

o leucemie
(fiagop.it);
Federazione
delle
Associazioni
di Volontariato
in Oncologia
(favo.it);
Associazione
Italiana malati
diCancro
(aimac.it)

Il piccolo
paziente
ha il diritto
di poter
contare

sulla presenza,
24 ore su 24,
durante

la degenza

di uno dei due
genitori

medicina generale o dal pediatra di libera scelta.
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