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Sostegni ai neoassunti:
imprese in campo
per arginare il caro casa

Duericerche evidenziano
le criticita a Milano
ele strategie direazione

Assolombarda
Luca Orlando

Bilocali arredati offertiin comodato
d’uso per tre anni. Oppure stanze
singole o condivise a prezzo cal-
mierato, 400-500 euro al mese.

Sperimentazioni, quelle di Edison
e Trenord, a favore dei propri neo
assunti, che rappresentano solola
punta dell’iceberg di un problema
molto pittampio e di impatto ormai
pervasivo: la sostenibilita economi-
cadell’abitare per giovanielavora-
tori, in particolare a Milano. Tema
ormai critico, come evidenziato dai
numeridelle ricerche presentate ie-
ri nell’evento di Assolombarda.
L’analisi tra 1200 soggetti svolta con
Patrigest indica ad esempio che
nellescelte dilavoro e studio questo
aspetto incide in quasi la meta dei
casi. Inmedia, in un primo impiego.
Vistiicosti, gia nelle zone periferi-
cheitre quartidelle famiglie si tro-
verebberoin condizione didisagio
per accedere alla fascia bassa del
mercato. Difficolta ad affrontare
questi esborsi chesiriverberanonel
mercato del lavoro, con il 39% del
campione che ammette di aver
scartato opportunita a causa di
questo motivo o dei tempi di spo-
stamento necessari. Una seconda

ricerca (Assolombarda insieme ad
Adapt) evidenzia come ormailaca-
sasiain effettidiventata una varia-
bile del mercato del lavoro, unodei
fattori che acuisce il mismatch. I1
focus grouprealizzato con 16azien-
de evidenzia le leve piu utilizzate
per affrontare il problema, tracon-
tributi diretti e sostegno tempora-
neo per i neo-assunti, garanzie ero-
gate versoiproprietari, convenzio-
ni per mutui calmierati. Interventi
che ove adottati si traducono in be-
nefici anche per le stesse aziende,
come testimoniato dallariduzione
delturnover motivato dal temacasa
per Edison o dal dimezzamento de-
gli abbandoni delle aule di forma-
zione per macchinisti nel caso di
Trenord. «Oggi - ha commentato
Marta Spinelli, Vicepresidente Wel-
fare, Sicurezza sullavoro e Relazio-
ni Industriali Assolombarda - alle
aziende non vienerichiesto soltan-
todi generare valore economico: la
loro capacita di crescere, innovare
e attrarre competenze dipende

sempre piu anche dal contributo
che sanno offrire alla qualita della
vita delle persone e delle comunita
in cui operano. E questa la prospet-
tiva del welfare generativo, nel cui
ambito I’accesso alla casa rappre-

senta oggi una delle sfide piu ur-
genti». Dallaricerca emerge come
detassazione degliimporti erogati
inquesto ambito, incentivi fiscalie
nuova edilizia a canone sostenibile
siano le tre richieste pit frequenti
alle istituzioni, nella convinzione
comune che mai come ora sia ne-
cessarioin questo ambito uninter-
vento pubblico piu deciso. «Lo
squilibrio tra domanda e offerta e
evidente - spiega il vicepresidente
alleinfrastrutture di Assolombarda
Arrigo Giana - e occorre lavorare su
questotemaa livello di citta metro-
politana. Per questo abbiamo av-
viato il progetto strategico Piano
Casa Assolombarda, per sostenere
leimprese nellarispostaaibisogni
abitativi deilavoratori e rafforzan-
dole nella capacita diattrarre e trat-
tenere le competenze necessarie al-
lacrescita. Assolombardaha giaav-
viatoun confronto conle istituzio-
ni, apartiredaComunedi Milanoe
Regione Lombardia, e con gli ope-
ratori del settore. Ora & necessario
fare unsalto discala, promuovendo
partnership pubblico-private emo-
delli abitativi efficaci e replicabili».
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Giana: «Confronto

al via con le istituzioni,
servono partnership
pubblico private per
modelli replicabili»
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