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Lavoro, dal Covid
quasi 14mila addetti
«a termine» in piu

Tempo determinato, il Bresciano
in controtendenza sul dato nazionale

== Nella nostra provincia i
contratti dilavoro a tempo de-
terminato sono aumentati in
modo rilevante dal periodo pre
Covid. A testimoniarlo sono i
numeri elaborati dalla Cgil su
datiInps, secondo cui dal 2019
al 2025 il numero dei precari a
Brescia € cresciuto del 23,1%.
Unatendenza cheviene confer-
mata anche dagli ultimi dati di-
sponibili e relativi al primo tri-
mestre 2026. A PAGINA 25

In fabbrica. Un operaio
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Brescia in controtendenza, aumentano
i contratti a termine rispetto al pre Covid

Nella nostra provincia, a differenza della media nazionale, e cresciuto il numero dei precari

LAVORO

== BRESCIA. Un recente re-
portrealizzato da Adapt, suda-
tiEurostat, evidenzia che in Ita-
lia, dal periodo pre pandemiaa
oggi, si e registrata una nettari-
duzione del lavoro tempora-
neo, dai circa 3 milioni di con-
tratti del 2029 ai 2 milioni
517mila del 2025. A Brescia in-
vece le cose sono andate diver-
samente, seppure nella nostra
provincia dal 2019 al 2025 sisia
concretizzata una crescita del-
l'occupazione, da 553mila a
563mila unita.

Atestimoniarlo sonoinume-
ri elaborati dalla Cgil su dati
Inps, secondo cui il numero di
contratti precari € cresciuto, e
nonpoco. Negli ultimisei anni,
in percentuale a doppia cifra.

Sottolalente. Le due voci prin-
cipali, quella riferita ai contrat-
ti a tempo indeterminato e
quelladeicontrattiatempo de-
terminato, evidenziano un an-
damento inequivocabile, con
leggera crescita dei primi a for-
te crescita dei secondi, nell’or-
dine del 23,1%. Se il tempo in-
determinatonel 2019 era servi-
toall’assunzione di 29.8781avo-
ratori e nel 2025 ha raggiunto
quota 30.973 (+1.095), quello
precario e balzato da 59.527 a
73.286 unita, toccando anche il
tettopit1 alto della serie elabora-
ta e superando il primato che
apparteneva al 2024 di 73.277
contratti.

A rimpinguare 'ambito dei
tempi determinati vanno ag-
giunte anche le 26.131 assun-
zioni in somministrazione (gli
assunti e poi piazzati dalle
agenzie interinali),i17.460 con-

trattiintermittenti, i17.304 sta-
gionaliei?7.391 inapprendista-
to.

Ilconfronto. Per quantoriguar-
da la crescita nell'uso del tem-
po determinato, dopo i 59.527

contratti del 2019 si era scesi
nel 2020 a 51.434, per ripartire
di slancio nel 2021, I'anno del
cosiddetto «rimbalzo», e rag-
giungere quota 69.403. Lieve
flessione nel 2022, quando di
questi contratti se ne fecero
68.631, perripartirenel 2023 ar-
rivando a 71.034, nel 2024 a
73.277 enel 2025 a 73.286.

Differente la dinamica po-
st-covid dei contratti stabili.
Dopolaflessione dai29.878 del
2019 ai 23.024 del 2020, il 2021
ha segnato un'impennata fino
a28.279, elasalita e continuata
sia nel 2022 che nel 2023, anni
in cui si sono raggiunti prima i
32.415e poii33.301 contrattia
tempo indeterminato. Gli ulti-
mi due anni hanno segnato un
passo indietro attorno a quota
30.000, con il 2024 in discesa di
oltre 3.000 unita fino a30.162 e
i1 2025 in leggera ripartenza fi-
no a 30.973. Contemporanea-
mente, alivello nazionale la di-
minuzione del contratto a tem-
po indeterminato negli ultimi
anni non ¢ stata lineare. Nel
2020, con la crisiinnescata dal-
la pandemia, il numero degli
occupati a termine era sceso a
2,61 milioni, per risalire fino a
superare i 3 milioni nel 2022 e
poi tornare a ridursi nei tre an-
ni successivi: 2,94 milioni nel
2023, 2,74 milioni nel 2024 e
2,52 milioni nel 2025, il valore
pilt basso dal 2016.

Numeri e qualita. Quando si
parla di contratti a termine co-
munque ci si concentra spesso
sui numeri e sul loro utilizzo,
tra crescita e decrescita, ma
non di rado ci si dimentica di
allargare l'analisi alla qualita
del lavoro (e di vita) di chi frui-
sce di questi contratti. Un ele-
mento che secondo la compo-
nente della segreteria Cgil di
Brescia, Francesca Butturini
(exsegretaria del Nidil e oggi ti-
tolare di delega sul mercato del
lavoro) & invece «Determinan-
te per comprendere come si
sta oggi».

«Se osserviamo i numeri -
continua la sindacalista - il da-
to occupazionale bresciano e
buono, ma dietro la facciata a
volte ci sono condizioni d’'im-
piego difficili da sopportare
per chi ci si trova, perché man-
cano siale garanzie occupazio-
nali, sia quelle retributive, so-
prattutto per chi entra ora. La
condizione dibasso salario siri-
leva soprattutto nei servizi, nel
terziario, nelle pulizie, nella ri-
storazione enella cura alla per-
sona, ed e piti grave per le don-

ne perché pili soggette a con-
tratti part time e coinvolte in
settori a basso valore aggiun-
to».

Butturini evidenzia quindi
un altro aspetto: «Anche in fat-
to di conteggio dei numeri ser-
ve un occhio attento ed é indi-
spensabile considerare che
quando una persona ne rinno-
va tre-quattro in un anno, per
periodibrevi, 'impressione ali-
vello numerico € che si tratti di
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tre-quattro persone diverse
che hanno lavorato per 1'anno
intero, ma di fatto non & cosl.
Altrettanto importante — con-
clude Francesca Butturini -
non dimenticare che I'attuale
governo ha cambiato le regole
sull'utilizzo di questi contratti,
allungando la durata dei perio-
di e la possibilita di avere piut
rinnovi. In questo modo sireite-
ra anche per anni, e questo fa-
vorisce il turn-over selvaggio».

Aggiornamenti. La conferma
chel'uso del contratto di lavo-
ro a tempo determinato € in
crescita arriva anche dagli ulti-
missimi dati Inps lavorati dalla
Camera del lavoro cittadina di
via Fratelli Folonari, quelli sul
primo trimestre 2026. Anche
per l'inizio dell’anno il ricorso
a contratti a scadenza mostra
una chiara tendenza all'am-
pliamento della platea di azien-
de che vi fanno ricorso, e se il
confronto si sposta al periodo
pre pandemia il divario ¢ an-
che pitilargo. Per le cosiddette
«assunzioni a termine, il pe-
riodo gennaio-marzo ha visto
la stipula di 18.568 contratti,

contro i 18.309 del medesimo
periodo del 2025, una crescita
di pochi numeri ma comun-
que una crescita, che sifa deci-
samente piu consistente se si
sposta l'attenzione al 2019,
quando furono 14.849, quindi
3.719in menorispetto al perio-
do pit recente.

Anche nel confronto tra tri-
mestri, ad essere il pili carico
diprecarieta él'ultimo della se-
rie. L’andamento che emerge
nei sette anni analizzati infatti
dice che nel 2020 ci si era fer-
mati a 13.356, nel 2021 a
13.416, nel 2022 a 17.678, nel
2023 a 17.449 e nel 2024 a
18.484. A fare da contraltare al-
la crescita del tempo determi-
nato c’eladecrescita dell'inde-
terminato, sceso tra gennaio e
marzo di quest’anno a 8.995
unita, contro le 9.454 del pri-
mo trimestre 2025. Anche in
questo caso il confronto conil
passato € ancora piu negativo,
visto che sette anni fa, nel
2019, si era arrivati a quota
9.512, e che nella serie seguen-
te i12020 ne aveva visti 8.402, il
2021 6.798, il 2022 10.117, il

20239.992 €il 2024 9.297.1lnu-
mero dei contratti a termine di
inizio 2026 comprende pero
anche 4.314 assunzioni con
contratto intermittente, che
nel 2025 erano state 3.520 e nel
20193.146; 7.448 assunzioniin
somministrazione, che nel
2025 erano state 7.415 e nel
2019 10.595; e infine 4.997 as-
sunzioni stagionali, chel'anno
scorso erano state 3.688 e nel-
I'anno pre covid 2.821.
FLAVIO ARCHETTI

Dal 2019 al 2025
risulta un incremento
dell’occupazione

da 553 a 563mila unita

In tutta Italia

la riduzione
dell'«indeterminato»
non e stata lineare

Il trend da inizio anno
non é cambiato

e il paragone con

il passato é negativo
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