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Calano 1 sussidi ambientalmente dannost: il governo Meloni non riesce a vantarsene e il campo largo si batte per mantenerli |

Nel 2025 i sussidi ambientalmente dannosi (Sad)
sono scesi di circa 1,3 miliardi di euro. E’ la
prima volta da quando vengono censiti ed ¢ la conse-
guenza di una scelta consapevole e deliberata di
politica economica - ma anche una manifestazione
dello scollamento tra la retorica politica e la respon-
sabilita di governo, sia a destra sia a sinistra.
Secondo l'ultima edizione del Catalogo dei sussidi
ambientalmente dannosi e ambientalmente favore-
voli, pubblicata la settimana scorsa dal ministero
dell’Ambiente (Mase), nel 2025 i Sad si attestano a
22,4 miliardi di euro, il 5,9 per cento in meno dell’an-
no precedente e circa 2 miliardi (-7,8 per cento) sotto
al picco del 2022 (al netto delle misure straordinarie
per la guerra in Ucraina). Tenendo conto dell’infla-

zione, il calo reale e del 7,2 per cento rispetto al 2024
e del 14,5 per cento rispetto al 2022. I1 Catalogo adot-
ta una definizione molto ampia di Sad: “Incentivi,
agevolazioni, finanziamenti agevolati ed esenzioni
da tributi direttamente finalizzati alla tutela dell’am-
biente”, incluse le agevolazioni che “emerglono] im-
plicitamente da una determinata differenziazione
del livello di tassazione e che [possono] favorire
I’adozione di tecnologie o combustibili pilt 0 meno
inquinanti”. A complicare le cose sono i frequenti-e
non sempre dichiarati - aggiustamenti metodologici,
che rendono pressoché impossibile confrontare le
diverse versioni. Per esempio, il valore dei Sad
nell’anno 2020 era pari a 21,6 miliardi nell’edizione
2021 del Catalogo, 19,2 in quella del 2022, 18,0 nella

versione dello scorso anno e 17,4 in questa. Ma il
trend € chiaro: fino al 2022 erano in aumento, ora
sono in calo.

Gran parte della riduzione é riconducibile a poche
voci: il differente trattamento fiscale tra benzina e
gasolio (2,5 miliardi di euro nel 2025 contro 3,1 nel
2024), le agevolazioni sulle auto aziendali (da 1,6 a 1,0
miliardi) e I'Iva agevolata al 4 per cento sulla cessio-
ne di prime case nuove (da 2,7 a 2,3 miliardi). Altre
voci sono leggermente aumentate, come 1'Iva agevola-
ta al 10 per cento sulle case diverse dalla prima (da
2,9 a 3,1 miliardi) o I’esenzione dall’accisa sui carbu-
ranti per gli aerei (da 1,4 a 1,6 miliardi). Le variazioni
possono dipendere da cause di mercato (come la mi-
nore vitalita delle compravendite immobiliari o I’au-

mento dei viaggi aerei) oppure da scelte politiche. La
novita sta proprio in queste ultime: I’anno scorso il
governo ha alzato le accise sul gasolio di 1,5 centesimi
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e abbassato della stessa entita quelle sulla benzina,
riducendo la distanza da 11 a 8 centesimi, e ha taglia-
to le agevolazioni sulle auto aziendali. Quando uscira
la prossima edizione del Catalogo, con il pieno alli-
neamento delle accise, vedremo un’ulteriore riduzio-
ne pari a 2,5 miliardi di euro (stando ai valori del
2025): il piu grande taglio dei Sad mai avvenuto.

Va detto che la metodologia del Catalogo ¢ tutt’al-
tro che condivisa. Per esempio, qualificare come Sad
I'Iva agevolata per le case nuove implica che qualun-
que incentivo del genere abbia un effetto ambientale
negativo. (Stagnaro segue nell’inserto IV)

La classe operaia? Adesso sono tre. Il test dei contratti aziendali

ue contratti aziendali integrativi

firmati negli ultimissimi giorni
spingono a una riflessione pili appro-
fondita sull’articolazione e la segmen-
tazione del mondo operaio. Quello del-
la Barilla € un accordo eccellente per
il sindacato degli alimentaristi che in-
fatti lo ha salutato con viva soddisfa-
zione. I circa 4 mila dipendenti porta-
no a casa per il quadriennio 2026-29 la
bella cifra di 12.680 euro che potranno
essere addirittura incrementati di un
ulteriore 30 per cento. Dal punto di vi-
sta normativo e stato anche rafforzato
il sistema di relazioni industriali rim-
pinguando il pacchetto dei diritti di in-
formazione e consultazione che com-
prenderanno - per la prima volta in
Italia - anche gli investimenti in intel-
ligenza artificiale. In piu & stato istitui-
to un comitato ristretto come sede di
“tempestivo confronto” sulle strategie
del gruppo. Altre novita contenute
nell’integrativo riguardano la conci-
liazione dei tempi di vita professiona-
le e privata, un limite massimo ai con-
tratti a termine, pit ore di formazione
rispetto al contratto.

Da Parma a Trieste: per la prima
volta la Illycaffe ha negoziato con i
sindacati interni il premio di risulta-
to: 1.800 euro per operai e impiegati.
“Per il gruppo una novita storica” ha
dichiarato 'amministratore delegato
Cristina Scocchia. Se un dipendente
(in tutto sono 1.400) sceglie di trasfor-

mare il premio in welfare I’azienda
riconoscera un ulteriore 10 per cento.
E questo nonostante stia affrontando
“una tempesta perfetta” dovuta alle
tensioni geopolitiche, ai costi delle
materie prime e un prezzo del caffe
verde straordinariamente alto.

Ma al di 1a dei dettagli che cosa ci
indicano i casi Barilla e Illycaffe?
Che non possiamo piu parlare del la-
voro operaio, e piu in generale di
quello manifatturiero, come di un
unicum. Si tratta di un universo che
va sempre piu raggruppandosi in al-
meno tre gironi. Il primo € quello del
tute blu e degli impiegati delle multi-
nazionali tascabili che rinnovano i
contratti di secondo livello, il secon-
do ¢ quello degli operai che godono
del solo contratto nazionale e il terzo
e quello del lavoro povero e intermit-
tente. Gia qualche anno fa il sociolo-
go Antonio Schizzerotto aveva parla-
to di tre classi operaie, la sua analisi
era soprattutto centrata su organizza-
zione del lavoro e tecnologia. In alto
c’era una sorta di aristocrazia ope-
raia del digitale fatta di tecnici e ope-
ratori del 4.0, in mezzo i lavoratori ri-
masti dentro un’organizzazione di ti-
po tradizionale, fordista. La centrali-
ta assunta pero in Italia al problema
dei salaribassi e il peso che I'inflazio-
ne ha avuto negli anni scorsi (e ri-
schia di avere ancora in futuro imme-
diato) ci portano a “correggere” I'im-
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postazione di Schizzerotto e almeno
in questa fase a privilegiare il potere
d’acquisto come fattore decisivo di
disuguaglianza.

La prima, come segnalano i casi ci-
tati ma anche Luxottica, Ferrari, Fer-
rero, Lamborghini e tanti ancora, é
una classe operaia che ha conquistato
significativi spazi di redistribuzione
degli utili. In genere lavora in impre-
se brillanti, ben guidate, con una buo-
naredditivita e tenuta di mercato. Go-
de poi di ottime relazioni industriali,
non ha motivi di scioperare, € iscritta
al sindacato in buon numero, riesce a
contrattare oltre che buone paghe an-
che formazione, welfare aziendale e
altro. Con l'azienda ha un buon fee-
ling che si traduce in alto spirito di
appartenenza. La seconda classe ope-
raia ¢ quella prevalentemente occu-
pata nelle Pmi e che vive degli au-
menti contrattuali nazionali, non ne-
gozia il secondo livello, & iscritta al
sindacato in quantita minore, ha mi-
nori certezze del posto dilavoro della
prima e opera in contesti organizzati-
vi meno evoluti. Questo segmento ha
subito negli anni dell’inflazione post
2022 una decurtazione del potere
d’acquisto dell’8 per cento e se doves-
seripartire I'inflazione probabilmen-
te subirebbe di nuovo. E’ vero che in
questo mondo fatto di Pmi ¢’ 1a prati-
ca diffusa di elargire superminimi in-
dividuali e cosiddetti fuori busta pa-

gati senza informare il sindacato.

“Non ci sono numeri precisi per poter
delimitare sia i tre segmenti di tute
blu sia per capire quante Pmiricorro-
no al salario o quanti imprenditori a
Natale allungano ai propri dipenden-
ti dei buoni benzina” annota France-
sco Seghezzi di Adapt.

La terza classe operaia, gia indivi-
duata con precisione da Schizzerotto,
¢ quella dei settori meno sindacaliz-
zati come la logistica. O il turismo o la
cura. “E’ una forma di lavoro spesso
intermittente nel quale si rimane in-
trappolati e non si riesce ad uscire -
spiega Seghezzi-. Nel turismo magari
silavora per sei mesi e per gli altri sei
siprende la Naspi. Nella cura a domi-
cilio si tratta di badanti o colf spesso
in nero. La sicurezza del posto ovvia-
mente non esiste, la tenuta del potere
d’acquisto € una chimera. Quanti bar
e ristoranti abbiamo visto chiudere
ed essere sostituiti da altre inse-
gne?”. Aggiunge Andrea Garnero,
economista Ocse: “La disuguaglianza
salariale ¢ dunque determinata dal
tipo di impresa e non dal lavoratore.
Gli accordi Barilla o Illycaffé sono i
benvenuti ma la questione resta co-
me portare su gli altri. Per di piu la
segmentazione impedisce la mobili-
ta,idiritti e la retribuzione sono lega-
ti al posto in cui lavorano e quindi si
perdono se si cambia lavoro”.

Dario Di Vico
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