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Pubbilico

impiego,

20 contratti

in quattro anni
Gianni Trovati —apag 2

Pa, 20 contratti in quattro anni:
tornate accelerate da 20 a 6 mesi

Pubblico impiego. Dopo I'intesa 2025/27 sugli enti territoriali accelera il negoziato sulla sanita, oggi
in consiglio dei ministri via libera sugli accordi su Pa centrale e dirigenti scolastici. Spesa su del 16,2%
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Mercoledi possibile
chiusura della trattativa
sugli infermieri,

I'ultimo comparto
ancora in discussione
Gianni Trovati

ROMA

Dopol'accordoraggiunto martedisul
contratto 2025/27 dei 404mila dipen-
dentideglientilocali, jeril’arrivosuita-
voli delle tabelle economiche ha dato
un’accelerataal negoziatosulrinnovo
pericirca szomila infermierie tecnici
della saniti, mentre oggi ¢ atteso in
consigliodeiministriil vialiberaagliac-
cordigiaraggiuntiperiigzmiladipen-
dentidiministeri, agenziefiscalied enti
pubblici non economici (contratto
2025/27delle Funzionicentrali)eperi
quasi8miladirigentidiscuoleed entidi
ricerca (quiil triennio € i12022/24).
Lamacchina deirinnovi contrattua-
lidel pubblicoimpiego viaggiaindisce-
sa, soprattutto dopochelaCgil é rien-
trata tra i firmatari delle intese supe-
randol’'opposizione tenutanel triennio
precedente. Quindiaccelera.
IlministroperlaPaPaoloZangrillo,
che in questa tornata & riuscito perla
primavoltanellastoriadel pubblicoim-
piegocontrattualizzatoa firmaregliac-
cordideltriennioincorsoenondiperi-
odi scaduti com’e sempre avvenutoin
passato, ha rilanciato pili voltel'obietti-
vodichiuderegliaccordi2ozs/27ditut-
tiicompartientrolafinedell’anno. Visti
gliultimisviluppi,lltraguardoparerag-
giungibile prima, al punto che I'intesa
sulla sanita potrebbe affacciarsi gia
mercoledi2g. Poiserviraunapiccolaco-
da finale pericontrollialla Ragioneria
generaleeinCortedeicontiche prece-
donolafirma finale(maperglientiloca-
liilbollino potrebbe arrivare abreve).
Non sono lontani i tempi in cuila
sededell’Aran, che nel confrontocon
isindacatirappresentalaPacomeda-

tore di lavoro, erano un luogo fre-
quentato esclusivamente dalla cin-
quantina di dipendenti dell’agenzia
negoziale,impegnatiinuntranquillo
trantrandi pareriescartoffieperchéle
trattative contrattuale eranobloccati
perlegge. Dopo otto annidiblocco, il
meccanismoeripartitodal 2018, maa
un passo rallentato dal ritardo degli
stanziamenti, che arrivavano in ma-
novrasolo atriennio concluso.

Dopo una prima spinta impressa
nel2021,conil pattoperillavoropub-
blicopromossodall’allora ministro per
laPaRenatoBrunetta, lasvolta éarri-
vataconlaleggedibilancioperil2025.
Ed éarrivata da Bruxelles.

Ilnuovo” Pattodistabilitahachiesto
infatti agliStati di programmareinan-
ticipolespese certe pertuttoil periodo
copertodaiPianidibilancio, superando
la finzione rappresentata dal criterio
della «legislazione vigente» che per-
mettevadiignorare obblighifuturi per
il solo fatto che non erano previsti da
leggi in vigore. Ma voci come i rinnovi
contrattualioifinanziamentidelle mis-
sioniinternazionalisonosicureanche
semancaancorailcommacheledisci-
plina nel dettaglio. E vanno coperte.

Comeaccadutoperitempidipaga-
mentodellaPa, passatiinioannida74
a27giornimedi,anchequestariforma
strutturalesiesviluppata nel quasiin-
tegrale disinteresse della politica. Ma
haincisosullecondizionidei3,4s milio-
ni di dipendenti pubblici (compresi
professori universitari e magistrati,
“agganciati” nelle retribuzioni al per-
sonale contrattualizzato). Chedal 2022
a.0ggi si sono visti rinnovare 20 con-
trattinazionali. Salvosorprese sullasa-
nita, la tornata 2025/27 vedra la sigla
definitiva dell’ultimo comparto entro
seimesidall’entrata invigoredel primo
rinnovo(quellodelle Funzionicentrali
éstatochiusoilggiugno).ll calendario
sarebbe pili che dimezzato rispettoai

12,9mesidellatornata2022/24,eridot-
todioltre dueterzinelconfrontoconi
20,3 mesi del 2019/21. Per i dirigenti
serviraunpo’ditempoin pili: malelo-
robuste paga sono molto robuste.

Larapiditadeirinnovi éunavaria-
bile cruciale per le retribuzioni pitt
leggere, problemaendemicoinItalia
come sottolineato dall’'Upb (Sole 24
Orediieri). Conduerinnoviin pochi
mesi, per esempio, i dipendenti co-
munali cumulano aumenti medi da
289eurolordial mese, cioé 3.757euro
all’annoche valgonol'11,4% dellare-
tribuzione censita dall’Aran. Nella
scuolaladoppiamossavale287euro
almese, nella Pa centrale 327.

Cifre del genere nonbastanoapa-
reggiareiconticonlasuperinflazione
del2022/23.Maaiutano, inunabatta-
gliaconiprezziche neinuovi contratti
poggeraanche suunaverifica, aluglio
2027, sueventualiscostamentirispet-
to alle retribuzioni effettive.

Spintaaicontrattieripresadelleas-
sunzioniaumentanolaspesaperil per-
sonale pubblico, che secondol'ultimo
Documentodifinanzapubblicaarrive-
rebbel’'annoprossimoa211,5 miliardi,
cioe29,5 miliardisoprailivellidel 2021
(+16,2%). Ma bisogna considerare che
dopolalungadietalaPaitalianaéla pitt
leggera fraquelle deigrandiPaesieuro-
pei(Sole240redel24luglio 2025): ean-
chedopogliaumenticosterebbel'8,8%
del Pil controil10,2% dellamedia Ue.
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(*) Preintesa; (**) stima. Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Aran e sindacati
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! DIPENDENTI
1 9 3 | | l | Oggi éatteso in Cdm I'ok agliaccordi
per i contratti gia raggiunti peri 193mila
dipendenti di ministeri, agenzie fiscali
ed enti pubblici non economici
Le tappe della corsa
Le intese sui contratti nazionali del pubblico impiego dal 2022 a oggi
ARRETRATO**
CONTRATTO TRIENNIO DATA SOTTOSCRIZIONE  AUMENTO MENSILE (IN EURO) (IN EURO)
Dirigenti Presidenza consiglio 2016-2018 11/03/2022 e TS 4 69 n.d.
Pa centrale ) 2019-2021 09/05/2022 N 105 1.800
Presidenza Consiglio 2016-2018 07/10/2022 e I 217 n.d.
Sanita 2019-2021 02/11/2022 I 175 3.000
Regioni ed entilocali 2019-2021 16/11/2022 . 118 1.800
Istruzione e ricerca 2019-2021 18/01/2024 . o8 2.362
Dirigenti sanita (medici) 2019-2021 23/01/2024 I 289 10.800
Pa centrale 2022-2024 27/01/2025 . I 165 1.000
Sanita 2022-2024 27/10/2025 s N 172 1.200
Dirigenti Funzioni centrali 2022-2024 28/10/2025 . I, 558 10.600
Presidenza Consiglio 2019-2021 28/10/2025 . I 168 n.d.
Istruzione e ricerca 2022-2024  23/02/2026 o N 144 1.600
Regioni ed enti locali 2022-2024 23/02/2026 + N 136,76 1.728
Dirigenza Regioni edentilocali  2022-2024  23/02/2026 « I 444 9.806
Dirigenti sanita (medici) 2022-2024 27/02/2026 ¢ [ 491 6.500
Dirigenti Presidenza consiglio 2019-2021 27/02/2026 + I 558 222 - 46.000
Dirigenti Istruzione ericerca 2022-2024 11/05/2026 + I 503 5.800
Istruzione e ricerca 2025-2027 01/07/2026 ¢ NN 143 815 - 1.250
Pa centrale* 2025-2027 09/06/2026 . e 162 1.100 - 1.900
Regioni ed enti locali* 2025-2027 21/07/2026 e W 141-152 1.136
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