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Nessuna tutela per i ciclofattorininonostante le temperature
Resta il nodo dei contratti, sucui non si trovaun accordo

Per irider niente stop

-T.1745

Consegne avanti
con il caldo record

30.000

Irider inItalia secondo
un‘indagine Nidil-Cgil
Sonoinprevalenza
uominitrai2lei39anni

ILLAVORO/1

SARATIRRITO

erdue giorni le bici dei
rider si sono fermate
in tutta Italia. Non
ovunque e non a tem-
po pieno, perché uno sciopero
continuativo ha un costo che
chi lavora a cottimo non pud
sostenere. Lo stop alle conse-
gne, i cortei e i presidi davanti
alle istituzioni bastano perd a
misurare 1'esasperazione del-
la categoria, che resta alta an-
che dopo i commissariamenti
della procura di Milano e i ri-
chiami alle piattaforme. La
goccia che ha fatto traboccare
il vaso & stata il caldo. Le ordi-
nanze in diverse regioni obbli-
ganoall'interruzione delle atti-
vita davanti alle temperature
eccessive. Ma per chi non ha
uncontratto, rivendicanoifat-
torini, ¢ fantascienza. «Devo
scegliere se lavorare 0 amma-
larmiy, dice Faid, trairidersce-
si in piazza per pochi minuti.
Le associazioni datoriali - rap-
presentate da Assodelivery -
forniscono linee guida per la
gestionedell’emergenza di ca-
lore, ma si tratta di raccoman-
dazioni a munirsi di acqua, sa-
li minerali e borracce, con un
prezzo fissato per il rimborso.
Inun caso concreto, denuncia-
todaNidil Torino, questo ésta-
to pari a 2,71 euro per venti
giorni consecutivi di lavoro

nelle ore calde. «Le piattafor-
me dicono che nessuno obbli-
gairideralavorare-spiegaDa-
nilo Bonucci della segreteria
generale di Torino -, ma senza
quelle consegne un fattorino
non pud materialmente vive-
rex. Giovedi scorso, mentreiri-
der erano in sciopero proprio
nel capoluogo piemontese, le
sigle sindacali hanno avuto un
incontro coni tecnici del mini-
stero del Lavoro per chiedere
un ammortizzatore sociale
per il comparto. «Purtroppo -
spiegano - siamo usciti da que-
sto incontro senza alcuna mi-
sura né proposta da parte del
ministeroy. Alcune idee ci sa-
rebberoe vengonosiadalla po-
litica che dai rappresentanti
dei lavoratori. Ferma in Parla-
mento & la proposta di legge
Griseri-Prisco, che riconosce-
rebbe anche ai lavoratori auto-
nomi e parasubordinati il 50%
del reddito medio dei tre mesi
precedenti, fino a 50 euro al
giorno in caso di stop. Nidil
Cgil poiha proposto la costitu-
zione di un fondo, alimentato
da un contributo delle piatta-
forme di food delivery, che
supporti i lavoratori autono-
midellepiattaformeper finan-
ziare l'integrazione delle ore
di non lavoro. «Come accade
con le coperture Inail al di la
dell'inquadramento, spiega-
noinunanota.

Lasoluzione a molti dei pro-
blemi sarebbe un contratto
cheogginonc’é. Isindacati, ec-
cetto la Felsa Cisl, sono usciti
dai tavoli di negoziazione con
le aziende perché - spiegano-i
big del food delivery non vo-
gliono convertire i rapporti
professionali. Nel decreto pri-
mo maggio, il governo ha in-
trodotto la «presunzione di su-

bordinazioney per i lavoratori
delle piattaforme, anche per
anticipareil recepimentodial-
cune delle norme che dovre-
mo adottare per recepire la di-
rettiva Ue sul settore, da uni-
formare entro dicembre tra
tutti i Paesi Ue. Due gli aspetti
ancoramoltodeboli. Lasubor-
dinazione rimane un’opzione
da dimostrare ex post, facen-
do causa singolarmente alle
app. In pitl, spiega la segreta-
ria nazionale Nidil Cgil Rober-
taTuri, il governostasollevan-
doibig del food delivery dalle
responsabilita tipiche di ogni
datore. «Secondo l’articolo 3
dellalegge 62/2026 - spiega -,
il compito di provvedere alla
formazione sulla salute e sicu-
rezza viene affidato allo Stato
attraverso il Sistema informa-
tivo per l'inclusione sociale e
lavorativa (Siisl) anziché alle
piattaforme, una deroga che
nonsieémaivista prima».
Nonostante i commissaria-
menti, poi, le paghe restano
bassissime. A maggio, Glovo -
posta sotto amministrazione
giudiziaria - ha aumentato il
compenso minimo all’'ora da
10a14eurolordi. Ma perisin-
dacati, questo ha perfino peg-
gioratole cose. «Il nuovomini-
mo orario non si calcola sul
tempodilavororealmente im-
piegato - spiega una nota -, ma
suun “tempo effettivo calmie-
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rato”, cioé tagliato da tetti
massimi (“Cap”) calcolati dal-
la stessa Glovo su base statisti-
ca». Significa, denunciano,
che le decine di minuti in cui i
riderattendonoil ciboneiloca-
li, cercanoilnomesul citofono
per la consegna, incontrano
trafficoimprevisto, nonvengo-
noretribuiti se superano lame-
diana. «Cosi facendo - sottoli-
neano-siriduceartificialmen-
te il tempo utile al calcolo
dell’integrazione, e conesso la
possibilita che scatti un au-
mento realey. Oggi al Cnel ci
saraunintervento chiederetu-
tele e contratti. Tra i relatori,
oltre all'Usb e avvocati del set-
torecome Giulia Druetta, cisa-
ra Paolo Storari, il pm che ha,
per primo, richiamato le piat-
taformealleresponsabilita. —
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