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CONFCOMMERCIO IL PROTOCOLLO D'INTESA CON ASSOCIAZ:ORENAZIOMALE CONSELENTS DL LAYORO, CONSIGLIO DELL'ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO E SINDACATI

Terziario, commercio e turismo: 'accordo
su legalita e rispetto dei contratti di lavoro

ROSANNA VOLPE

©® BARI. Contrastare i contratti
pirata, tutelare i lavoratori e ga-
rantire una concorrenza leale tra
le imprese. Sono gli obiettivi del
protocollo d’intesa per la Legalita
nel lavoro nel terziario, commer-
cio e turismo, sottoscritto ieri nel-
la sede di Confcommercio Puglia
da Confcommercio Bari-BAT, As-
sociazione nazionale consulenti
del lavoro-Unione provinciale di
Bari, consiglio provinciale
dell’Ordine dei consulenti del la-
vorodiBari edalle organizzazioni
sindacali Filcams Cgil Puglia, Fi-
sascat Cisl Puglia e Uiltucs Pu-
glia.

L’intesa rappresenta un’evolu-
zione del Patto per il Lavoro nel
Terziario, firmato nel dicembre
2025, e punta a rafforzare il con-
trasto al dumping contrattuale, fa-
vorendo 'applicazione dei Con-
tratti collettivi nazionali sotto-
scritti dalle organizzazioni mag-
giormente rappresentative,

Il documento nasce dalla con-
sapevolezza che I'utilizzo dei co-
siddetti «contratti pirata» non
danneggi soltanto i lavoratori, ri-
ducendone salari e tutele, ma pe-
nalizzi anche le imprese che ope-
rano nel rispetto delle regole, al-
terando la concorrenza e indebo-
lendo il tessuto economico. Per
questo, 'obiettivo dei firmatari é
ora quello di portare il protocollo
all’attenzione della Regione Pu-
glia affinché trovi una traduzione
concreta sul piano normativo. «I
lavoratori - ha dichiarato il pre-
sidente di Confcommercio Ba-

ri-BAT ePuglia, Vito D’Ingeo-rap-
presentano il valore pitt impor-
tante delle imprese. Contribuisco-
no ogni giorno alla loro crescita e
meritanotutele, regole certe e con-
tratti di qualita. La collaborazione
tra associazioni datoriali, orga-
nizzazioni sindacali e Consulenti
del Lavoro rappresenta un passo
concreto per rafforzare 1a legalita,
contrastare la concorrenza sleale
e costruire un mercato del lavoro
piu qualificato».

D’Ingeo ha inoltre sottolineato
che il protocollo rappresenta solo
il primo passo di un percorso che
dovra coinvolgere anche Regione
Puglia, Inps e Ispettorato nazio-
nale del lavoro. «Solo attraverso
contratti regolari, il corretto ver-
samentodei contributi eil rispetto
delle regole sara possibile offrire
maggiori tutele ai lavoratori, raf-
forzare il welfare e creare nuove
opportunitd occupazionali, so-
prattutto per i giovani».

Sulla stessa linea anche i rap-
presentanti delle organizzazioni
sindacali. Per Barbara Neglia, se-
gretaria regionale della Filcams
Cgil Puglia, I'accordo consolida il
percorso avviato nei mesi scorsi e
conferma il ruolo della Puglia co-
me prima regione italiana ad aver
costruito un’intesa condivisa tra
associazioni datoriali, sindacati e
Consulenti del Lavoro. «Ci augu-
riamo - ha sottolineato - che que-
sta esperienza possa diventare un
modello anche a livello naziona-
le». Per Leonardo Piacquaddio, se-
gretario regionale della Fisascat
Cisl, il Protocollo rappresenta «un
ulteriore passo avanti verso un
sistema fondato sul lavoro di qua-

L'’ACCORDO Confcommercio sulla legalita nel lavoro

lita», mentre Marco Dell’ Anna, se-
gretario regionale della Uiltucs,
ha definitola firma «un’altra gior-
nata storica per la Puglia», chie-
dendo alla Regione di recepire i
contenuti dell’intesa attraverso
strumenti legislativi che colleghi-
no gli aiuti pubblici all’applica-
zione dei contratti collettivi mag-
giormente rappresentativi.
Anche i ConsJavoro hanno evi-
denziato il valore dell’iniziativa. I
presidente dell’Ordine provincia-
le di Bari, Francesco Longobardi,
ha parlato di «un punto di par-
tenza per rafforzare la legalita nel
mercato del lavoro», ricordando
che la qualita dell’occupazione
non dipende soltanto dal livello
degli stipendi, ma anche dall’in-
sieme delle tutele previste dai con-
tratti collettivi. Un richiamo,
quindi, anche al confrasto
dell’abusivismo nella professio-
ne.
Per il presidente dell’Associa-
zione nazionale Consulenti del La-
voro- Unione provinciale di Bari,
Leonardo Pascazio, il dumping
contrattuale «penalizza imprese e
lavoratori ed espone le aziende a
rilevanti rischi giuridici». Da qui
Tauspicio che il Protocollo possa
diventare un modello da estende-
re progressivamente anche ad al-
tri comparti produttivi. L'obietti-
vo condiviso dai firmatari é co-
struire un sistema economico fon-
dato sulla legalita, sulla qualita
del lavoro e sulla responsabilita
sociale, favorendouna crescita sa-
na delle imprese e creando con-
dizioni occupazionali piu solide,
soprattutto per i giovani, nel ten-
tativo di contrastare la fuga di
competenze dalla Puglia.
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