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Da Confartigianato si (con riserve) alla contrattazione collettiva

e principali organizzazioni da-

toriali italiane hanno compiuto
un altro passo verso la definizione
di regole condivise sulla rappresen-
tanza delle imprese e sulla contrat-
tazione collettiva. Quattordici asso-
ciazioni - Agci, Ania, Casartigiani,
Claai, Cna, Confapi, Confartigiana-
to, Confcommercio, Confcooperati-
ve, Confesercenti, Confetra, Confin-
dustria, Confservizi e Legacoop -
hanno sottoscritto ieri un accordo
che punta a definire criteri comuni
per la misurazione della rappresen-
tanza datoriale, rafforzare la {raspa-
renza della contrattazione collettiva
e individuare il contratto di riferi-
mento per la determinazione del
“salario giusto”.

L’intesa disciplina la misurazione
della rappresentanza sia ai fini isti-
tuzionali sia nell’ambito della con-
trattazione collettiva, introducendo
criteri per individuare il contratto
collettivo da assumere come riferi-
mento in relazione alla tipologia di
impresa e al settore di attivita. L’ac-
cordo resta aperto all’adesione di
ulteriori organizzazioni datoriali
cpe_ intendano condividerne i prin-
cipi.

Tra i firmatari ci sono le Confede-
razioni dell’artigianato e delle Pmi
- Confartigianato, Cna, Casartigiani
e Claai - che hanno deciso di aderi-
re al documento pur evidenziando
alcune questioni ritenute fonda-
mentali per garantire un sistema
realmente efficace di rappresen-
tanza e di contrasto al dumping con-
trattuale.

Le quattro confederazioni condi-
vidono [I'obiettivo  dell’intesa,
orientato a valorizzare la contratta-
zione collettiva di qualita, fondata
anche sui sistemi di bilateralita e
di welfare contrattuale, e a costrui-
re un equilibrio tra le diverse com-
ponenti del sistema produttivo ita-
liano, nel rispetto delle peculiarita
dei modelli d’impresa, dei diversi
assetti contrattuali e del ruolo dei
territori.

Particolare rilievo viene attribui-
to al tema della reale rappresentati-
vitad delle organizzazioni datoriali,
Secondo le confederazioni dell’arti-
gianato e delle Pmi, i criteri indivi-
duati dall’accordo devono essere
rafforzati attraverso una chiara ed
esplicita misurazione basata su dati
certi e omogenei della consistenza

associativa e sulla presenza delle
sedi operative e articolazioni terri-
toriali diffuse sull’intero territorio
nazionale. Elementi considerati es-
senziali per “certificare” la rappre-
sentanza effettiva delle associazioni
imprenditoriali.

Le confederazioni apprezzano
Iimpegno a garantire un assetto
contrattuale pit ordinato, attraver-
so un progressivo allineamento del-
le tutele economiche e normative
tra organizzazioni firmatarie per
imprese appartenenti alla stessa ti-
pologia produttiva.

Sul fronte del dumping contrat-
tuale, tuttavia, Confartigianato, Cna,
Casartlglam e Claai rltengono ne-
cessario un impegno ancora pil in-
cisivo. In particolare, chiedono di
contrastare con maggiore determi-
nazione la diffusione dei contratti
collettivi nazionali multisettoriali
che, estendendosi a comparti pro-
duttivi molto diversi tra loro, com-
preso spesso I'artigianato, finiscono
per comprimere i livelli salariali
propri dei singoli settori, indebolire
la qualita della contrattazione col-
lettiva e favorire fenomeni di con-
correnza sleale.

Le confederazioni spiegano che
la decisione di sottoscrivere comun-
que I'accordo & maturata in un qua-
dro complesso, nel quale & prevalso
il senso di responsabilita e 1a volon-
ta di preservare la coesione del si-
stema imprenditoriale italiano. Le
organizzazioni dell’artigianato e
delle Pmi hanno ritenuto priorita-
rio contribuire alla costruzione di
un sistema condiviso di regole, in
una fase economica caratterizzata
da profonde trasformazioni, ma con-
tinueranno a sollecitare formulazio-
ni piu efficaci sui criteri di rappre-
sentativita e un contrasto piu deciso
ai contratti multisettoriali

Confartigianato, Cna, Casartigiani
e Claai confermano infine la dispo-
nibilitd a proseguire il confronto
con le organizzazioni sindacali sul
documento unitario trasmesso lo
scorso 17 giugno, con l'obiettivo di
definire modelli di rappresentanza
e relazioni industriali sempre piu
adeguati alle sfide del mercato del
lavoro, valorizzando una contratta-
zione collettiva di qualita capace di
sostenere la competitivita delle im-
prese e garantire tutele efficaci ai
lavoratori. (m.d)
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