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LAVORO

LOTTA AL DUMPING

MAGLIO (CONFCOMMERCIO)

«I salari poveri problema
da affrontare con urgenza

la risposta nel “modello Lecce”»

@ Il contratto Anpit-Cisal nel settore
della ristorazione si applica in Italia a
35.850 lavoratori, contro i 732.392 co-
pertidal contratto Fipe: un rapporto di
1a20. A Lecce quel rapporto crollaa 1
contro 2.5, con 2.800 lavoratori sotto
contratti definiti «pirata» contro i 6.542
del contratto leader. Nella sola provin-
cia leccese si concentra il 7.8% dell’in-
tera platea nazionale di quel contratto
minoritario. Nelle altre province pu-
gliesi, quel rapportosalealal5oanche
ad0.

I il dato piti allarmante della ricerca
condotta da Adapt, ’associazione per
gli studi internazionali e comparati sul
diritto del lavoro, presentata ieri po-
meriggio nella sala consiliare di Pa-
lazzo dei Celestini, in un incontro pro-
mosso dal Pes, il Partenariato econo-
mico sociale. L'occasione ha segnato
anchela firma di un protocollo d’intesa
trail Pes e laProvinciae diun ulteriore
protocollo con 1'UniSalento.

La risposta del territorio é cio che il
Cnel indica come «modello Lecce»: una
collaborazione senza precedenti tra
Prefettura, Provincia, UniSalento e tut-
ti i componenti del Pes, che riunisce
sindacati, associazioni datoriali, mon-
dodella cooperazione e rappresentanze
del comparto agricolo. Si tratta di un
tavolo territoriale permanente sui sa-
lari, cui partecipano anche Ispettorato
dellavoro, Agenzia delle entrate e Inps.
Una delle proposte pill innovative é
Iinserimento del codice del contratto

LARICERCA

Preséntato a Palazzo dei Celestini
In un incontro promosso dal Pes
lo studio dell'associazione Adapt

Un Salento da record
per1 «contrattl pirata»

Colpiti i settori ristorazione, pubblici esercizi e turismo

collettivo nel Durc, per verificare non

solo la regolarita contributiva ma an-
che quella contrattuale.

Il dumping contrattuale é ’applica-
zione di contratti collettivi con trat-
tamenti economici e normativi infe-
riori rispetto a quelli delle organizza-
zioni sindacali comparativamente pil
rappresentative.

In provincia di Lecce si registrano
nei settori del turismo e dei pubblici
esercizi 73 contratti collettivi nazio-
nali diversi, che si applicano a 20.535
lavoratori.

Un cameriere con il contratto Fipe
percepisce unaretribuzione annua lor-
da di 24.117 euro, contro i 19.777 del
contratto Anpit-Cisal: una differenza di
4.339 euro, parial 21.9 %. Per un cuoco
unico lo scarto é di 4.224 euro (19.7 %),
per un baristadi2.723 euro (13.8 %), per
un pizzaiolo di 2.674 euro (12.5 %).

Il danno si proietta anche sulle fu-
ture pensioni. Le contribuzioni previ-
denziali annue sono inferiori di 1.432
euro per il cameriere, 1.394 euro per il
cuoco, 899 euro per il barista e 882 euro
per il pizzaiolo. Il contratto Anpit-Ci-
sal, inoltre, garantisce 48 ore annue di
permessi retribuiti contro le 104 del
contratto Fipe. Il periodo di prova per
ctioco e pizzaiolo arriva a 120 giorni di
calendario, mentre il contratto Fipe ne
prevede 30 o 45 effettivi. Nessuna in-
tegrazione per Anpit-Cisal in caso di
malattia inferiore ai 6 giorni.

A rendere il quadro ancora pii cri-
tico é l'accordo territoriale Anpit-Ci-
sal, che estende le deroghe sul lavoro
stagionale anche ad attivitd non sta-
gionali. La ricerca ricorda che 1'arti-
colo51del decretolegislativo 81 del 2015
riserva tale facolta solo ai contratti fir-

mati dalle maggiori sigle sindacali.

La ricerca € stata coordinata da
Francesco Alifano, ricercatore Adapt,
insieme ad Anna Saioni, Nicoletta Ser-
rani e Silvia Spattini.

I risultati sono stati presentati in-
sieme aFrancesco Seghezzi, presidente
dell’associazione. All’evento, introdot-
to ai lavori per conto del Pes dal pre-
sidente di Confcommercio, Maurizio
Maglio, e moderatodaMarcello Favale,
sono intervenuti Fabio Tarantino, pre-
sidente della Provincia, Maria Anto-
nietta Aiello, rettrice dell’'UniSalento, e
il prefetto Natalino Manno.

Maglio ha espresso «tutto I’orgoglio
di vedere scritto sui media nazionali, e
nei documenti del Cnel, del “modello
Lecce”» eharipreso anche la questione
sollevata da Favale per conto di don
Nicola Macculi, direttore della Caritas
diocesana.

«Le cifre citate del rapporto Caritas
di qualche settimana fa - ha eviden-
ziato - rendono ancora pill urgente af-
frontare il problema del lavoro e del
salario in modo concreto».

Infine I'auspicio affinché «questa no-
stra azione possa espandersi a tutto il
Paese, per illuminareilatiancoraoscu-
ri di una contrattazione salariale che
ha assoluto bisogno di chiarezza e di
assistenza e che consenta a tutti, gio-
vani compresi, di tornare a guardare al
futuro con una speranza in pit».

Andrea Aufierf
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L'EMERGENZA In provincia di Lecce ben il 7.8% dell'intera platea nazionale
di lavoratori assunti con il contratto minoritario nel settore della ristorazione
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