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Vintervents

SALARI, NEL DL SPAZIO
ALLA CONTRATTAZIONE

idiscutespessodellavoro

come se bastasse una formula.

Unasoglia perlegge, undecre-
to, un nome NUOVO per una misura
vecchia. Il decreto-legge 30aprile
2026, 1, 62 prende un’altrastrada,
meno appariscente ma pitilogica:
non sisostituisce alla contrattazione
collettiva, lamette nelle condizionidi
funzionare meglio. E unadistinzione
che merita attenzione, perché segna
ilconfine tradirigismo salarialee
responsabilita pubblica.

Ilpunto di partenza é I'articolo 36
della Costituzione. Il decreto vi
ancorala nozione di salario giustoe
laaffida, coerentemente conl’artico-
1o 39, alla contrattazione collettiva. Il
parametro é il trattamento economi-
co complessivo definito dai Ccnl
stipulati dalle organizzazioni com-
parativamente pili rappresentative;
nessuna retribuzione puo scendere
sotto quellivello. Non un parametro
astratto, ma unriferimento che tiene
conto del settore, della categoria,
dellattivita prevalente, della dimen-
sione e della natura giuridicadel
datoredilavoro. Dovelacontratta-
zione manca, siguarda al contratto
piti coerente conl'attivita realmente
svolta. Niente paga unica calata
dall’alto ma argine al dumping
contrattuale.

InItalia la coperturacontrattuale
éampiasul piano formale, ma
frammentazione e contrattideboli
ne hanno indebolito la funzione. Il
decreto non risponde con un para-
metro unico fissato per legge:legale
risorse pubbliche al rispetto dei
trattamenti di riferimento. Laleva
pubblica non finanzia compressioni
retributive, premia chipaga il giusto.
Perché funzioni, pero, serve effetti-
vita. Le offerte sul Siisl (la piattafor-

di Vincenzo Caridi

ma voluta dal ministro Calderone e
gestitadall'Inps) dovranno indicare
il contratto collettivo applicato, con
il codice alfanumerico unico, ela
retribuzione legata alla qualifica.
Cnel, Inps, Istat, Inapp e Inl condivi-
deranno dati retributivi disaggrega-
ti e interoperabili. Nasce un Rappor-
tonazionale sulle retribuzioni e un
archivio dei contratti aziendalie
territoriali. E un’architettura infor-
mativa che nonesisteva: senza dati
comparabili, la verifica del salario
giusto & una dichiarazione; con i
dati, diventa amministrazione.
Idati, da soli, non producono effet-
tivita: la diventano con interopera-
bilita e il rafforzamento della fun-
zione ispettiva.

Suirinnovi, laregola & netta.
Decorsi dodici mesi dalla scadenza
naturale, scattaunadeguamento
forfettario parial 30% della variazio-
ne Ipca, salvo diverse pattuizionie
fatte salve le specificita dei settoria
forte stagionalitd. Un presidio mini-
mo:lo Stato non negoziaal posto
delle parti, ma chiudeil varco ai
ritardi che scaricanolinflazionesul
lavoratore.

Gliincentivi all'occupazione -
Bonus donne, Bonus giovani, Bonus
Zes, esonero per stabilizzare i con-
trattiatermine - seguonolastessa
logica selettiva: esonero contributivo
pieno, masoloa fronte di incremento
occupazionale netto, inassenza di
licenziamenti economici nei sei mesi
precedenti, conrevocae recuperoin
casodilicenziamento successivo.
Nonunsussidio passivo maun
investimento condizionato.

Sullavoro mediante piattaforme
digitalila scelta & altrettanto chiara.
Non contailnomedel rapporto, ma
le modalita concrete: sc la piattafor-

maorganizza, dirige, controlla,
valuta, limita I'accesso o determina
unilateralmente il compenso, anche
perviaalgoritmica, operala presun-
zione di subordinazione, salvo prova
contraria. Il decreto, anticipandoin
parte il recepimento della direttiva
(Ue)2024/2831, impone tracciabilita
degli accessi, divieto di cessione degli
account, autenticazione forte, for-
mazionesullasicurezza, diritto alla
spiegazione delle decisioni automa-
tizzate eal riesame umano. Eil
minimo perchél'innovazionenon
diventicaporalato digitale.

Sipuo discutere ognisingola
misura, e sifara. Malacifra del decre-
to e riconoscibile: un perimetro
pubblico piti forte perchéla contrat-
tazioneveratornia essereilluogoin
cui si misurala qualita del lavoro.
Nonmeno Stato, non piu Stato: Stato
meglio collocato. Suidati, suicon-
trolli, sulle condizionidiaccessoai
benefici, Lasciando alle parti sociali
cio chela Costituzioneha affidato
loro, etenendo per le istituzioni cio
chesolole istituzioni possono garan-
tire:1a trasparenza, la coerenza,
Teffettivita. In un dibattito pubblico
che si polarizza pili facilmente quan-
domancaunavisione, questo decre-
to tiene insieme dignita dellavoro,
pluralismo contrattuale e sostenibili-
taeconomica. Non é poco.

Capo Dipartimento del Lavoro — Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali
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