
DISOCCUPAZIONEGIU,INATTIVI SU

Lavoro e “nero”
Perché c’e poco
da festeggiare

FRANCESCOSEGHEZZI

I 1 dato che cattura subito l’attenzione,
nei numeri di novembre sul mercato
del lavoro, e la nuova discesa del

tasso di disoccupazione che
raggiunge record al ribasso. e un
segnale indubbiamente positivo

perche certifica una dinamica che negli
ultimi anni ha visto l’Italia recuperare
terreno e allontanarsi dalla condizione di

"eccezione"europea che l'aveva
caratterizzata nel decennio post-crisi.
Eppure, eproprio questo tipo di dato che, se
isolato, rischia di generare un racconto
troppo consolatorio. Perche la
disoccupazione puo ridursiper u1n1motivo
virtuoso, piu persone che trovano lavoro,

ma anche per uno meno rassicurante: piu
persone che smettono di cercarlo.
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IDATI ISTATSUL LAVORO

I disoccupatidiminuiscono
Ma il nodo sono gli inattivi
FRANCESCOSEGHEZZI

I 1 dato che cattura subi-
tol'attenzione,neinume-
ri di novembresul merca-
to del lavoro, e la nuova
discesa del tasso didisoc-
cupazioneche raggiun-

gerecordal ribasso. eun segnale
indubbiamente positivo perche
certificauinadinamicachenegli
ultimi anni havisto l’Italia recul-
perare terreno e allontanarsi
dalla condizione di "eccezione”

europea chelaveva caratterizza-
tanel decennio post-crisi.
Eppure, e proprio questo tipo di
dato che, se isolato, rischiadi ge-
nerareun racconto troppo con-
solatorio. Perche la disoccupa-
zionepuo ridursi perunmotivo
virtuoso, piupersone che trova-
no lavoro, maancheper uno me-
110 rassicurante: piu persone
che smettono di cercarlo. Ed e

quicheentra in scena laveracri-
ticitastrutturaledel nostro mer-
cato del lavoro, ossial'inattivita.

Inattivita
Unfenomeno cronico,checollo-
ca l'Italia in vetta alla classifica

europeadei paesicon ilmaggior
numero di persone che non lavo-
rano e non cercano lavoro, di-
staccandoci ormai da quasi 10

punti da Spagna e Francia e di 5

punti dalla Grecia. Negli ultimi
anni il tasso di inattivitae sicu-
ramente diminuito, ma non ab-
bastanza per allontanarci da
questopreoccupante primato.

L'inattivita non e soltanto una
variabile quantitativa, ma uina
categoria sociale complessa, un
contenitore di fenomeni diffe-
renti chehannoiincomuneil fat-
to di non essereregistrati come
lavoroocome ricercadi lavoro.
Dentro l'inattivita, infatti, si an-
nidanoforti disparita territoria-
li, con aree del paese in cui la

non partecipazionee una condi-
zione strutturale piu che con-

giunturale, perche legata alla
scarsita di opportunita, alla fra-
gilitadei servizi e a una doman-
da di lavoro piu debole e meno
qualificata.
Ma dentro l'inattivita si possono
anchenascondere: forme di lavo-
rO irregolare, che sottraggono

persone alla statistica e defor-
mano il confine traessere <fuo-
ri=o“dentro” il mercato. E anco-
ra, dentro l'inattivita si rifletto-
no le conseguenzedi un lavoro

povero e frammentato, che ne-
gliultimi anni e in parte dimi-
nuito in alcune sue forme, ma
che continua a produrre una
trappola per chivi entra,perche
rende piuprobabile, in certi con-
testi, alternare periodi dioccupa-
zioneintermittente a fasi di sco-
raggiamentoo di ritiro dalla ri-
cerca,soprattuttorquando ilsala-
rioatteso ebassoe il costo della

partecipazione e alto.

Lefasce piu giovani
Questa lettura diventa ancora
piu interessante se si osserva-
no le differenze interne alle fa-
scepiu giovani, perche l9inatti-
vita non si muovein modo uni-
forme.A novembre,infatti, ma
anche negli ultimi dodicimesi,
siregistraunaumento dell9inat-
tivita tra:i 15ei24anni, mentre
nello stesso mese l'inattivita di-
minuiscetrai 25ei 34 anni.Que-
stodoppio movimento suggeri-
sceche non stiamo osservando
un“problema giovani” indistin-
to, ma una frattura piu sottile
tra chi e ancora nella fase di
transizione scuola lavoro e chi

invece, avendo in parte gia at-
traversato quella soglia, sem-
bramostrare una maggioreca-
pacitadi permanere aggancia-
toal mercato del lavoro.
Dal punto di vista della qualita
occupazionale, la tendenza di
fondo rimane relativamente fa-
vorevole,poichenegli ultimi an-

ni si osserva u1n aumento delle

posizioni piu stabili e una ridu-
zionedella centralitadel lavoro
a termine.
Questo miglioramento, pero,

non neutralizza il tema della
partecipazione, perchepuocoe-
sisterecon un processodi pola-
rizzazione nel quale l'occupa-
zione cresce soprattutto tra
coorti piu mature, mentre una
parte della popolazione piu gio-
vanefatica a entrare o tende a
uscirne. Ed e in questa tensione
chel'Italia continua amostrare
la sua specificita, perche puo
migliorare sLI alcuni indicatori

erestare inchiodata sualtri,so-
prattutto quando la crescita
dell'occupazione non si tradu-
ceautomaticamente in una ri-
duzionestabile dell'inattivita.
Idati di novembre,quindi, non
smentiscono i progressi del
mercato del lavoro, ma ricorda-
10 che la valutazione deve te-
nlere insieme occupazione, di-
soccupazionee inattivita, per-
che solo cosi si capisce se un
paese sta davvero ampliando
la base sociale della partecipa-
zione, soprattutto in un paese
come ilnostro che soffreduali-
smi e criticita strutturali.
La domanda decisiva non e se
l’Italia abbia raggiunto un re-
cord sulla disoccupazione, ma
se stiariuscendoa ridurre quel-
la grande area grigia di non
partecipazione che rappresen-
ta il SLO limite storico e che,

proprio perche incorpora disu-
guaglianze territoriali, som-
mersoe trappole del lavoropo-
vero,rischia di rendere insuffi-
cienti i miglioramenti che os-
serviamo.
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