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Politiche aiiive perimalati oncologici

Rendere piu facile trovare (o mantenere)
illavoro perimalati oncologici. E’ 'obiet-
tivo del decreto adottato dal ministero
dellavoro, di concerto con quello della sa-
lute) n. 4/2026 con il quale si da attuazione
alla legge n. 193/2023 sull’oblio oncologi-
co. Il provvedimento nella sostanza assi-
mila tutte le persone guarite (o ancora in
fase di follow up) da patologie oncologi-
cheaisoggettiin condizione di fragilitari-
compresi tra i beneficiari delle misure di
politica attiva previsti dalla normativa
italiana.In particolare, il decreto consen-
tediaccedere a:

a. Programma nazionale per la garan-
zia di occupabilita dei lavoratori (Pro-
gramma GOL), destinato, anche ai «lavo-
ratorifragili o vulnerabili, indipendente-
mente dalla presenza di un sostegno al
reddito»;

b.Fondo Nuove Competenze, che incre-
menta 'opportunita di acquisire nuove o
maggiori competenze e di dotarsi degli
strumenti utili per adattarsi alle mutevo-
li condizioni del mercato dilavoro. 1FNC
riconosce contributi finanziari a tutti i
datoridilavoro privati che hanno stipula-
to accordi collettivi di rimodulazione
dell'orario di lavoro destinati a percorsi
di sviluppo delle competenze dei lavora-
tori;

c. Assegno di inclusione (ADI), 1a misu-
ra di sostegno economico e di inclusione
sociale e professionale rivolta ai nuclei fa-
miliari con componentifragili, in partico-
lare: i minori, over 60, persone con disabi-
lita, persone in condizioni di svantaggio
seguite dai servizi sociosanitari;

d. Supporto per la formazione e il lavo-
ro, la misura di attivazione al lavoro, me-
diante la partecipazione a progetti di for-
mazione, di qualificazione e riqualifica-
zione professionale, di orientamento, di
accompagnamento al lavoro e di politi-
che attive rivolto a persone occupabili
(cioe abili al lavoro), di eta compresa tra i
18 e i 59 anni, che non rientrano nei crite-
ri previsti per PADI, ma che si trovano in
condizioni di fragilita economica o ri-
schio di esclusione sociale;

e.Accomodamentiragionevoli che con-
sistono nelle modifiche e adattamenti ne-
cessari e appropriati, che non impongo-
no un onere sproporzionato o eccessivo,
da adottare surichiesta della persona di-
sabile o in condizione di fragilita, per ga-
rantire il godimento effettivo e tempesti-
vo, su base di uguaglianza con gli altri,
dei diritti civili e sociali. Imalati oncologi-
ci definiti dal decreto hanno diritto agli
accomodamenti ragionevoli per garanti-
reunlavoro dignitoso, inclusivo e compa-
tibile con la loro salute. I datori di lavoro
sono tenuti ad adottare misure che per-
mettano ai lavoratori di rientrare o per-
manere nel posto di lavoro, conciliare le
esigenze di cura con Pattivita lavorativa
ed evitare discriminazioni.

«Con questo decreto compiamo un pas-
so che tocca la vita concreta delle perso-
ne», ha affermato il ministro Marina Cal-
derone. <Rendere pienamente operative
le tutele previste dallalegge sull’oblio on-
cologico significa affermare con chiarez-
za che la guarigione deve coincidere con
un nuovo inizio, libero da paure, pregiudi-
zi e barriere ingiustificate. I1 provvedi-
mento garantisce strumenti reali per ac-
compagnare il rientro al lavoro, sostene-
re la crescita professionale e valorizzare
le competenze di ciascuno. «Garantiamo
cosi a migliaia di cittadini guariti dal tu-
more il giusto ed effettivo riconoscimen-
to dei propri diritti», ha sottolineato il vi-
ceministro Maria Teresa Bellucci. «Conti-
nueremo su questa strada, nel segno di
un impegno concreto e duraturo a favore
delle persone con malattie oncologiche e
dichiha gia vinto la propria battaglia».
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