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ASS0Iavoro
Staffleasingyotto su
10 vengono assunti

Giorgio Pogliotti —apag 22

Staff leasing, dopo la cessazione
I’'80 7% diventa dipendente

Assolavoro. In attesa del pronunciamento della Corte europea sulla legittimita dello strumento,
i somministrati con contratto a tempo indeterminato hanno superato i 148mila, un terzo del totale

Felsa Cisl: «Dichiarazione
diillegittimita porta

al caos occupazionale,
conrischio di perdita del
posto per il lavoratore»

Giorgio Pogliotti

ullostaffleasingsiattendeil

pronunciamentodellaCorte

di Giustizia Europea, chia-

mataadesprimersisullale-

gittimita diquesto strumen-
to, suistanzadidiversi Tribunali(Reg-
gio Emilia, Milano e Modena).

Sitrattadiunadecisione che potra
avereripercussioni suun’ampiaplatea
dilavoratori,considerandocheisom-
ministrati con contratto di lavoro a
tempo indeterminato sono statioltre
148milanel 2025 - parial 31,8% del to-
tale deisomministrati- traloro, ilavo-
ratori in staff leasing rappresentano
I'85,4% come mediamensile 2025, pari
az7mila unitasecondoidatidi Asso-
lavoro chestimailmonteretributivoin
2,017miliardidieuro(oltreil 54%del-
Iintero monte retributivo di tuttala
somministrazione). Sull’esigenza di
migliorare e non cancellare questo
istituto ¢’ convergenza tra Assolavoro
eFelsaCislchehaavanzato delle pro-
posteperarricchirelostrumentodiul-
teriori tutele ancheper mitigarne po-
tenziali usi impropri.

«La Cisl ha sempre considerato la
somminisirazione uno strumento
contrattualeingradodiconiugareleri-
chieste diflessibilita delle aziende con
leesigenzeditutelaesicurezzadeila-
voratori - spiegail segretariogenerale
della Felsa Cisl, Daniel Zanda -. Unadi-
chiarazione di illegittimita rischia di
generare un caos occupazionale: ila-
voratori in missione potrebbero per-
dereil postoinconseguenzadellascel-
ta delle aziende di cessare le missioni
per evitare contenziosio sanzioni».

Dalcantosuoilpresidentedi Asso-
lavoro, Francesco Baronifa notare che
«un importante contratto nazionale

I'istituto é stato

comequellodei metalmeccanicifirma-
toallafinedinovembre, hadifatto, ra-
tificato il valore dell'istituto, riaffer-
mando il valore della contrattazione
come strumento di perfezionamento
diimportantiistituticomelostaff-lea-
singchevadifesocomeun“unicum”a
livello nazionale». Il riferimento & al
Ccnl2026-2028cheinteressaoltre1,5
milioni di metalmeccanici firmatoda
Federmeccanica e Assistal con Fiom,
Fim e Uilm che dopo 48 mesi (anche
non consecutiviydimissione pressola
stessa azienda utilizzatrice, prevede
cheillavoratore in staffleasing acquisi-
sca il diritto all'assunzione diretta a
tempoindeterminatopressol’azienda,
conmansionidi parilivello. Baronisot-
tolineail «confrontoconle partisociali
chehannocontribuitoarafforzareil si-
stema delle tutele versoilavoratori in
staff-leasing» nel Ccnldisettore firma-
toloscorso 21luglio, maanche «ilivelli
direinserimentolavorativo pitielevati
rispettoaglioccupatiche cessanoilla-
vorodaun contrattoatempoindeter-
minatostandard». Dallapolitica, il pre-
sidentedellacommissione Lavorodel-
laCamera, Walter Rizzetto, haespres-
so la disponibilita a presentare una
propostasultema, accogliendoleindi-
cazioni che arrivano dalle parti.

Stabilita e occupabilita

Secondounostudio dell’'Universita de-
gli Studi RomaTre,dopogogiornidal-
la cessazione continua a lavorare alle
dipendenzel’81,8% dei Somministrati
cessati, perlostaffleasingl’85,3% pro-
segue un’attivita lavorativa come di-
pendente, Oltrela meta(54,7%) deila-
voratoriche cessanolostaffleasing ot-
tiene dopo 90 giorni un contratto a
tempoindeterminato standard,aque-
stodatovapoiaggiuntaquellaquotadi

Baroni: «Nel contratto
dei metalmeccanici

valorizzato, rafforzando
la contrattazione»

ex occupati in staffleasing che conti-
nuaatempoindeterminatonella som-
ministrazione parial 4,2%. Della parte
restante approdaad uncontrattoater-
mine “standard” (13,7%) o resta nella
somministrazione conuncontirattoa
termine (7,4%). Quanto ai contratti a
tempo indeterminato “tradizionali”, il
32,3%dei cessati prosegue con unnuo-

un contrattn a temnn indeterminatn
VU COLU QU a WCipU LIGCICTnNLalo

standard. Larestante quota di cessati
ottiene unlavoroatermine tradiziona-
le (22,6%), 0un contratto atermine in
somministrazione (2,5%).

Le proposte della Felsa Cisl

LaFelsaCisl proponeanzituttouncon-
gruoperiododipreavvisodicessazio-
nedellamissione, progressivoinbase
allasuadurata, conindennizzoincaso
diinadempimento, per consentire al
lavoratore di attivarsi per nuove op-
portunita. Si punta, inoltre, alla valo-
rizzazione economica dell’accresci-
mentoprofessionale dellavoratoreas-
sunto a tempo indeterminato dal-
I'Agenzia e impiegato a lungo presso
unutilizzatore, chematuracompeten-
ze, con un’indenniti di fine missione
dopouncertoperiodoolintroduzione
diunavoceretributivaanche mutuali-
stica, che premianzianita e professio-
nalita acquisite. La Felsa proponean-
cheildirittodiprecedenzaperlavora-
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toriconlungaanzianita dimissione, la
certificazione delle competenze come
diritto soggettivo, al paridella forma-
zione, affidando alla bilateralita un
ruolodecisivonelgarantirne portabili-
taespendibilita. Listituzione di mec-
canismi consultivinelleaziende utiliz-
zatriciperverificare se permangonole
condizioni di temporaneita che giusti-
ficanolapresenza della somministra-
zione, insiemealdivieto dicessazione
dellamissioneinsituazionidi fragilita
(malattia, infortunio o gravidanza), il
rafforzamento della procedura di ri-
collocazione e delle tutele sindacali
completano le proposte.

Le novita dell’'ultimo Ccnl

Daricordare cheilavoratoriinstafflea-
sing godono opelegisdei medesimidi-
rittieconomicie normativideilavora-
toriassuntidall’utilizzatore. Ailavora-
toriinstaffleasing, come pertuttiila-
voratori somministrati, nei casi di
riduzione o sospensione dell’attivita
dellimpresa utilizzatrice viene ricono-
sciuto dal Fondo un assegno pari al-
I'importodella cassaintegrazione.La
formazione e la promozione della ri-

qualificazioneéaffidataal Fondobila-
teraleFormaTemp,alimentatodal 4%
di contribuzione. In base all'ultimo
Ccnl sottoscritto da Assolavoro, Nidil
Cgil, FelsaCisle UilTempin casodices-
sazione dellamissione a tempoinde-
terminato, in attesa di essere rinviato
in missione, il lavoratore percepisce
P'indennita di disponibilitadimilleeu-
romensili. L’Agenziadeve adoperarsi
perché al lavoratore sia garantita la
conservazionee,ovepossibile, I'incre-
mentodelle competenze perfavorirne
laricollocazione. Conisindacati e pre-
visto un accordo di riqualificazione
professionale didurata minima di sei
mesi, il lavoratore percepisce un’in-
dennita maggiorata di almeno 1.150
euro al mese; decorsi massimo 120
giornidall'attivazionedellaprocedura,
I’Agenziainserisceidatideilavoratori
nonricollocatiinundatabasedisiste-
madellabilateralita(Basket CV),acces-
sibileatuttele Agenzie perampliarele
opportunita di ricollocazione con oc-
casionidilavoro“congrue”rispettoal-
I'ultima missione.

L'andamento del 2025

Nei primi 10 mesi del 2025 il numero
medio mensile di occupatiin sommi-
nistrazione éstato di472milaunita, in
lieve calo rispetto allo stesso periodo
del2024 (6 milaoccupatiin meno).Gli
occupaticon contrattoatempodeter-
minato dopo un calo continuo osser-
vato nei primi 8 mesidel 2025(cheha
fatto seguito ad altri 29 mesi di calo
ininterrotto), asettembre2025hanno
smessodidiminuiree ad ottobre sono
cresciutidel +1,7% subase tendenziale.
Oppostaladinamicadellacomponente
atempo indeterminato che asettem-
bre 2025 haregistrato, perlaprimavol-
tadaagosto 2017, un calo tendenziale
nelnumerodioccupati, portandoaot-
tobre I'incidenza sul totale al 29,7%
(32,8% nel primo bimestre).
Ilmonteretributivo totale dei primi
10mesidel 2025, nonostante il calodel
numero di occupati, ¢ cresciuto del
+1%, a conferma, spiega Assolavoro
«dellatendenzaad unaricomposizio-
nedellaforzalavoroversoun maggio-
reutilizzo di profili piti qualificati, con
livelli retributivi medi pil elevati».
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La crescita del lavoro in somministrazione a tempo indeterminato

ILAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO

Serie storica dal 2021 al 2025

430.000

TEMPO DETERMINATO

TEMPO INDETERMINATO

I SOMMINISTRATI TOTALI

Dati mensili non destagionalizzati

550.000

Scala Sinistra Scala destra
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Fonte: Assolavoro Datalab
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