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Rinnovi contrattuali
con aumenti detassati,
perimetro da definire

‘ Dubbi anche
sull’applicabilita
alle una tantume
in caso di superminimo
riassorbibile

Lavoro

Va precisato se siapplica
atuttala contrattazione
collettiva o solo nazionale

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Lalegge di Bilancio 2026 haintro-
dotto unadetassazione delle som-
me erogate nel 2026 ailavoratori
dipendenti, atitolo diaumenti per
rinnovi contrattuali. La disposi-
zione prevede che possano benefi-
ciarneilavoratorisubordinati del
settore privato che, nel 2025, han-
noricevuto un reddito dilavoro di-
pendente non superiorea 33.000
euro. Irinnovi contrattuali da cui
si originano gli aumenti che po-
tranno fruire della tassazione age-
volata (5% sostitutivo di Irpef ead-
dizionali), devono essere sotto-
scritti nel periodo che va dal 1°
gennaio 2024 al 31dicembre 2026.
L’aiuto ha come oggetto il solo
ambito fiscale non interessando
affatto quello contributivo.
Circaillivello di contrattazione,
sievidenzia cheladisposizione in-
dica, genericamente, i rinnovi
contrattuali non specificando al-
trimenti. Salvo diverse e pili preci-
seindicazioni, si potrebbe presu-
mere chela contrattazione, da cui
scaturiscono gli aumenti, possa
essere indifferentemente quella
nazionale, territoriale o aziendale
(con esclusione degli accordi indi-

viduali). Su questo punto va dato
conto di un’interpretazione forni-
tadallaFondazione studidei Con-
sulentidellavoro che, nella circo-
lare 1/2026, ritiene che I'unico li-
vello di contrattazione ammesso
alla detassazione sia quello nazio-
nale. Unlettura che si discosta dal-
la formulazione legislativa che,
come gia detto, silimita a fare rife-
rimento, in genere, ai «rinnovi
contrattuali».

Altro aspetto oggetto di dibat-
tito, concerne I'ambito di operati-
vita della disposizione. Come ac-
cennato, possono fruire della de-
tassazione gli «incrementi retri-
butivi corrisposti ai lavoratori
dipendenti nell’anno 2026». Si
verte in ambito fiscale, in cui vige
il principio di cassa e non quello
di competenza. Anche se puo
sembrare che tutto cio che viene
pagato nel 2026 sia detassabile,
nella circolare laFondazione stu-
dirileva che «non siritiene pos-
sano rientrare nell’applicazione
dell’imposta sostitutiva gli incre-
menti disposti dai contratti col-
lettivi gia corrispostinel biennio
precedente, e che continuano ad
essere corrispostianche nel 2026
invirtli di previsioni contrattuali
collettive che scaglionano gliau-
menti in pitt anni».

Alcuni datori di lavoro si chie-
dono, inoltre,in che misura possa
incidere il fatto che, talvolta, gli
aumenti contrattuali vengono ste-
rilizzati per effetto dell’utilizzo di
superminimi assorbibili che la-
sciano invariatoillivello retributi-
vo del lavoratore. Sembra logico
chiedersi se, anche in tal caso, la
detassazione possatrovare acco-
glimento. Larisposta, ovviamente,
non énellanormamaéditipoin-
terpretativo e forse la potremoleg-

gere nelle istruzioni dell’agenzia
delle Entrate. Tuttavia, & auspica-
bile chelalettura delladisposizio-
ne che verradata siaelasticaeam-
mettaladetassazione a prescinde-
re dalla volontadel datore dilavo-
rodiprocedere nell’assorbimento.
In tal modo non si penalizzerebbe-
ro i lavoratori le cui retribuzioni
restano comunque al palo e sievi-
terebbero discriminazioni origi-
nate dalla presenza o meno, nei
rinnovi contrattuali, del divieto (o
della restrizione) della facolta di
assorbimento.

Altro aspetto da valutare & le-
gatoalla corresponsione di som-
me atitolodi unatantum che ven-
gonoindividuate, sempre in fase
dirinnovo dei contratti, in sosti-
tuzione di mancati aumenti retri-
butivi derivantidalla carenza con-
trattuale. Questi ultimi se si consi-
derano aumentiretributivi, anche
se tardivi, potrebbero rientrare
nell’agevolazione che, tuttavia,
andrebbe a sostituirela tassazio-
ne separata prevista a determina-
te condizioni per tali emolumenti.

Stante le particolarita della di-
sposizione e I'imminenza della
chiusura delle buste pagariferite
al primo mese dell’anno, si spera
che I’agenzia delle Entrate inter-
vengaal pili presto fornendole ne-
cessarie delucidazioni per una
chiara applicazione della norma.
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