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Segreterie Regibnali 'Piuglia

" Protocollo d' Intesa per il Patto per il Lavoro. nel Terznarlo,
o Commercio e Turlsmo in Pugha

Premeéssa

Le Organizzazioni firmatarie del presente Protocollo:

- CONFCOMMERCIO Puglia;
- FILCAMS CGIL Puglia; |
_FISASCAT CISL Puglia; -~ - !

- UILTuCS Pliglia;

-considerato:

- che il settore del terzmno del commercio e del turismo rappresenta una’
. componente strateglca dell’economia pughese, incidendo - in maniera
mgmﬁcatwa sull’occupazwne e sulla produtt1v1ta dei territori;

- che- il fenomeno del dumping contrattuale atiraverso la prohferazlone di
- contratti collettivi sottoseritti da sigle non rappresentative, genera concorrenza

~ sleale, riduzione di d1r1tt1 e tutele distorsioni del mercato del lavoro e minore -

) capacita contributiva fiscale, con pesante r1cadute sulle oond121on1 d1 sviluppo

| | del temtorlo
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-chela Legge Reglonale n.29/2022 promuove la quahta del lavoro e contrasta
il dumping contrattuale, valorizzando la . contrattazione collettlva delle
organizzazioni comparatwamente p1u rappresentatlve '

- che ¢ interesse condiviso rafforzare la contrattazmne di qualita, le politiche
attive del lavoro e 11 ruolo degli entl bllaterah territoriali;

- che le anahs1 emerse sui dati della Reglone Puglia e Nazionali ev1den21an0 '
- dati allarmanti su retribuzioni inferiori anche del 30% rispetto ai contrati
. rappresentat1v1 ed una d1ffus10ne di contratt1 p1rata nei. settori ad alta

‘intensita di manodopera '

| convengono e sottoscrlvono quanto segue
Art. 1- Finallta |

11 presente Protocollo d’Intesa ha la ﬁnallta ch 1st1tu1re nel rispetto dei |
rispettivi ruoli e competenze, un Patto per 11 Lavoro nel. Ter21ar10 Commercm
-¢ Turismo in Puglia, voltoa: '

- 'tutelare S : rafforzare]_' la Qontra,ttazione- fcol_lettiva maggiormente
rappresentatlva ' ' C ' _
contrastare ogni forlna d1 dumpmg contrattuale e d1 concorrenza sleale o
- promuovere il lavoro regolare, stabile e di quallta o
valorizzare il ruolo degli enti bilaterali come pres1d1 di legahta e servizi;
sostenere 1'attuazione della Legge Regionale 29/2022;

istituire Osservatori Temtonah presso gli Enti. Bllaterah P10V1n01a11 e
‘Regionali del settore, per il monitoraggio _continuo  delle ~dinamiche
éontrattual_i ¢ del rispetto della contrattazione 'rapp_r'ese_ntativa; | '
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- condividere con Ia Reglone Pugha mterventl e misure atte al persegulmento ) |
" dei predett1 oblettwl e, pil complesswamente adottare congluntamente -
strategie finalizzate all’affermazmne del lavoro d1 quahta quale precondlzlone
‘pet la crescita e lo sv11uppo del terrltorlo | : :

B '-"Art. 2 - Azioni C(in'crete € _Buoii_é Pratiche g
- Le Iparti ﬁrmatarie concordano sull’aﬁuazi0ne delle 'seguenti aziohi'

1. Tstituzione di Osservaton Bﬂaterah presso gh Enti Bilaterali prov1nc1al1_’ o
e regionali, per: - _ S .
- monitorare l’apphcazmne dei contratn collettlw
- segnalare alle autoritd competenti i casi di dumpmg contrattuale
- pubbhcare report annuall sui dati occupaz10nal1 e contrattuah

2, Promozmne delle buone pratlche terrltorlah attraverso

- deﬁmzmne ch Contratu Integrat1v1 Temtorlah coerenﬁ con i CCNL di

rlferlmento, finalizzati a migliorare le. cond121on1 economwo—normatwe e
mtrodurre strumenti 1nnovat1v1 di Welfare |

- percor81 di affiancamento ¢ regolanzzazmne perlei 1mprese che mtendano
aderire ai CCNL sottoscritti dalle parti comparatlvamente piu rappresentative;
- campagne di sensibilizzazione rivolte a imprese e lavoratori per Valonzzare ’
la contrattazmne collettlva di qual:lta '

_ 3 Az10n1 di comumcazmne e sens;bﬂlzzazmne, attraverso

- campagne conglunte rlvolte alle i 1mprese eai 1avorat0r1 sul Valore della.
. contrattazmne 1appresentat1va '
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- iniziative informative presso le sedi territoriali, in collaborazione con gli

o Enti Bllaterah

- promozxone dell’ldenuﬁcablhta del CCNL apphcato (cochce univoco in
-busta paga, ev1denza nei contratt1 di appalto ecc. )

4. Valonzzazmne delle imprese Vll‘tU.OSG che apphcano i CCNL sottoscr1tt1 .
'_dalle partl ﬂrmatarle tramite: - S '

- strumenti di accompagnamento e ass1stenza smdacale e datorlale
- riconoscimento e d1ffu810ne d1 buone prassi anche in sede 1st1tu210nale e
‘nei protocolh locah I

5, Rafforzamento dellerélaﬁioni siﬁ_daoaﬁ teffiforjaii; c.cm'l"obiettiv.o di_-:'
- incéhtivare cbntrattazibne inte grativa terrilt'(')fiﬂale di'qualita'
- rafforzare la coesione tra le parti netla gest10ne delle tran51z1on1 |
' economlche e occupazmnah E
- contr1bu1re all‘attuazmne efﬁcace delle pohtlche reglonah per il lavoro.

0. Strategle cond1v1se con Reglone Pugha ﬁnahzzate a:

- Istituzione di un Osservatorlo Regmnale di Contrasto al Dumpmg, conla |

: ___'partec1pa210ne delle Assomamonl Datoriali e Smdacah di categona'

funzionale, nel rapporto_,con 1’amministrazione r__e_glona]e, all’analisi. del
contesto territoriale, anche alla luce dei dati forniti dagli Osservatori degli Enti
Bilaterali Territoriali e Regionali, all’elaborazmne di report annuali, alla
reahzzazmne di attivita di mformazmne consultazmne e proposmone d1
mterventl leglslatlve e di buone pratlche, L

- previsione i condlzwnahta nell’erogazmne d1 contr1but1 e/o benefici
pubblici regionali e/o risorse a qualunque titolo des_tlnate alle imprese pugliesi
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e vincolate aIl’applibaz’ione dei contratti collettivi nazionali sottoscritti dalle

orgamzzazmm smdacah comparatlvamente pily rappresentatwe |
- Obbhgo di apphcazlone dei CCNL sottoscr1tt1 daile Orgamzzazmm'
-Sindacali comparativamente pit rappresentatwe negli appalti pubbllcl :

della Regione Pugha e degh enti, soc1eta e agenz,le partecipate e/o
._collegate .

- Valorizzazione della Bllaterahta attraverso la prev1310ne d1 fonch strutturah _
e bandi pubblici propedeut1c1 all’erogazmne di misure di welfare ¢ di ulteriori |
| attrlbuzwm di legge, come nel caso dei tirocini extracurriculari, in quanto sede
atta a'certificare 1’apphca210ne dei cenl comparatlvamente pitt rappresentatm -
~ da parte delle imprese d1 settore -

1 plesente Protocollo ha vahdlta trlennale ed & rmnovablle prevm confronto
tra le partl firmatarie. - '

~ Bari, 01 dicembre 2025 ;' SRR /\A/r/ %i/{?
- CONFCOMMERCIO Puglia (\ AS D _'

- FILCAMS CGIL. Puglia .

© -FISASCAT CISL Puglia

- UILTuCS Puglia




