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Negli stipendi
entra l’assistenza

per gli anziani

Misure di sostegno nei contratti azi
Welfare pubblico in affanno, cosi le
agli over 75 diventano benefit in bu

Serena Uccello, Laura Cavestri, Diego Paciello —apag.2-3

Anziani, ’'assistenza

per i genitori

entra nello stipendio
Le imprese si attivano

1l trend. Per ’'Osservatorio del Polimi un giovane su due della Generazione 7
considera importante poter contare su servizi a supporto della propria salute
e di quella di padre e madre. In manovra fondi per i non autosufficienti

‘ Nel 2050 over 65 a quota
34,6 %, ma gli anni
in salute si riducono:
59,8 per gli uomini,
56,6 ledonne

Stando allindagine

di Confindustria,
l'invecchiamento attivo
& fra le misure

dei contratti aziendali

Serena Uccello

N167% consideraimportante avereadi-
sposizione servizi sanitari a supporto
dellasalute, il57% haforteinteressead
avereadisposizione servizidi supporto
per i genitori. Questi due dati si riferi-
scono alla Generazione Z e sono due
percentuali chesegnanouninedito. Per
due motivi: perchélaplatea contempla-
tariguarda, appunto, il segmento pilt
giovane dei mercatodeiiavoro eperché
perlaprima voltanellacontrattazione
della retribuzione entrala richiesta di
servizi alla salute per sé e, circostanza
ancorapittrilevante, peripropri geni-
tori. Nonsolol'asilo perifigli, dunque,
perenfatizzare, maanchelaresidenza
per i genitori anziani. A intercettare
questa tendenza éstatol’Osservatorio
HR Innovation Practice del Polimi di

Milano. «Sicercano questi servizinelle
aziende perché ¢’¢ 1a percezione cheil
pubblico sia assente - spiega Martina
Mauri, Direttrice Osservatorio HR In-
novation Practice -. Una richiesta che
crescerasempredipiliedicuiregistria-
mo una crescente consapevolezza da
parte delle aziende. Quello che forse
ancoramancadapartediqueste ultime
¢lapersonalizzazione. Le societa siaffi-
dano spesso per la gestione dei pac-
chettiaiprovider, cio perloro costitui-
sceunasemplificazione delle procedu-
re, pero al tempostesso riducelaperso-
nalizzazione degli interventi».

I numeri

Segnodeitempi,inumeridivulgatidal-
I'lstatci mostranoinfatticome circaun
quartodellapopolazione(24,7%)haal-
meno 65anni,. Traquesti, cresceinpar-

ticolare il numero degli ottantenni o
anche di pit1 (4 milioni e 591mila). Un
trend che portera nel 20501a quota di
anziani over 65 fino al 34,6% della po-
polazione totale. Si vive pilt a lungo
dunque, tuttavia il numero di annivis-
sutiinbuonasalutesiriduce, soprattutto
perledonne. Seinfatti nel 2024, gliuo-
mini potevano aspettarsi di vivere in
buona salute 59,8 anni in media, in li-
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neaconil 2019, per le donne, invece, il
valorescendeas6,6 anni, il dato mini-
mo dell’'ultimo decennio. Un muta-
mento cheridisegnaifabbisogni, quelli
legati proprio all’eta e quellilegati alle
condizioni con cuisiattraversaquesta
etd. Una trasformazione che trova il
welfare pubblicoimpreparato:a fronte
di un numero crescente di 65enni, la
spesamediaperanzianoéscesadaio7
ag3euroannui. Aldato gianegativosi
aggiungeil fatto che esiste unampiodi-
varioterritoriale e chel’accessoaiservi-
zidicuraper glianzianidipendeancora
moltodalluogo in cuisi vive: alNord-
estsiregistralaspesapilialta(174euro
peranziano), mentre al Sudsiscendea
soli 40 euro. Pittnel concreto: perlage-
stione delle strutture residenziali co-
munali e I'integrazione delle rette pa-
gate dalle famiglie perle strutture pri-
vate, iComunihannospeso52smilioni

La progressione

dieuronel 2022. Unaboccatad’ossigeno
sepurindirettamente potrebbearriva-
re dalla disponibilita dei 257 milioni di
fondiasostegnodelle varie misure per
la non autosufficienza previsti dalla
leggediBilancio attualmente indiscus-
sioneeannunciatidalla ministra perle
Disabilita, Alessandra Locatelli.

Le aziende

Questo spiega il ricorsoal welfare pri-
vato. Sotto il duplice aspetto: I'inseri-
mento dei servizi di assistenza nella
contrattazione aziendale eneipacchetti
diwelfare, Perquantoriguardail primo
aspettochiarisceil quadrol'ultimain-
dagine di Confindustriasullavoro: par-
tendodaldatochenel2025i28,1% delle
impreseassociatehaapplicato uncon-
tratto aziendale, cioé firmato conRsu/
Rsaorappresentanze territoriali, viene
rilevato chenel 2,4% dei casiicontratti
aziendali prevedonoiniziative diinvec-
chiamentoattivo. Sistruttura, dunque,
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stabilizzandolo con I'inserimento nei
contratti quantogia evidenziatoa parti-
re dal 2020, quando cio¢ il 5,2% delle
aziende prevedevacontributiperI’assi-
stenza a familiari anziani o non auto-
sufficienti. Aessererilevante,in questo
caso,nonsonolepercentuali, che sono
ancora contenute, mail fattostessoche
iltema sia diventatomateria della con-
trattazione disecondolivello. Elemento
quindi indicativo di quanto segnalato
dal Rapporto Welfare Index Pmi 2024
diGenerali che analizzandolostato del
welfare nelle piccole e medie imprese
italiane(7milale monitorate), sul punto
spiega che quanto adiffusione «I'area
pitt matura, con un tasso di iniziativa
del56,4%, ela conciliazione vita —lavo-
ro» seguitaabreve distanza da «salute
eassistenza, previdenzae protezione,
tutela dei diritti, delle diversita e inclu-
sione sociale, tutte con un tasso supe-
riore al 50 per cento».
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Anziani per sesso. Anni 1952-2023 (per 100 maschi e 100 femmine residenti). In %
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LE FAMIGLIE

Con almeno

un componente

di 65 anni e pil

per tipologia familiare.
Composizione %

e valori assoluti

Fonte: Istat
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Persone Coppie Coppie Mono Famiglie con Altre
sole senza figli con figli genitori due o pil nuclei tipologie
39,9% 29,2% 12% 10% 2,1% 6,8%
4.102.566 2.999.248 1.232.237 1.030.789 212.851 698.508

Latendenza. Nel 2050 |a quota di over 65 tocchera il 34,6% della popolazione italiana
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