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ambientali e autonoleggio —p.20

Gomma plastica, servizi
ambientali e autonoleggio:
aumenti da 200 a 250 euro

Lavoro

Aziende e sindacati hanno
rinnovato i contratti
per il prossimo triennio

Leintese riguardano
una platea di quasi
3o0omila lavoratori

Cristina Casadei
Robusti aumenti retributivi, forma-
zionee nuovi sistemi classificatoriso-
noitre fattoricomunichecaratteriz-
zanoirinnovi contrattualisiglatiieri,
ossia gomma plastica, servizi am-
bientali e autonoleggio, che consen-
tonoaunaplateadi quasizoomilala-
voratoridirecuperareil poterediac-
quisto persoinquestianni, compro-
messo dalla fiammata inflattiva del
2022-2023.Dopoleinteseraggiunte,
ir6gmilaaddetti dellagomma plastica
avrannounaumento complessivodi
204euro, gli oltre 10omila dei servizi
ambientalihanno cancellato in extre-
mis lo sciopero diieri e avranno 250
euro di aumento (+12%) e infine i
20mila lavoratori dell’autonoleggio
200 euro. Ma vediamo, in sintesi, al-
cuni dettagli delle intese.
Leimpresedella Gomma plastica-
Cavielettrici Confindustriahannosi-
glatoinanticipoconisindacatiFemca,
Filctem e Uilteclipotesidiaccordoper
il rinnovo del contratto dilavoro che
erainscadenzaafineanno.Ilrinnovo
saravalidoperiltriennio 2026-2028¢
interessa 3.680 imprese. Per la parte
economicailavoratoriavrannounau-
mento complessivo, il Tec,di204 euro
nel triennio. Sui minimi, ossiail Tem,
Paumentosaradiigseuroallivellodi
riferimento F, diviso in 4 tranche. 1l
montante nelperiodo divigenzasara
di4.350euro. Aquestoimportovanno
aggiuntiig euro (+0,44%) sul contri-
butoprevidenzialedel FondoGomma
Plastica a carico delle imprese. Per il

presidente della Federazione Luca
Iazzolinol'intesa «confermalaqualita
elacontinuita delle relazioni conil sin-
dacato e la volonta congiunta nel so-
stenerelacompetitivita delleimprese
perlasalvaguardiaelosviluppo occu-
pazionale». Per la parte normativa il
nuovo contratto rafforza le relazioni
industrialie mette al centrole compe-
tenze e l'occupabilita: sono previste,
tral’altro, 12 ore di formazione indivi-
duale a carico delle aziende perla vi-
genza contrattuale. Le parti si sono
impegnate anche a favorire la parita
retributiva frauomo e donna, monito-
rando i sistemi di valutazione sulla
trasparenzasalariale, eacontrastare,
conmisure concrete, leviolenze dige-
nere, anche attraverso 4 ore annuali
retribuite diformazione specificaper
tutti. Ilcontratto prevede inoltre misu-
re a favore dell'inclusione e da mag-
giore centralita a salute, sicurezza e
ambiente, con la costituzione della
commissione pariteticael’istituzione
della giornatanazionaledisettore. In-
fine € stato previsto 'aggiornamento
del sistema classificatorio.
Avrannounaumentocomplessivo
diz2zoeuro,circail12%,1100mila ad-
detti dei servizi ambientali, dopo che
éstatasottoscrittal’intesa peril rinno-
vo del contratto tra Utilitalia, Cisam-
biente Confindustria, LegaCoop Pro-
duzione e Servizi, Confcooperative,
Agci e Fp-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
Fiadel.L’intesa prevede per il triennio
2025-2027unaumento complessivo,
il Tec, di 250 euro sul parametro me-
dio: gliincrementidei minimisonodi
202 euro(chesiaggiungonoaiis euro
gia erogati nel mese diluglio 2025),a
cui si aggiungono misure di welfare
per ulteriori1s euroe18 euro peril fi-
nanziamento del premio dirisultato.
Inoltre, sono previsti 100 eurodiuna
tantum per il primo semestre 2025,
L’accordo prevedelarevisione del si-
stemadi classificazione del personale
entrolafinedigennaiodel 2026, oltre
all'impegnoadefinirelarevisione del-
I'accordo di settore per regolare il di-
rittodisciopero. Inoltre, come misura
del riequilibrio generazionale, sono

state previste 10 ore annue di Rol da
destinareai nuoviassunti. «Latratta-
tiva-—spiegail presidentedi Utilitalia,
Luca Dal Fabbro — ha dovuto tenere
contoanchedeivincolidisostenibilita
perleimprese, degliobblighidellare-
golazione tariffariae dell’esigenza di
nonscaricareicostisulla collettivita».
Prima dell’inizio dei lavori, ’Anci ha
evidenziatola necessita diconcludere
positivamenteil rinnovo del contratto
ancheperché entroil15 gennaio & pre-
vistal’approvazionedellelinee guida
perlapplicazione del metodotariffa-
rioregolatorio. Allalucedituttoquesto
peril direttore generale di Cisambien-
te Confindustria, Lucia Leonessi, «&
statoraggiuntounaccordobilanciato,
che assicura ai lavoratori un incre-
mentosignificativodeisalari,conuna
copertura del costo del lavoro pro-
grammato peril triennio 20252027,
oltre al recupero dell'inflazione reale
deglianni passatie permette alle im-
preseladefinizione dei Pef, Pianieco-
nomici-finanziari, dapresentare alle
amministrazionilocalinei tempipre-
visti dallanormativa vigente, assicu-
rando una programmazione certa».

Nuovo contratto anche per i
20mila addetti del settore dell’auto-
noleggio, del soccorso stradale e dei
parcheggi/autorimesse. L’accordo
raggiunto da Aniasa con Filt Cgil, Fit
Cisle Uiltrasporti & valido dal 1° gen-
naio 2023 al 31 dicembre del 2027
prevede aumenti retributivi medi a
regime di 200 euro, una tantum da
560 euro a gennaio, oltre all'incre-
mento di 2 euro dei buoni pasto da
aprile 2027, che raggiungeranno cosi
il valore complessivo di 1o euro.
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