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OCCUPAZIONE GIUSTA  FENOMENOIN CRESCITA

L'incontro promosso da Prefettura
L’ALLARME DEL TERRITORIO

05-DIC-2025
dapag. 32/ foglio1/2

e parti sociali contro il dumping
«Danneggia lavoratori, imprese e Stato»

Nasce un fronte comune
per fermare i contratti pirata

Le regole da sequire nel vademecum «Valore al buon lavoro»

ANDREA AUFIERI

® L’operaio del 2025 subisce
una riduzione di 8-12 mila euro
annui, ferie tagliate, flessibilita
estrema e meno attenzione a sa-
lute e sicurezza. Contrastare
I'uso dei cosiddetti contratti pi-
rata, spesso sottoscritti da sigle
sindacali poco rappresentative,
che prevedono condizioni peg-
giorative rispetto ai principali
contratti collettivi nazionali
(Ccnl) e, come ha ricordato di
recente il presidente Sergio Mat-
tarella, «generano concorrenza
sleale sul costo del lavoro e mi-
nano le basi della convivenza so-
ciale». Questo I'obiettivo dell’in-
controchesiésvoltoieriseranel
Salone degli specchi della pre-
fettura di Lecce, dal titolo: “Va-
lore al buon lavoro” che é anche
il vademecum promosso dal Par-
tenariato economico sociale del-
la Provincia di Lecce insieme al-
la prefettura. Nel partenariato
sono presenti le sezioni locali di
Cgil, Cisl, Uil, Confcommercio,
Confesercenti, Claai, Confindu-
stria, Coldiretti, Cia Puglia, Con-
fagricoltura, Confartigianato,
Cna, Casartigiani, Confapi, Con-
fcooperative Lecce e Legacoop

Puglia.

Il dumping contrattuale € sta-
to illustrato da Francesco Ali-
fano, assegnista di ricerca in Di-
ritto del lavoro. «Il fenomeno sta
colpendo il nostro sistema sin-
dacale e bisogna trovare tutti in-
sieme un modo per arginarlo,
perché danneggia i lavoratori
che hanno dei salari e dei trat-
tamenti economici e normativi
peggiorativi e danneggia le im-
prese che si trovano costrette a
competere con chi fa una con-
correnza sleale, risparmiando
sul costo del lavoro che invece
dovrebbe essere tutelato e non
dovrebbe essere trattato come
una merce e sottratto alle dina-
michedimercato, danneggiando
anche lo stato perché c’e una le-
sione ai contributi e al fisco».
Una soluzione é stata messa in
campo proprio pochi giorni fa,
ricorda Alifano: «A Bari é stato
sottoscritto un importante patto
regionale da Confcommercio
con le principali organizzazioni
sindacali del terziario. Quello
che bisogna fare é cercare dire-
plicare questo modello su pit
larga scala».

L’impegno del prefetto, Nata-
lino Manno, & quello di convo-

care l'osservatorio del settore
per rappresentare al Governo le
istanze territoriali emerse du-
rante I’incontro: «Le imprese de-
vono sapere aquali sanzioni pos-
sono andare incontro perché ci
sono limiti costituzionali al loro
operato. Ma dal punto norma-
tivo manca qualcosa: subito do-
po la conclusione di questo con-
vegno rappresenteremo la ne-
cessita di maggiore regolamen-
tazione». Nella tavola rotonda,
moderata dal direttore del Nuo-
vo Quotidiano di Puglia, Rosario
Tornesello, sono intervenuti an-
che il presidente facente funzio-
ni della Provincia di Lecce, Fa-
bio Tarantino, e il prorettore vi-
cario dell’'Universita del Salen-
to, Salvatore Rizzello. «Il contra-
sto al dumping contrattuale non
€ solo una questione di etican,
ribadisce in una nota il presi-
dente di Confcommercio, Mau-
rizio Maglio, riprendendo i dati
del Cnel. «Oltre un migliaio di
contratti nel settore privato, ap-
plicati da altrettante sigle, ma
solo 99 di essi rappresentano
aziende e sindacati che coprono
i1 97% dei dipendenti in Italia. I
restanti 900 sono sigle che non
hanno ampia rappresentanza».
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I\IALISI E SOLUZIONI Lincontro di ieri sera nella Prefettura di Lecce
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