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Iv\[~]{*] L'intesa tra Fincantieri e i sindacati dopo la mobilitazione cittadina

Monfalcone, primo accordo
per “arginare” i subappalti

FRANCESCO DAL MAS

Si riapre il dialogo tra
Fincantieri e Monfalco-
ne, dopo le vivaci pole-
miche tra l'azienda e il
Comune sumodello pro-
duttivo, lavoro notturno,
appalti e subappalti. Non
si € ancora tenuto, per la
verita, il vertice in Regio-
ne fral'azienda ed il Co-
mune, per il quale sta
operando il presidente
Massimiliano Fedriga.
Ma agettare un ponte tra
il gruppo e la comunita

monfalconese ¢ il proto-
collo d’intesa che Fin-
cantieri ha sottoscritto
con Fim Cisl, Fiom Cgil e
Uilm Uil. Determinante
la significativa previsio-
ne di crescita delle capa-
cita produttive e delle at-
tivita di Fincantieri con
un carico di lavoro di ol-
tre 60 miliardi e conse-
gne fino al 2036. Al cen-
tro dell’intesa sottoscrit-
ta, il modello produttivo
ed il complesso sistema
degli appalti all'interno
della filiera.
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Fincantieri-Montalcone, prove di “pace”
Primo accordo sul lavoro con i sindacati

. Le organizzazioni dei lavoratori:

«E un impegno concreto per un sistema
piu qualificato, sicuro e sostenibile»
Intanto prosegue la mediazione del presidente
regionale Fedriga per fare rientrare lo scontro

_ INDUSTRIA

Dopo l'invito

della politica locale
a cambiare

modello produttivo,
'azienda firma

un protocollo
d’impresa per le
future assunzioni,
la riduzione dell’uso
dei subappalti e un
maggiore ricorso
alle imprese locali

FRANCESCO DAL MAS
Monfalcone (Gorizia)

iriapre il dialogo tra Fin-
Scantieri e Monfalcone,

dopo le vivaci polemiche

tra l'azienda e il Comune su
modello produttivo, lavoro
notturno, appalti e subappalti.
Non si € ancora tenuto, per la
verita, il vertice in Regione fra
l'azienda ed il Comune, per il
quale sta operandoil presiden-
te Massimiliano Fedriga. Ma a
gettare un ponte tra il gruppo
e la comunita monfalconese ¢
il protocollo d’intesa che Fin-
cantieri ha sottoscritto con Fim
Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil. De-

Az i namdta ln ofa i A ndiern

termiinainte1a Sigmincativa pie-
visione di crescitadelle capaci-
ta produttive e delle attivita di
Fincantieri con un carico dila-
voro di oltre 60 miliardi e con-
segne fino al 2036.

Al centro dell’intesa, il model-
lo produttivo ed il complesso
sistema degli appalti della fi-
liera. Lazienda siimpegna a ri-
durre il mismatch occupazio-
nale attraverso i programmi di

assunzioni, problema partico-
larmente avvertito sul territo-
rio; il Consiglio comunale, giu-
sto un mese fa, aveva rilevato
I'eccessivo se non esclusivori-
corso a personale straniero at-
traverso il sistema dei subap-
palti. Ebbene, I'accordo impe-
gna Fincantieri a non ricorre-
re al subappalto a cascata. Fa-
vorisce rapportidi partenaria-
to fra ditte per la continuita di
presenza dei lavoratori con
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delle competenze professio-

nali. Sara istituita una Com-
missione azienda-sindacato
per analizzare progetti ed ini-
ziative di miglioramento, in
particolare per tutelare e qua-
lificare i lavoratori interessati
da una filiera che vede coin-
volte circa 2000 ditte. Le veri-
fiche riguarderanno il rispet-
to dell'orario dilavoro, la retri-
buzione, salute e sicurezza an-
che attraverso momenti di in-
contro dedicati con i nuovi la-
voratori degliappalti. Unano-
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vita & il monitoraggio del ri-
spetto delle presenze in can-
tiere e degli orari dilavoro con
I'introduzione di blocchi ai
tornelli in caso di mancato ri-
spetto delle 11 ore minime di
stacco tra una giornata di la-
voro e quella successiva e si-
stemi di rilevamento elettro-
nico degli orari di lavoro.
Trovera definitiva applicazio-
ne il protocollo Quadro con il
ministero dell'Interno e l'inte-
sa con la Guardia di Finanza.
Strategico il tema dell'Integra-
zione Sociale, che consolida
azioni di sostegno sociale per i
lavoratori delle aziende d’ap-
palto per la quasi totalita stra-
nieri. Confermati gli “Sportelli
di Mediazione culturale” per
I'espletamento di pratiche am-
ministrative e la promozione
di corsi di lingua italiana con
T'obiettivo di favorirel'inclusio-
ne nelle comunita locali.

«La firma di questo protocollo
costituisce un passaggio fon-

damentale nel percorso di cre-
scita dellanostra filiera, perché
rappresenta una visione coti-
divisa che mette al centro la
qualita dellavoro, la sicurezza,
la legalita e la valorizzazione
delle persone -, ha commen-
tato Luciano Sale, Direttore
Human Resources & Real Esta-
te di Fincantieri -. Laccordo, ri-
sultato di un confronto costrut-
tivo con le organizzazioni sin-
dacali, ci permette di affronta-
re con ancora maggiore solidi-
taetrasparenzale sfide del no-
stro modello produttivo, ac-
compagnando 'evoluzione in-
dustriale con strumenti inno-
vativi e una gestione condivisa.
E un impegno concreto per un
sistema di appalti pit1 qualifica-
to, piu sicuro e piu sostenibi-
le». Per il sindacato, I'accordo
«segna un passo di avanza-
mento per laregolamentazio-
ne ed il controllo del sistema
dellindotto, per la tutela
dell'occupazione e per la sua

valorizzazione». Ovviamente
vale in tutti gli stabilimenti del
gruppo. Significativo il loro
appello alla politica locale:
«Adesso ci attendiamo che le
istituzioni locali, interessate
dalla presenza dei cantieri,
adottino le iniziative in cam-
po infrastrutturale ed in ma-
teria di integrazione sociale
per supportare la crescita in-
dustriale di Fincantieri». La
Lega elaLista Fasan Sindaco,
al governo della citta, hanno
subito risposto. «Ogni impe-
gno di modifica dell'organiz-
zazione produttiva con la ri-
duzione degli appalti va visto
positivamente». Si dicono
quindi pronti «a sottoscrivere
un protocollo legato alle spe-
cifiche e peculiari realta del
territorio, nel quale affronta-
re anche gli altri nodirilevan-
ti, come quello della gestione
dei fabbisogni di manodope-
rae della responsabilita socia-
le d'impresan.
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