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DOMANIBEBE VIODIRETTRICEPER UN GIORNO
IHavoro negato ai disablli
“Preferiscono le multe”

FLAVIA AMABILE—-PAGINA20
La denuncia delle associazioni: “ll 60-70% delle imprese aggira gli obblighi dilegge”

Assunzioninegate a chiha disabilita,
“Preferiscono pagare le multe”
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Ho notizia Le sanzioni
didiverse aziende sono previste
che stanno mMamanca
assumendo I'organismo
mac’éancora che controlli
molto dafare chevengano pagate
Ledonne nel settore zione italiana per il supera- Lombardia ha incassato in un
privato sonoil 40% mentodell’handicap. =~ anno81milionidieurodisan-
Leaziendechehannopilidi  zioni per non aver rispettato

mentre nel pubblico
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furbi sono ancora troppi.
Sono le aziende che scelgo-
no di ignorare I’obbligo di
assumere persone con disa-
bilita. «Preferiscono correre il
rischio di pagarela sanzioney,
avverte Vincenzo Falabella,
presidente di Fish, la Federa-

14 dipendenti hanno 'obbli-
go di assumere una quota di
persone con disabilita che va-
ria in base al totale del nume-
ro dei lavoratori. Il rischio di
venire scoperti per chi aggira
’obbligo, pero, non ¢ partico-
larmente alto e questo porta
molte aziende a scommettere
sulla probabilita di non paga-
re le sanzioni piuttosto che
sulla certezza di sostenere il
costodi unapersona condisa-
bilita. «Le sanzioni sono pre-
viste dallalegge - spiega Fala-
bella -, ma manca l’organi-
smo che deve controllare che
vengano pagate. Le verifiche
sono scarse soprattutto nel
settore privato. Oppure c’é
chi poi spera anche nella pre-
scrizione del pagamentoy.

Di fatto, quindi, in molti ag-
girano I’'obbligo delle sanzio-
ni e evitano anche di assume-
re persone con disabilita.
Quanti sono? Dati ufficiali
nonne esistono. «Siamointor-
no al 60-70% delle imprese»,
é la stima di Falabella. Il pro-
blema esiste elo conferma an-
che Nico Acampora, il fonda-
torediPizzaut, Ia onlus cheha
creatoiprimi ristoranti dove i

lavoratori sono giovani con
autismo. «Solo la Regione

I’obbligo di assumere persone
con disabilita. Ma nell'ultimo
anno mi sembra che la situa-
zione stiamigliorando, ho no-
tiziadi molte imprese chestan-
no assumendo. Parliamo di
numeri che non sono enormi
ma é I'indicazione di una ten-
denza nuova. Poi, certo, per
qualche passo avanti che vare-
gistrato ci sono ancora tanti
chilometridafarey.

«Inrealta spesso non & nem-
meno cattiva volonta o insen-
sibilita se le aziende non ri-
spettano'obbligo di assunzio-
nema émancanza di informa-
zione e di adeguati supporti»,
sottolinea Roberto Speziale,
presidente di Anffass, 1’asso-
ciazione Nazionale di Fami-
gliee di Persone condisabilita
intellettiva e disturbi del Neu-
rosviluppo.
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Lamancanza di informazio-
ni & una costante nel rapporto
tra persone con disabilita e fa-
voro. Persino i dati ufficiali si
fermano al 2021 anche se so-
no contenuti nella Relazione
predisposta dal Ministero del
Lavoro e presentata al Parla-
mentonel gennaiodel 2024.

Ilquadro che emerge e data-
to e restituisce una fotografia
conmolte ombre sulla capaci-
ta di inclusione del mercato
dellavoro. Nel 2020 le assun-
zioni sono state 32 mila, salite
a41 milanel 2021. Pocheleas-
sunzioni a tempo indetermi-
nato, i125-26%. Eirapporti di
lavoro a tempo determinato,
la maggioranza, spesso non
vengono rinnovati. La risolu-
zione di rapporti di lavoro nel
settore privato (per il 30% de-
terminata dal terminedei con-
traiatempo determinato) si &
attestata nel 2020 su 23.473
casienel 2021 a 26.439.

Pochele donne assunte: nel
settore privato si limitano al
40% mentre nella pubblica
amministrazione arrivano al
64%. Gli iscritti negli elenchi
di collocamento hannoin pre-
valenzaunbassolivellodisco-
larita e le regioni che hanno
maggior numero di assunzio-
ni segnalate sono il Veneto, la
Lombardia elaToscana.

«Tralepersone condisabili-
ta che cercano lavoro i piti pe-
nalizzati sonole donne e chi vi-
veal Sudy, spiega Vincenzo Fa-
labella. «Nel caso delle donne
le discriminazioni non si som-
mano ma si moltiplicano con
effetti ancora pill pesanti nei
loro confronti. Purtroppo i
pregiudizi sono ancora molti:
si pensa che le persone con di-
sabilita non siano produttive,
siteme di assumere soloun co-
stoinvece di una possibilita di
capacita produttiva da parte

di persone che, invece, hanno
un altolivello di formazione e
che spesso devono acconten-
tarsi di essere sottoinquadra-
te se riescono a ottenere un
contratto dilavoron.

Come si puo rendere piti in-
clusivo il mercato del lavoro
italiano? SecondoFalabella gli
interventi necessari sono due.
«Bisogna abbassareil costodel
lavoro e offrire incentivi a chi
assume persone con disabilita.
Gliincentivi devono essere pill
elevati con sgravi per cinque o
anche sette anni nel caso in cui
si assumeunapersonacondisa-
bilita intellettiva. E poi biso-
gna adoperarsi per cambiare
la cultura del nostro paese con
formazione e interventi per far
comprendere a chi fa impresa
che investire in forza lavoro
con disabilita vuol dire investi-
re in lavoratori che sono alla
paridiognialtroy.—
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Lacampionessa paralimpica

Il 3 dicembre un numero speciale
Bebe Vio direttrice della Stampa

DomaniBebe Viosaradirettri-
ceperungiornodellaStampa,
invistadellaGiornatamondia-
le delle persone con disabilita
di mercoledi 3 dicembre,
quando il giornale uscira con
approfondimenti e servizi sul
tema. A 5 anni Bebe ha inizia-
toapraticarelaschermae,do-
po uno stop forzato causato
dalla malattia, dal 2010 ha ri-
preso in carrozzina. Nel 2011
e entrata nella Nazionale di
scherma paralimpica. Fra le
tanteaffermazioni, havintola
Coppa del mondoe, alle Para-
limpiadi di Toky02020, lame-
dagliad’oronelfiorettoindivi-
duale e quella d’argento nel
fiorettoasquadre. —




01-DIC-2025
da pag. 1-20 /foglio 3/3

LA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: Andrea Malaguti
Tiratura: 78097 Diffusione: 68466 Lettori: 764000 (Data Stampa 0004811)

n DATA STAMPA

44°Anniversario

Data Stampa 48148

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS4811 - S.48196 - L.1956 - T.1956


http://www.tcpdf.org

