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ILCAREGIVER
CONQUISTA
UN RUOLO:
IN ARRIVO
LEGGE
E RISORSE
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Il caregiver diventera
un lavoro: sblocco
per il riconoscimento

Welfare familiare. Dopo I'inserimento in manovra dei fondi, in arrivo
un Ddl che stabilisce compenso e ruolo. Lopposizione: risorse esigue

Il disegno dilegge
annunciato lega

il possibile compenso
allasoglialsee

e alle ore di assistenza
Serena Uccello

©

A singhiozzo e con un percorso a
ostacoli, che pero orasembra avviar-
siversounarisoluzione. Eilricono-
scimento della figura dei “caregi-
ver”,ovverodiquei7 milionidiper-
sone che assistono quotidianamente
oltre 4 milioni di soggetti disabili e
non autosufficienti. Dopo l'inseri-
mentonel Ddldi Bilanciodiunarti-
colo (il 53) che prevede un «Fondo
per le iniziative legislative a soste-
gnodelruolodicuraediassistenza
del caregiver familiare», nei giorni
scorsi la ministra per la Disabilita,
Alessandra Locatelli, ha annunciato
un disegno dilegge ad hoc. Attual-
mente, infatti, non esiste unalegge
nazionale che riconosca e tuteli il
ruolodei caregiver. Pili presente in-
vece ¢ stata la politica locale con 12
Regioni che sisono attivate per nor-
mare questa figura. Nel complesso
nessunasvoltafinorarisolutiva, fat-
taeccezione perlalegge 205/2017¢
unfondodedicatonel 2020 peril so-
stegnodel ruolo di cura e assistenza
delcaregiver familiare, con stanzia-
menti che, hanno lamentatole asso-
ciazioni, sono sempre rimasti insuffi-
cienti rispetto ai reali bisogni.

Lalegge di Bilancio

Nel dettaglio, I'articolo 53 della ma-
novra — ora al Senato per 1’approva-
zione in prima lettura — prevede ri-
sorse paria 1,15 milioni peril2o26ea
207 milioni dal 2027, per finanziare
«iniziative legislative a sostegno del
ruolodicuraediassistenzadel care-
giver familiare». Si tratta di risorse
cheall'indomani della presentazione
del DAl di Bilancio sonostate bollate
come esigue, inrelazioneaibisognidi
unaplatea cosiampia, siadaLoreda-
nalLigabue, segretariadi Carer,siada
Isabella Mori, responsabile tutela di
Cittadinanzattiva. Il punto di parten-
zadella critica si focalizza sul fattoche
quotidianamente i caregiver con la
loro presenza sifannocarico erisol-
vono le carenze strutturali del siste-
ma pubblico, generando un valore
economicotrail2,5eil 3% del Pil ita-
liano conlaloro attivita disostegnoe
cura.Nel mirino, inoltre, vistala for-
mulazione dell’articolo, anche la
mancatadefinizionesull’allocazione
delle risorse e sulla destinazione.

Il disegno di legge

Afare chiarezza ¢ intervenutala mi-
nistra della Disabilita, Alessandra Lo-
catelli, che nei giorniscorsi haannun-
ciato la svolta attesa, ovvero la pre-
sentazione di un disegno dilegge il
cuiiter inizieraagennaio, dopol’ap-
provazione della manovra, con la
presentazione in Consigliodei mini-
stri. Iltesto fissala definizione di “ca-

regiver” familiare che & «la persona
cheassistee siprende curadel coniu-
ge, dell’altra parte dell’'unionecivile o
del convivente di fatto», oppure «di
un parente o di un affine entro il se-
condo grado» o «diunparente entro
ilterzo grado».

Inoltre, introduce un sistema di
tutele differenziate distinguendo tra:
a)caregiver familiare prevalente con
un caricoassistenziale uguale osupe-
riore ag1ore settimanali convivente
conunapersonain condizionedinon
autosufficienza; b) caregiver familiare
convivente con la persona assistita
con un carico di assistenza uguale o
superiorea3ooreeinferioreagiore
settimanali; ¢) caregiver familiare
non convivente con la persona assi-
stitaconuncaricodiassistenzaugua-

leaciineriore a 20 ore gettimanali- A}
1 OSUPCTIOre a 30 ore sctimanasii Gy

caregiver familiare convivente onon
convivente con la persona assistita
con un carico di assistenza uguale o
superioreadieciore settimanalie in-
feriore a 30 ore settimanali.
Infine,lanormadeterminaunso-
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stegno di tipo economico per chiha
unasoglialsee pariaismilaeuro, che
non svolga un’attivita lavorativa o,
nel casoincuilofaccia, nonnericavi
unredditosuperiorea 3milaeurolor-
di annui. All'inizio I'importo trime-
strale sara fino a 1.200 euro.

Equientranoingiocola copertura
dei 207 milioni prevista dal Ddl di Bi-
lancio (per quanto l'intenzione &
quelladifissarelacoperturaa 257 mi-
lioni, utilizzando 50 milionidal Fon-
doperlepoliticheinfavore delle per-
sone con disabilita), ma anchele criti-
che. Per la ministra, intervenuta sul
temadurante il question timeallaCa-
merail19 novembre, la copertura di
207 milioni & «un puntodi partenza,
sucuilavorareinsieme perché da die-
ci anni le famiglie stanno aspettan-
do». In effetti negli ultimi dieci anni
«sonostate presentate una trentinadi
proposte di legge sui caregiver che
non hanno visto la luce».

Al momento pero, I'impianto del
testonon convincel’opposizione. Se-
condoDavide Faraone, vicepresiden-
tediltalia Vivae firmatarioin passato
diunodiqueitrenta testi citati, «serve
un salto di qualita nell’assistenza».

Ilnodoper Faraone ¢ il riconosci-

mantn gitividica Ai A1agéa figiiva.
HICHIU giuliaicy Gi quihid Liguial

«Non si tratta di dare un reddito di
povertaa chiassiste»; un passoavanti
sulla strada del riconoscimento, in
questo ¢aso, economico sarebbe stato
dareanche «la possibilita diaccumu-
lare dei contributi previdenziali».

Un’altra questione che divide &l
coinvolgimento delle associazioni
perché selaministra definisce il Ddl
«lfruttodellavorodiun Tavolodipili
digosoggetti trafamiglie, associazio-
ni, enti del territorio, sindacati», Mar-
coFurfaro, deputato Pd e capogruppo
in commissione Affari sociali dice in-
vece che «il piano sui caregiver del-
I’esecutivo non & condivisoconleas-
sociazioni che vengono ulteriormen-
te umiliate» dal momento che «civor-
ranno9gioredicuraasettimana, 400
oreal mese peravere un contributosu
base Isee limitatissima».
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Verso una norma
«Percorso tracciato,
dopo anni di attesa
oradiamo risposta»

L'IDENTIKIT

L'eta media

Hanno un’eta mediadi 25 annie
sono impegnati dalle 7 alle 35 ore
asettimana. A dirlo & l'indagine
“Impressions of Humanity”
realizzata da Eikon Strategic
Consulting Italia Societa Benefit,
presentata lo scorso settembre
2025. Lo studio, svoltoin 17
regioni, ha coinvolto un campione
di 115 giovanitrai 18 ei30anni.
Meta (46%) si colloca nella fascia
26-30 anni. Laseconda fascia pit
rappresentata (41%) comprende
i 21-25enni, mentre i 18-20enni
sono il 13% del campione

Le caratteristiche

1158% degli intervistati ha un
lavoro, il 35% studia. Il carico di
lavoro érilevante: il 72% dedica
quotidianamentedaunaa
cinque ore all'assistenza.
1159% assiste da oltre un anno,
con il 32% impegnato da piu

di 3 anni

Le motivazioni
1155% dei caregiver dichiara di
dedicarsi all'assistenza «per
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«Oggi abbiamo un testo condiviso
da cui partire e una copertura
finanziaria certa. Grazie alle risorse
stanziate, possiamo proseguire»

ALESSANDRA LOCATELLI Ministra per le Disabilita

affetton, tuttavia8su 10
chiedono un riconoscimento
sociale e istituzionale del proprio
ruolo. | principali destinatari
dell'assistenza sono i nonni
(42%), seguono i genitori (30%)

Le patologie assistite
Prevalgono le malattie croniche
(34%), seguite da disabilita
fisiche (30%) e cognitive (26%).
Incisivo il peso delle patologie
psichiatriche (21%) e delle
malattie degenerative (21%), in
entrambii casi si tratta di malattie
che richiedono competenze
specifiche oltre che impattare sul
caregiver con un carico emotivo
particolarmente intenso

Le patologie di cui soffrono
Secondo una survey dellIstituto
superiore di sanita (Iss),a cui
hanno risposto 2033 persone
(83% donne): quattro caregiver
su dieci (41%) hanno sviluppato
malattie croniche che primanon
avevano e tra questi il 66% ha
riportato l'insorgenza di pit
diuna patologia

Laplatea.

In Italia sono circa 7 milioni le persone
che si occupano a tempo pieno o parziale
di un familiare disabile o sofferente per
una patologia cronica


http://www.tcpdf.org

