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Statali, altro giro sui contratti: a dicembre
via ai negoziati 2025/27, aumenti da 158 euro

dapag. 2/

Pubblico impiego

Atto di indirizzo firmato
da Zangrillo: piu spazio
al welfare integrativo

Partiranno adicembre, perla prima
volta nell’anno iniziale del triennio
di riferimento, le trattative per i
contratti 2025/27 del pubblico im-
piego. Ad aprire la tornata sara il
tavolo relativo ai dipendenti di mi-
nisteri, agenzie fiscali ed enti pub-
blici non economici come Inps e
Inail, cio¢ le circa 20omila persone
che popolano il comparto delle
Funzioni centrali. L’atto di indiriz-
Z0 € stato firmato dal minisiro per
laPaPaolo Zangrillo, e sul piatto ci
sono aumenti medi da 158 euro a
regime spalmati in modo uguale
nei tre anni (con un incremento
dell’s,8% all’anno).

A permetterel'aperturaeffettiva
delle trattative €1a conclusione del
processo di certificazione dellarap-
presentativitd delle diverse sigle
sindacali nei comparti e nelle aree
del pubblicoimpiego, cheierihaot-
tenuto il timbro da parte del collegio
di indirizzo e controllo dell’Aran,
I’'agenziadirappresentanzadel da-
tore dilavoro pubblico. «Le trattati-
ve partiranno adicembre - ha assi-
curatoieri Antonio Naddeo, il presi-
dente dell’Aran -, a soli dieci mesi
dalla firma del contratto 2022./24».

L’obiettivo di tagliare i tempi per
recuperare i ritardi storici della
contrattazione pubblica rialline-
andoneil calendarioa quello della
realta ¢ al centro dell’agenda por-
tataavantidaZangrillo insieme al
ministro dell’economia Giorgetti,
che nella scorsa manovra ha ga-
rantito gli stanziamenti per i rin-
novifino al 2030. Peril 2025/27 so-
no in gioco 9,93 miliardi di euro,
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divisi frais,55 miliardi dei settori
statali coperti dallalegge dibilan-
cioei4,38 miliardi per gli enti ter-
ritoriali finanziati conibilancilo-
cali e il fondo sanitario. Al conto
vanno poi aggiunte misure specifi-
che perisingoli settoridella Pa, co-
me il fondo statale (50 milioni nel
2027¢e100 dal 2028) per sostenere
le retribuzioni nei Comuni.

Il calendario deirinnovi & diven-
tato centrale per 'esigenza di ri-
marginare i colpi portati al potere
d’acquisto dall’inflazione del
2021/23, perché gli oltre 16 punti

nercentiiali di incremento cumulati
pereeniua:i alncrementeo cumuat

in quel periodo dai prezzi sono ri-
sultati irrecuperabili in una sola
tornata, che avrebbe richiesto oltre
32miliardi di euro per pareggiarei
conti. E nata anche daquila spinta
ad accelerare, peravvicinare fralo-
role firme dei nuovi contratti inten-
sificando il ritmo di arrivo deiloro
effettiin busta paga: nei due trienni
2022/24 € 2025/27, calcola I’Aran,
I'aumento aregime sarebbe di 324
euro lordi al mese, cumulando il
+6% del contratto firmato a inizio
anno e il +5,4% offerto da quello in
arrivo ora suitavolidelle trattative.
Il confronto con i sindacati viag-
gera sul percorso tracciato da un
atto diindirizzo snello, che in quat-
tro pagine chiede soprattutto diva-
lorizzareleregole della contratta-
zione decentrata, chiamata a ga-
rantire una «effettiva diversifica-
zione degli istituti premiali» e a
spingere sul welfare integrativo:
trale ipotesi portate al tavolo dal-
I'atto di indirizzo c¢’¢ infatti
«l’estensione delle tipologie di pre-
stazioni» ela possibilita di destina-
re alwelfare una quotadelle risorse
accessorie aggiuntive messe a di-
sposizione dalla scorsa manovra
(comma121dellalegge 207/2024).
—G.Tr.
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Per i dipendenti
Pain uscita
perditadi 750 €

Peridipendenti pubblici la
manovra prevede l'anticipo di
tre mesi nel pagamento del Tfs
edellealtreindennita difine
servizio in caso di pensiona-
mento di vecchiaia. Che produ-
cecome effettocollaterale la
perdita di 750 euro, ovvero del
beneficio della detassazione
dell'1,5% per i trattamenti
liquidati dopo almeno 12 mesi
dallacessazione del servizio
entroil limite di 50mila euro,
come denuncia la Cgil. «Perla
relazione tecnica sono 30.122
le pensioni di vecchiaia liquida-
tenella Pa- spiega Ezio Cigna
(Cgil) - la perdita cumulatain
unaannualitaammonterebbe a
circa 22,6 milioni di euro».
—G.Pog.
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