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Le imprese promuovono
il DI sicurezza sul lavoro
ma chiedono correttivi

Confcommercio:
rafforzata la cultura
della prevenzione.
Ance: dati di infortuni
suddivisi per Ccnl

Le parti sociali

Confindustria: giudizio
positivo con qualche
criticita da modificare

Giorgio Pogliotti

L'impianto del DI per la sicurezza
suiluoghidilavoro viene promosso
da imprese e sindacati, conI’ecce-
zione della Cgil che lo giudica «in-
sufficiente». Un giudizio «sostan-
zialmente positivo» & stato espres-
soda Confindustria, secondo cuiil
testo «frutto di un percorsoin parte
di condivisione con le parti sociali»
ha «potutoraccogliere molte nostre
osservazioni»,

In audizione alla Commissione
Affari sociali del Senato, ieri Con-
findustria ha giudicato il decreto
«unbuon punto di sintesi delle di-
verse posizioni emerse nel corsodel
confronto», 'equilibrio si & rag-
giunto «anche perché non sono sta-
teinserite nel testo finale del prov-
vedimento una serie di temi che
avrebbero sicuramente determina-
to problemi in quanto non condivi-
sibili» - il riferimento & al reato di
omicidio sullavoro, all’istituzione
diuna procura nazionale, alla revi-
sione della disciplina del rappre-
sentante del Responsabile del ser-
vizio di prevenzione e protezione
(Rspp), allarevisione degli ambienti
confinati -, mentre il tema delle
molestie non é stato inserito nella
valutazione deirischi marimanda-
toalle misure generali di tutela.

Tuttavia non mancano le critici-
ta del Dl che secondo Confindustria
vanno corrette, a partire dallanor-
ma sul bonus Inail: «bene I'incre-
mento del bonus, mal’unico para-
metro da prendere in considera-
zione dovrebbe essere'andamen-
to infortunistico e non le
condanne», inoltre «I’incremento
del bonus deve trovare finanzia-
mento negli avanzi economico fi-
nanziaridell'Inail a tariffainvaria-
ta. Anchele nuove attivita preven-
zionali assegnate all'Inail devono
trovare copertura negli avanzieco-
nomici annuali».

Apprezzamento per I'impianto
generale del D1 anche da parte di
Confcommercio, perché «rafforza
la culturadella prevenzione e pro-
muove comportamenti virtuosi nei
luoghidilavoro». Ancheleimprese
delterziario di mercato hanno sot-
tolineatolanecessitadiintrodurre
alcuni correttivimirati per «garan-
tirne una piena e concreta applica-
bilita». Tra gli aspetti su cui Con-
fcommercio richiede chiarimenti
c’elagestione dell’aggiornamento
degli Rls nelle microimprese.

Positivoancheil giudizio dei co-
struttori dell’Ance che hanno chie-
stodiconcentrarsisu «formazione,
prevenzione e collaborazione tra
istituzioni e parti sociali, evitando
duplicazioni e nuovi adempimen-
ti». Lapresidente dell’associazione
dei costruttori, Federica Brancac-
cio, promuovela tesseradiricono-
scimento unica con codice anticon-
traffazione, anche nota come «bad-
gedicantiere»,a condizione chesi
valorizzinoi sistemigia attivi nelle
Casse edili e sieviti di replicare fun-
zioni gia esistenti. I’Ance ha chiesto
dialleggerire'obbligo perle impre-
sedipubblicarele posizionilavora-
tive sul «Siisl» (il Sistema informa-
tivo per I'inclusione sociale elavo-

rativa) peraccedere ai benefici con-
tributivi, ritenuto unadempimento
«ulteriore e penalizzante per chi
opera nella legalita». Per I’Ance
«sarebbe auspicabile cheI'Inail for-
nisse dati sugli infortuni suddivisi
in base al Ccnl applicato dalle im-
prese» e che «labancadati dell'Inail
dialogasse con quella dell'Tnps».

Quanto ai rappresentanti di
Confartigianato, Cna, Casartigia-
ni, valutano positivamente il DI
che «accoglie molte delle proposte
avanzate dalle rappresentanze
dell’artigianato, in particolare
sulla revisione delle tariffe Inail,
sulla promozione della cultura
della sicurezza». Per le associa-
zionidell’artigianatola sicurezza
«non si costruisce con nuovi
adempimenti, ma con cultura,
prevenzione e formazione».

Negativoil giudizio della Cgil: il
D1 «non incide in alcun modo sul
modello diimpresa che produce in-
fortuni e soprattutto gravi perdite
divite umane in modo continuo co-
me effetto dellaprecarieta dilagan-
tedeirapportidilavoro, dei subap-
paltia cascata». Mentre una «valu-
tazione pit che positiva del D, sep-
pur con alcune annotazioni» arriva
dalla Cisl cheha chiesto direintro-
durre «I’articolo12 conl’aggiorna-
mento delle tabelle del danno bio-
logico» La Uil ha espresso «soddi-
sfazione», pur sollecitando miglio-
ramenti al DI, sul «divieto dei
subappaltia cascata e delle gare al
massimo ribasso».
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