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Manager terziario,
nuovo contratto
in anticipo: 800
euro di aumento

Accordo tra Manageritaliae Lanuovaintesa coprirail

Confcommercio per 32mila periodo che va dal 1° gennaio

dirigenti di10mila aziende

Cristina Casadei

I manager del terziario avranno un
aumentolordo mensile di 8oo euro,
dopo che ieri Manageritalia e Con-
fcommerciohannosiglatol’accordo
per il rinnovo del loro contratto col-
lettivo nazionale di lavoro. L’intesa
arriva in forte anticipo rispetto alla
scadenzadel contratto (fine anno), ri-
guarda 32miladirigenti e 10mila im-
prese e sara valida dai1° gennaio 2026
al 31 dicembre 2028. L’aumento di
8ooeurosarasuddivisointre tranche
che scatteranno il1° gennaio di ogni
anno: 320 euroarriverannonel 2026,
260 nel 2027 e 220 nel 2028. Questi
importi aumenteranno il minimo
contrattuale mensile e non potranno
essere computati in riduzione o a
compensazione di trattamenti indivi-
duali giapresenti, conla solaeccezio-
nedelle somme erogate dopoil 31lu-
glio 2025, atitolodiacconto o antici-
pazione su futuri aumenti contrat-
tualio espressamente concesse al fine
di garantire il recupero del potere
d’acquisto delle retribuzioni. A regi-
meimanageravranno minimi pitialti
din.2ooeurolordiall’anno (8oo euro
per14 mensilita).

Mauro Lusetti, Vicepresidente di
Confcommercio, spiega che questo
contratto, «conferma I'attitudine di
Confcommercioamantenere fedeai
propriimpegni negoziali collocando-
sisullasciadituttiquelli rinnovati ne-
gli ultimi mesi». Sullascelta diantici-
pareilrinnovo, Lusetti sottolinea che
& stata possibile grazie alle relazioni
costruttive con Manageritalia, men-

2026 al 31 dicembre 2028

tre il presidente dell’associazione di
rappresentanzadei manager del ter-
ziario, Marco Ballare, fa notare che
questo contratto arriva si prima del
tempo, ma «soprattutto nel tempo
giusto. Eunasceltadiresponsabilita
evisione: servea garantire stabilitae
prospettiva sia peridirigenti che per
le imprese. E un gesto concreto che
rafforzail ruolodella contrattazione
emettealcentrola qualita dellavoro
edelle relazioni sindacali moderne».

Oltreall'aumento economico, Ma-
nageritaliae Confcommerciohanno
anche decisodivalorizzare il welfare
contrattuale con un credito annuale
di 1.500 euro (4.500 nel triennio), il
potenziamento del fondo Mario Ne-
grielaconfermadeivaloridiuniver-
salita delle coperture assicurative
dell’Antonio Pastore. Trale nuove tu-
tele, & stato dato peso a quelle sociali
edemografiche con una forte innova-
zione sul temadell“Invecchiamento
Attivo”. In particolare ¢ stata intro-
dotta una norma sperimentale che
permetteraalle aziende diconcordare
—acondizioni agevolate —la perma-
nenza dei dirigenti senior, con fun-
zioni di tutoraggio e mentoring. La
normaénataperreinserire dirigenti
senior che sonocessati perunqualsi-
asi motivo e che possonoessere invo-
gliatia stipulare un contrattoa termi-
ne,ancheatempo parziale, conappli-
cazione, per una sola volta per ogni
dirigente, dell’agevolazione contri-
butiva per un massimo di tre anni.
L’agevolazione & pericontrattistipu-
lati con dirigenti con etaanagrafica fi-
noatreanniinferiorerispettoall’eta

Valorizzato il welfare
contrattuale
prevedendo anche
un credito annuale

di 1.500 euro

pensionabile di vecchiaia di 67 anni.

Nell'ambitodel ricollocamento at-
tivodal1°gennaio 2026, la tutelacon-
trattualeviene estesa atuttii casidiri-

soluzione del rapportodilavoro, con-
tinuando ad essere esclusele dimis-
sioni volontarie e le cessazioni per
giusta causa, con contestuale ridu-
zione del contributoaziendale dovu-
to al CFMT al momento della cessa-
zione del rapportodilavoro, che pas-
sada 2.500 euro a 2.000 euro. Sulla
genitorialita € stato dato rilievo al
programma “UnFioccoinAzienda”,
che Confcommercio e Manageritalia
siimpegnanoasostenere per valoriz-
zare il ruolo paterno e agevolare il
rientrodellemadri dopolamaternita.
Sul fronte dell’equita e della traspa-
renza sono state definite misure per
laparitadigenere,latrasparenzare-
tributiva e il contrasto al dumping

¢

presidente di Manageritalia e Capo
delegazione, questo rinnovo «non
soloriconosceillavorodeidirigenti,
ma guarda avanti. Investiamo sul
welfare, sulla genitorialita, sull'in-
vecchiamento attivo: € un segnale po-
litico e culturale di grande valore».
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