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‘ Aziende e intermediari
abilitati potranno
trasmettere attraverso
il Siisl anche il modello
digitale Unilav

Decreto sicurezza lavoro

Dal 1° aprile 2026 posizioni
vacanti da indicare per avere
le agevolazioni contributive

Il provvedimento intende
arricchire la funzionalita
dei servizio gestito dal Lavoro

Giuseppe Maccarone

11 D1 159/25, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale 159/2025 del 31 0tto-
bre scorso e contenente misure ur-
genti perlatuteladellasalute edella
sicurezza sui luoghi di lavoro e in
materia di protezione civile, stabili-
sce anche alcune disposizionirela-
tive alle comunicazioni di costitu-
zione del rapporto dilavoro.

L’articolo 14 della norma, gia vi-
gente, prevede in particolare una se-
rie di adempimenti la cui entrata in
vigore ¢ fissata al 1° aprile 2026. Si
tratta di un obbligo che coinvolge i
datori dilavoro privati che intendono
assumere nuovi dipendenti per i
quali richiedono agevolazioni con-
tributive a carico dello Stato. Essi, a
partiredal prossimo anno, dovranno
dare pubblicita alla posizione lavora-
tivavacante in azienda, attraversola
pubblicazione di informazioni nel
Sistema informativo perl’inclusione
sociale e lavorativa (Siisl). Un prov-
vedimento che mira ad arricchirela
funzionalita del servizio telematico
realizzato dall’Inps e gestito dal mi-
nistero del Lavoro.

1l Siis], introdottodaunalegge del
2023, € divenuto oggi una realta in-
formatica che permette ai datori di
lavoro,ai soggettiin cercadi occupa-
zione o beneficiari di una misura di

sostegno, diinteragire conilfineul-
timo direalizzare un inserimento nel
mondo del lavoro ovvero acquisire
formazione. Lo scopo che la norma
attuale si prefigge € quello di porre
l'offertalavorativa adisposizione de-
gliinteressati e nel contempo di of-
frire ai datori di lavoro un ulteriore
percorso per far conoscere la dispo-
nibilita all’'inserimento di nuove ri-
sorse. Iltutto viene mixato dalla nor-
ma, conilrichiamoalleleggiin mate-
riadilavoroil cuirispetto oggi,come
ierie nel futuro, sono una condizione
indispensabile per ottenere le agevo-
lazioni contributive. Secondoidesi-
derata dell’estensore, € questoil via-
tico per porre in collegamentol’esi-
genza occupazionale con un am-
biente dilavorochesiainlineaconle
regole esistentiin materiadi salutee
sicurezza sul lavoro.

Una volta ricevute e verificate le
informazioniinserite dagliutenti, le
stesse vengono messe a disposizione
del datore che vuole costituireil rap-
porto dilavoro.

Alsecondo comma dell’articolo14
in commento, si prevedela possibili-
ta, perleaziende e per gli intermedia-
ri abilitati, di trasmettere il modello
Unilav anche attraverso il Siisl. La
nuova possibilita di trasmetterele co-
municazioni telematiche che oggi si
inviano per mezzo della funzionalita
“CO”postatraiservizion-line del mi-
nistero delLavoro, puo essere utiliz-
zata anche se non si richiedono le
agevolazioni contributive.

Anchele Agenzie perillavorodo-
vranno adeguarsi e pubblicizzare,
entroil 1° aprile 26, attraverso il Siisl,
tuttele posizionidilavorodaloro ge-
stite. Le stesseavranno anchela pos-
sibilita di collegarsial Portale per ri-
cercareicandidatiaventile caratteri-
stiche adatte ricoprirele posizionila-
vorative daloro rese note.

Gliaspettitecnici per permetterela
realizzazione di quanto previsto, sa-
ranno contenutiin un dm che dovra
essere emanato entro 6o giornidalla
data di entrata in vigore del decreto
legge in rassegna.
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