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Pa, via ai negoziati su contratti 2025/27
Sul tavolo oltre 10 miliardi a regime
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Pubblico impiego

Zangrillo firma la direttiva
«Acceleriamo irinnovi
per tutelare i salari»

Gianni Trovati
ROMA
leriilministro perlaPaPaolo Zangril-
lohafirmatola «direttiva madre» che
fissale priorita perla prossimatorna-
tacontrattuale del pubblicoimpiego.
La prossima settimana dovrebbe
chiudersila conta ufficiale deivoti per
misurarela rappresentativita delle si-
glesindacalineicompartienellearee
dirigenziali. Poi tutto sara pronto per
far partire i tavoli delle trattative sul
2025/27, per tuttii casi dovel'intesa
sul 2022/24 & gia stata raggiunta.
Finquigli accordiper quel triennio
sisono chiusi per ministeri, agenzie
fiscali, enti pubblicinon economicie
personaledellasanita. Malalistado-
vrebbe allungarsi in fretta. Lunedi
prossimo, 3 novembre, salvo sorprese
arriveral’okal contratto del personale
di Regioni ed enti locali, ma entro
I'annodovrebberoraggiungereil tra-
guardoanche dirigentie segretarilo-
cali(la prossima riunione ¢ in calen-
dariol'nnnovembre)e l'istruzione, at-
tesaa unnuovoround, forsedecisivo,
mercoledi 5. L'ultima tappariguarde-
rapoiidirigentiscolastici, conlasoli-
taeccezionedel personaledi Palazzo
Chigiche & da sempre pillindietro (&
appenastato chiuso il 2019/21).
Laprospettivadirinnovia catena
permetterebbe di cumulare in ungiro
ditempo stretto un doppioaumento
oltre agliarretrati. Ela stessa direttiva
madreasottolinearealle primerighe
diessere stata definita «nell’anno di
avviodelrelativotriennio contrattua-
le (2025/2027) e non nella fase con-
clusiva del periodo di riferimento»,

comeavvenuto solitamente finqui. E
lanovita essenziale ¢ infattineitempi
diapprodo dell’atto di indirizzo, ac-
corciatidalfattochelalegge dibilan-
ciodell’'annoscorsohagia messoadi-
sposizionelerisorse peririnnovi fino
al2030. Peril2025/27, riassumeladi-
rettiva, la manovra ha stanziato 5,5
miliardiaregime (1,75 suquest’anno),
che siriflettono in altri 4,38 miliardi
(1,46 sul2025)cheilfondosanitarioe
ibilanci dientiterritorialie universita
dovranno garantirealloro personale.
Iltotalearrivaquindiag,93 miliardi,
ma in realta superaiio con il nuovo
fondo per gli entilocali.

La disponibilita preventiva delle
risorse ha facilitatola corsa degli ulti-
mimesi, offrendoaisindacatiunin-
centivo concreto per chiudere gliar-
retratieliberare cosiil campoallein-
tese contemporanee, in uno scenario
sostanzialmente inedito nella Pa.
L’'inserimento nella manovra 2026
del fondo per il personale degli enti
locali, 50 milioni dal 2027 e 100 dal
2028, sta portando nel campo dei fa-
vorevoli anchela Uil, che il 29 luglio
aveva gia siglato I'accordo sui diri-
gentistatali; conlaconseguenza che
fraiconfederalisololaCgil continue-
raatenerelapennaintascanegando
la firma. «Puntiamo a garantire la
continuita contrattuale e avviare
tempestivamente i rinnovi, evitando
iritardi che in passato hannoindebo-
litoil potere d’acquisto dei dipendenti
pubblici», hadichiaratoieri Zangrillo.

Ma oltre che sui soldji, la direttiva
puntacome sempre sulle priorita per
iprossimi contratti. Come da tradi-
zione, si tornaa spingere sulla defini-
zione puntuale di criteri per valoriz-
zare davvero competenze e perfor-
mance di personale e ufficiconipre-
mi differenziati in busta paga, e a
chiedere divalutare glieventualiag-
giornamenti delle regole su organiz-
zazione e lavoro agile. Ma nel testo
entra anchel’intelligenza artificiale,
che «richiede una riflessione con-
giuntae continuativa» sulle modalita
di utilizzo e dovraentrare a pieno ti-
tolonei programmi formativi.Icon-
trattidovranno poidisciplinarela fi-
guradel Social Media Manager, intro-
dottaamaggiodallalegge diconver-
sione dell’ultimo decreto sulla Pa.
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