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Cresceil welfareaziendale
focussullepoliticheabitative

Il welfareaziendalee
occupazionaleèalcentrodella
grandetrasformazionedel
lavoroed«èdivenutounodei
principaliambiti di
negoziazionenell'ambitodei
rinnovideicontratticollettivi
nazionalidilavoro». Con
questospiritoMichele
Tiraboschihacoordinato
l'OttavoRapportocuratodalla
Scuoladi Alta Formazionein
RelazioniIndustrialiedi
LavorodiAdapt,in
collaborazioneconIntesa
Sanpaolo,analizzandoi
ContrattiCollettivi nazionalie
aziendali.Tra lenovitàdi
questaedizioneil focussulle
politicheabitativeaMilanoele
sinergietraistituzioni
pubblicheeprivati.Quello
dellacasaèunproblema
diffusochepreoccupaanchele
impresechenecessitanodi
attrarreetratteneretalentiin
città.L'Osservatorioindividua
diversestrategiediwelfare,
dalcontributounatantumper
l'affitto alsocialhousing,ai
prestitiagevolatioTfr
anticipato.«Traleopzionipiù
promettenti-suggerisce

l'Osservatorio- spicca la
possibilitàdicostruire,a
livello locale,deiverie
propri'pattiperl'abitare',
promossidaistituzioni,
impreseepartisociali,per
darerispostaallefascedi
popolazioneancoraescluse
dasoluzioni abitative
accessibili,strutturatee
sostenibili».

Studiandoi rinnovi dei
contrattinazionalinel
triennio2022-2024apparein
crescitalapercentualedi
quellicheprevedonomisure
perlaprevidenza
complementare(nel40%dei
casi),l'assistenzasanitaria
integrativa(nel43%)e
flexible benefits(nel23%),
nell'ultimoannoin
particolareconunboom
dell'assistenzasanitaria
(previstanel61%degli
accordi).Daunlatoda
attribuirsi
all'invecchiamentodella
popolazionedall'altrolato,
spieganoi ricercatori,alla
crescenteincertezzasulla
sostenibilitàdelsistema
previdenzialepubblico.
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