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Lo studio di Adapt e Intesa Sanpaolo

Cresce il welfare aziendale
focus sulle politiche abitative

Ilwelfareaziendalee
occupazionale éalcentrodella
grande trasformazione del
lavoro ed «e divenutouno dei
principaliambiti di
negoziazionenell'ambito dei
rinnovidei contratti collettivi
nazionalidilavoro».Con
questospirito Michele
Tiraboschihacoordinato
I'Ottavo Rapporto curatodalla
Scuoladi AltaFormazionein
RelazioniIndustrialiedi
Lavorodi Adapt, in
collaborazione conIntesa
Sanpaolo,analizzando i
Contratti Collettivi nazionalie
aziendali. Trale novitadi
questaedizioneilfocus sulle
politicheabitativeaMilanoele
sinergie traistituzioni
pubbliche e privati. Quello
dellacasaeunproblema
diffuso che preoccupaanchele
impreseche necessitano di
attrarree trattenere talentiin
citta.L'Osservatorioindividua
diversestrategiedi welfare,
dal contributo una tantum per
T'affitto al social housing, ai
prestitiagevolatio Tfr
anticipato. «Traleopzionipilt
promettenti-suggerisce

I'Osservatorio -spiccala
possibilitadicostruire,a
livellolocale,deiverie
propri'patti perl'abitare',
promossidaistituzioni,
imprese e partisociali, per
darerispostaalle fascedi
popolazioneancoraescluse
dasoluzioniabitative
accessibili, strutturatee
sostenibili».
Studiandoirinnovidei
contrattinazionalinel
triennio 2022-2024 apparein
crescitalapercentualedi
quelliche prevedono misure
perlaprevidenza
complementare (nel 40%dei
casi),I'assistenza sanitaria
integrativa(nel43%)e
flexible benefits (nel 23%),
nell'ultimoannoin
particolareconunboom
dell'assistenzasanitaria
(previstanel 61%degli
accordi). Daunlatoda
attribuirsi
all'invecchiamentodella
popolazionedall'altro lato,
spieganoiricercatori,alla
crescenteincertezzasulla
sostenibilitadel sistema
previdenziale pubblico.
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