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Lavoro
Nuovo contratto colf e badanti:
aumento di 100 euro —p. 25

Lavoro domestico, firmato
il contratto: aumento
complessivo di 100 euro

Il comparto conta circa

1 milione e 700mila
addetti censiti
ufficialmente, mail tasso
diirregolarita & del 48,8%

.

Servizi

Ulteriore riconoscimento
per le lavoratrici che hanno
investito nella formazione

Riconosciute tutele
su maternita,
paternita e disabilita

Claudio Tucci

Un aumento complessivo di 100
euro, suddivisiin quattro tranche
(40 euro da gennaio 2026, 30 euro
dagennaio 2027, 15 euro da genna-
io 2028 e 15 euro da settembre
2028). Ulteriore novita & il ricono-
scimento economico perlelavora-

trici che hanno invactito nella nro-
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pria formazione. Perlelavoratrici
conviventiin possesso della certi-
ficazione UNI 11766:2019, viene ri-
conosciuto un incremento retribu-
tivoaggiuntivo di 30 euro mensili,
a valorizzare la professionalita
certificata e la qualita del servizio
offerto alle famiglie.

E stato firmata ieri da Domina e
Fidaldo, insieme alle organizzazioni
sindacali Filcams Cgil, Fisascat Cisl,
Uiltucs e Federcolf, I'ipotesi di ac-

cordo per il rinnovo del Ccnl sulla-
voro domestico, vale a dire colf, ba-
danti e baby sitter, un mondo che
interessa, tra regolari e irregolari,
oltre un milione e seicentomila la-
voratrici elavoratori in tutta Italia,
e oltre un milione e settecentomila
famiglie (gli assistentifamiliarire-
golari sono 817mila).

«Questo accordo - hasottolinea-
to Lorenzo Gasparrini, segretario
generale di Domina, 'Associazione
nazionale famiglie datori dilavoro
domestico - rappresenta non solo
unimportante passo avanti contrat-
tuale, ma anche un impegno con-
creto perla pienadignita del lavoro
domestico». D’accordola segretaria
generale della Cisl, Daniela Fuma-
rola, che parla diintesa che «rappre-
senta un riconoscimento sociale
importante per un comparto essen-
ziale nella vita di milioni di fami-
glie». E anche per Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl, Uiltucs e Federcolf, I'intesa
«costituisce unimportante passoin
avanti verso il riconoscimento del
valore sociale e professionale delle
lavoratrici e dei lavoratori del setto-
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servizidicura dicase, bambini,an-
ziani, ma spesso invisibili».

Nel Ccnl, che entrain vigoreano-
vembre, grande attenzione ¢ stata
riservata alla tutela di maternita e
paternita. Siintroduce la possibilita
perlalavoratrice di usufruire diun
periodo di maternita facoltativaim-
mediatamente successivo a quello
obbligatorio, per una durata di
quattro mesinon retribuiti. E inol-
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tre previsto il diritto di paternita al-
ternativo. Un altro traguardo ri-
guardaipermessi retribuiti. Il con-
tratto prevede orala possibilita per
ilavoratori e lelavoratrici domestici
di utilizzare tali permessi anche nel
casoin cuidebbano assistere un fa-
miliare con disabilita grave. Poiché
lalegge 104 del 1992 non siapplicaal
lavoro domestico, il Ccnlinterviene
per offrire una tutela effettiva: ila-
voratori potranno usufruire dei per-
messi retribuiti gia previsti dal con-
tratto e, una volta terminati, conti-
nuarearichiedere permessi nonre-
tribuiti per far fronte a esigenze
familiari di assistenza continuativa.

Secondo le elaborazioni di Do-
mina su dati Istat e Inps, il compar-
to conta circa un milione e sette-
centomila persone censite ufficial-
mente, tradatori dilavoro elavora-
tori domestici, ma si stima che il
numero complessivo superi i tre
milioni e trecentomila, con un tasso
diirregolarita del 48,8 per cento, il
piltalto tra tutti i settori produttivi.
Per confronto, I’agricoltura registra
untasso del 20,8 per cento, mentre
lamedianazionale si attestaintor-
no al 10 per cento.
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