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Unionfood ratforza
bilateralita e relazioni
sindacali continue

Contrattazione. Al via la progettazione di diverse iniziative formative
che portano insieme in aula le direzioni risorse umane e i sindacati

Piccialuti: «Contratto
unico garantisce
remunerazioni uniformi
e realizza una funzione
antidumping»

Cristina Casadei

©

isono duemodiper fare

le relazioni industriali.

Concentrarle prevalen-

temente nel momento

contrattuale, quando le
aziendericevonole piattaforme per
il rinnovo del contratto collettivo
nazionale dilavoro, oppure fare si
che vi sia un dialogo continuo, da
rinnovo arinnovo, nell’arco dell’in-
tera durata del contratto per fare
crescere la conoscenza delle orga-
nizzazioni sindacalie delle imprese
sui singoli temi e trovare soluzioni
congiunte. Il direttore generale di
Unionfood, Mario Piccialuti, spiega
che, per I’'associazione che guida,
prevale questo secondo approccio
«che privilegia il dialogo continuo
trale parti. Le relazioni in genere vi-
vonodiidee, di concretezzae della
costanza dell’applicazione delle
proprie convinzioni, dialogando ed
ascoltando. Modello che Unionfood
continuera ad applicare nell'ambito
sindacale a prescindere dallo sche-
ma organizzativo in ordine di rap-
presentativita del settore». Il con-
tratto unico puo garantire, per I'in-
dustria alimentare, «una risposta
adeguataalla complessita del com-
partosoloserealizzauna funzione
antidumping pur prevedendo solu-
zioni specifichelegate alle esigenze
dimensionali delle imprese e alla

diversita dei settori merceologici -
continua Piccialuti-. E possibile re-
alizzare tale obiettivo, in quanto
I'interesse delle organizzazioni sin-
dacali é quello di garantire una re-
munerazione uniforme del lavoro
pertutto il settore, coerente con gli
standard di responsabilita sociali
dichiarati e praticati dall’industria
alimentare al dila delle dimensioni
e dei settori. Tutto questo trova
espressione nei rinnovi dei contrat-
tidel 2020 e del 2024 in cui Union-
food ha svolto un ruolo di leader-
ship concettuale».

Il settore alimentare, anche per
la presenza di numerose merceolo-
gie e settori e di una pluralita di
soggetti negoziali, & stato caratte-
rizzato da un modello di relazioni
industriali che «in passato hanno
trovatolaloro massima espressio-
ne quasi esclusivamente nel mo-
mento del rinnovo del contratto
collettivo nazionale dilavoro, se si
escludela gestione del welfare con-
trattuale, come Alifond e Fasa - af-
ferma Piccialuti -. Questo modello
direlazionicorreil rischio diimpo-
verire le relazioni sindacali sia in
termini di valore esercitato che in
termini di conoscenze condivise,
capacita di risposta e velocita. Un
rischio che non puo essere contra-
stato esclusivamente con la con-
trattazione aziendale».

Perrealizzare unrinnovamento
concreto delle relazioniindustriali
Unionfood ha messo in piedi diver-
seiniziative, soprattutto formative
che stanno coinvolgendo tanto le
imprese quanto i sindacati. A tutti

gli attoriservono infatti «conoscen-
ze comuni in materia economica,
giuridica e sociale per sviluppare un
confronto sindacale che, senza sna-
turare il ruolo di mediazione di vi-
sioni ed interessi non coincidenti,
siain grado di essere produttivoed
efficace - interpreta Piccialuti -, Gia
nel 2022, Unione Italiana Food con
Fai, Flai e Uila e I'Universita Insu-
briaha dato vitaad un corso di Rela-
zioni Sindacali “super partes”, di-
mostrando che & possibile mettere
nella stessa aula, sindacalisti di im-
presa, sindacalisti e competenze
universitarie o di altri soggetti, per
acquisire una conoscenza speciali-
stica comune, condizione ineludi-
bile per un dialogo sindacaleinun
mondo complesso». Momenti for-
mativi congiunti traimprese e sin-
dacatihanno come obiettivo anche
lo sviluppo di relazioni sindacali
non solo tempestive, ma anticipa-
torie dei mutamentiche impattano
sulmondo dellavoro come la soste-
nibilita o la denatalita.
Acrearelebasidel dialogo conti-
nuo tra le parti, in questi anni ci
hanno pensato la bilateralita e
I’EBS, I’Ente Bilaterale di Settore,
«lo strumento principale nellarea-
lizzazione e nella manutenzione
dellerelazioniindustriali di settore
- spiega Piccialuti -. Previsto dalle
Partigia nel 2009, & stato costituito
nel2022, ed haavuto una sua prima
fase di costruzione pragmatica e
positiva sia nell’ambito di studio
delle materie contrattuali-lavoristi-
che, sia per quanto riguarda la re-
sponsabilita sociale delle parti».
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generale
di Unionfood
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La complessita.
In Unionfood esistono 26 gruppi
merceologici
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