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Contratti pirata
nel terziario, per
il welfare persi

24-OTT-2025
dapag. 11/ foglio 1

350 milioni

6 Gronchi: la perdita
non é solo salariale,
si sottrae sanita,
assistenza,
formazione e diritti

Confesercenti

Il lavoratore perde 1.900
euro di prestazioni e
sanita integrativa in media

Giorgio Pogliotti
Icontratti “pirata” firmatidasigle
prive di effettiva rappresentativita
penalizzanoilavoratori non solo
per le retribuzioni piti basse, ma
anche sul versante delle presta-
zionidi welfare e sanita integrati-
va che stanno sempre pitidiffon-
dendosinella contrattazione trale
parti sociali pili rappresentative.
Nei soli settori del terziario e del
turismola perdita & fino a 350 mi-
lioni dieurodiprestazioni sanita-
rie e assistenziali non erogate ogni
anno, a scapito soprattutto del
Mezzogiorno, dove si concentra
oltrela meta deilavoratorivittime
del dumping contrattuale.
Secondo le stime di Confeser-
centi dei circa 18omila lavoratori
contrattualizzati conun contratto
“pirata”,il65% sitrovatraCentro
e Sud - rispettivamente il 22 e il
43% —, mentre nel Nord e nelle
Isole la quota é rispettivamente
del17% e del 18%. Questo divario
amplificale disuguaglianze terri-
toriali, sottraendo I'accesso a tute-
le e servizi in territori, peraltro,
doveil sistema pubblico € pili fra-
gile. Ognilavoratore coinvoltoda
contratti “pirata” rinunciain me-
diafinoai.g9oo0eurol’annodipre-
stazioni di welfare e sanita inte-
grativa: finoai.oooeuroperlaco-
perturasanitaria e finoagooeuro

per altri servizi: 200 euro perl'as-
sistenza ai genitori anziani, 150
euro per asili nido e scuole dell’in-
fanzia, 200 euro per baby-sittere
cura dei figli, fino a 350 euro in
contributi perlibri, attivita sporti-
ve e formazione. Le associazioni
datoriali e i sindacati stanno svi-
luppando da tempo prestazioni
legate al sistema di bilateralita,
misure di welfare contrattuale per
rispondere alle esigenze deilavo-
ratori. Prividi queste forme diso-
stegno, i lavoratori coinvolti da
contratti “pirata” nel terziario e
nel turismo guadagnano com-
plessivamente 1,5 miliardi dieuro
inmenorispetto ai colleghiinqua-
drati con contratti rappresentati-
vi, con un impatto negativo sul
potere d’acquisto delle famiglie e
sulladomandainterna.lldanno e
anche peril sistema previdenziale
eilfisco, con una perdita stimata
di circa 800 milioni di euro tra
contributi e gettito Irpef.

«I contratti in dumping non
solo tolgono risorse ai lavoratori
ealleloro famiglie, ma impoveri-
scono il sistema nel suo com-
plesso - commentail presidente
diConfesercenti, Nico Gronchi -
la perdita non ¢ solo salariale:
sottrae sanita, assistenza, for-
mazione e diritti, colpendo so-
prattutto i giovani e il Sud. 1
dumping contrattuale scarica i
costidella concorrenza sleale sui
territori pili deboli, sui giovanie
sulle imprese che rispettano le
regole». Per Gronchi occorre
«aprire subitoil confronto conle
partisociali, un tavolo stabiletra
Governo, sindacati e associazio-
ni d’impresa per garantire rap-
presentanza, parita di condizioni
e tutele vere. Il contrasto al dum-
ping contrattuale deve diventare
una priorita di sistema, il feno-
meno indebolisce 1a coesione
economicaesociale, alterandola
concorrenza tra imprese».
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