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DETASSAZIONE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI
Sconto fino 2 500 euro sugli aumenti

Sottraendo parte

del reddito

alla tassazione ordinaria
tral'altro non verranno
ridotte le detrazioni
Enzo De Fusco

O

Quasi 500 euro in pil in busta
paganel 2026 aun lavoratore del
settore chimico o della piccola
industria edile a seguito della
tassazione sostitutivaal 5% ap-
plicata agli incrementi retributi-
vi previsti dal rinnovo del con-
tratto collettivo di settore. Sono
le prime proiezioniin relazio-
ne alle novita in tema di detas-
sazione degli incrementi retri-
butivi erogati nel 2026 e relati-
vi ai contratti sottoscritti nel
2025 e nel 2026.

L’articolo 4 della legge di Bi-
lancio 2026 stabilisce che al fine
di favorire I’adeguamento sala-
riale al costo della vita e raffor-
zare il legame tra produttivita e
salario, gli incrementi retributi-

vi corrienocti 2ai dinendenti del
Vi COIrispost al Qipenaent ¢S

settore privato nell’anno 2026,
in attuazione di rinnovi contrat-
tuali sottoscritti negli anni 2025
€ 2026, sono assoggettati, salvo
espressa rinuncia scritta del
prestatore di lavoro, a una im-
posta sostitutiva dell’imposta
sul reddito delle persone fisiche
¢ delle addizionali regionali e
comunali pari al 5 per cento.
Tuttavia, queste disposizioni
si applicano solo con riferimento
ai titolari direddito dilavoro di-
pendente di importo non supe-
riore a 28mila euro calcolato
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Sconto sugli aumenti
contrattuali:
500 euro in piu 'anno

La detassazione. Limpatto sui dipendenti della sostitutiva al 5%
sugli incrementi retributivi previsti dal rinnovo dei contratti collettivi

nell’anno 2026. Lanormasi ap-

plicaatuttiilavoratori subordi-
nati privati e, dunque, con esclu-
sione dei lavoratori pubblici.

In attesa che i Ccnl dei princi-
pali settori si rinnovino (ad
esempio, metalmeccanici e tele-
comunicazioni) la proiezione
calcolaivantaggidellanormain
alcuni settori qualificati che
hanno, invece, gia rinnovato i
loro contratti come il settore dei
chimici e quello della piccola in-
dustria edile.

Per quanto riguarda il settore
della chimica rinnovato il 15
aprile sono stati calcolati gli in-
crementi mettendo a confronto

un regime di taceazione ordina-
unregimeairassazionc ording

ria rispetto al regime di tassa-
zione sostitutiva prevista dalla
legge di Bilancio 2026. E stato
inoltre individuato il livello E1
che assicura un reddito inferiore
a 28mila euro.

Ladinamicadegli incrementi
retributivi mensili previsto dal
Ccnl ¢ il seguente: 101 euro da
luglio 2025, 20 euro a da dicem-
bre 2025 € ulteriori 60 euro a
partire da luglio 2026. Il maggior
salario imputabile agli incre-
menti retributivi che sara eroga-
to nel corso del 2026 ¢ pari a
1.625 euro.

Come emerge dallo schema
pubblicato alato il vantaggio fi-
per il settore dei chimici si atte-
sta a 474 euro l’anno.

Va considerato che per come
€ costruito il nostro sistema fi-

scale, la nuova norma assicura
un doppio vantaggio fiscale: uno
diretto e uno indiretto. Il van-
taggio diretto ¢ rappresentato
dal fatto che suuna parte diim-
ponibile fiscale si applica una
tassazione sostitutiva anziché
progressiva.

Nell’esempio sugli incrementi
salariali erogati nel 2026 si ap-
plica una tassazione sostitutiva
del 5% inluogo di una tassazione
ordinaria effettiva del 13,41 per
cento. Il vantaggio indiretto, in-
vece, e rappresentato dal fatto
che sottraendo parte del reddito
imponibile dalla tassazione or-
dinaria (ossia, gli incrementi re-
tributivi erogati nel 2026) il la-
voratore ha il vantaggio di non
vedersiridurre le detrazioni fi-
scali che si sarebbero, invece, ri-
dotte per effetto dell’aumento
del suoreddito complessivo de-
rivante dal rinnovo contrattuale.

Ad analoghe conclusioni si
giunge nel settore piccolaindu-
siria edile che nel 2026 sara ero-
gato un salario incrementale pa-
ri a 1.960 euro. Seguendo lo
schema di confronto tra la tas-
sazione sostitutiva e latassazio-
ne ordinaria, il lavoratore in-
quadrato al livello 4 del Ccnl
avra un vantaggio netto annuale
pari a 491 euro.
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. DIPENDENTI PRIVATI
2 8 | | I | | a La sostitutiva del 5% riguardai titola-
ri di reddito di'lavoro'dipendente di
importo non superiore a 28mila euro
calcolato nel 2026.

LABASE

I} 5% si applica agliincrementi retributi-
viaidipendenti del settore privato nel
2026 in attuazione dirinnovicontrat-
tuali sottoscritti nel 2025 e nel 2026.

Le nuove retribuzioni

L'’AUMENTO PER | CHIMICI

CCNL CHIMICA EAFFINI - INDUSTRIA - ANNO 2026 - ANNO 2026 -TASS. VANTAGGIO
LIVELLOE1 TASSAZIONE SOSTITUTIVAL.DI

ORDINARIA BILANCIO 2026
N. Mensilita 13 13
Aumenti Finoal 2026 * 1.670,50€ 1.670,50€
Retribuzione CCNL 2026 27.479,14€ 27.479,14€
Irpef Netta 2.524,02€ 2.037,87€
Imp. sostit. suaumenti CCNL - 75,60€
Totale Trattenute Irpef** 3.336,08€ 286157€ 47451€
% di aliquota Irpef Netta 13,41% 12,25% 1,16%

Netto Annuo 2026 21.535,29€ 22.009,80€ 474,51€

(*) Ai fini del calcolo dellimposta sostitutiva, laumento retributivo previsto dal CCNL é stato
considerato nella tredicesima mensilita limitatamente alle quote di competenza. (**) Irpef + Add.
Regionali (Lazio) + Add. Comunali (Roma). (***) Vantaggioin %rispettoallimponibile fiscale annuo

L’AUMENTO PER GLIEDILI

CCNLEDILI(PICCOLA INDUSTRIA) - ANNO 2026 - ANNO 2026- VANTAGGIO
CONFAPI - LIVELLO 4 TASSAZIONE TASS.
ORDINARIA SOSTITUTIVAL.DI
BILANCIO 2026
N. Mensilita 14 14
Aumenti Fino al 2026 1.960,00€ 1.960,00€
Retribuzione CCNL 2026 28.779,10€ 28.779,10€
Irpef Netta 2837,35€ 2331,94¢€
Imp. sostit. suaumenti CCNL - 88,70€
Totale Trattenute Irpef 3.699,17€ 3.20743€ 491,75€

% di Aliquota Irpef Netta 14,20% 13,21% 0,99%

Netto 2026 22,348,79€ 22.840,54€ -491,75€
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L'obiettivo. La tassazione al 5% per i rinnovi contrattuali mira a favorire i redditi bassi non interessati allariduzione dell'lrpef.
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