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Contratti di produttivita+6%
con 4,7 milioni di beneficiari

Ministero del Lavoro. Nei 17.827 contratti ancora attivi il Premio di risultato medio ¢ di 1.600 euro
annui, ma la percentuale della platea coinvolta resta ferma al 25% dei dipendenti, il 73% ¢ al Nord
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Giorgio Pogliotti

Dall'inizio dell’'anno fino al 15 settem-
bre2o25iltotale deicontrattidi produt-
tivitasalea146.507,i16,2%inpiltrispet-
toalla stessa data del 2024. Tra17.827
contratti ancora attivi depositati nella
sola prima meta di settembre, ben
14.635 sono frutto di accordiaziendali
(+4,3 sul 2024), i restanti sono accordi
territoriali (3.192) che coinvolgono le
piccoleimprese.

Intotale sono 4.748.914 ilavoratori
beneficiari del Premio di risultato per
contrattidiproduttivita ancoraattivi, la
stragrandemaggioranza (3.507.117)s0-
no coinvolti da contratti aziendali,
mentre1.241.797sonoricompresiinac-
cordi territoriali. Considerando che la
platea dei lavoratori dipendenti am-
monta a 19,015 milioni (ultimo dato
Istatdiluglio), la contrattazionedipro-
duttiviticoinvolge circail 25% deilavo-
ratori dipendenti, ovvero un quarto
dellaplatea. Adaptinunrecentestudio
(siveda«IlSole-24ore» del14 settem-
bre) ha evidenziato come i lavoratori
coinvoltisono passatida 2.735.146(va-
loremediodel2020)a4.052.172 (valore
medio del 2024), parial 25-26%, dun-
queilnumeronel2025é cresciuto,ma
poichénelfrattempoéanche aumenta-
toilnumerodeglioccupatiedeidipen-
denti,la percentuale deibeneficiaridei
premidirisultatoérimastalastessa.Il
limitatocoinvolgimentodeilavoratori
éundato su cui riflettere in vista della

prossima legge di Bilancio, visto che
nellamaggioranzasiprendecomerife-
rimentola contrattazione diproduttivi-
taesiparladidetassazionediistitutico-
melatredicesima o glistraordinari.

Tornando ai dati ministeriali al 15
settembre, il valore annuo medio del
premio risulta pari a 1.600 euro, di cui
1.805euroriferitiacontrattiaziendalie
797 euro a contratti territoriali. Vale la
penadiricordare che suquestiimporti
vieneapplicataun’aliquotaditassazio-
neperlimpostasostitutivaal 5%,laper-
centuale e stata dimezzata rispetto al-
I'originario10%apartire dallaLegge di
Bilancioperil 2023, poiladetassazione
éstata confermatanellaManovraperil
2024esaraattivanel triennio 2025-2027
secondoquantoprevistodallaLegge di
Bilancioperil 2025. Abeneficiarne sono
ilavoratoridipendentidelsettore priva-
to, titolari di un rapporto di lavoro su-
bordinato(atempodeterminatooinde-
terminato),conunredditodalavorofi-
noa8omilaeuronell’annoprecedente,
conuntettomassimodel premiodiri-
sultato pari a 3mila euro lordi, incre-
mentabiliazmilaeuronelleimpreseche
coinvolgonopariteticamenteilavorato-
rinell'organizzazionedellavoro.

Tra le finalita dei contratti attivi
14.520riportanoobiettividi produtti-
vita, n.518 diredditivita, 9.022 di quali-
ta, mentre 1.942 prevedono un piano
di partecipazione e 11.273 misure di
welfareaziendale.Ipianidipartecipa-
zione o coinvolgimento pariteticodei

lavoratori restano poco diffusi: il gia
citatostudiodi Adaptne censiva2.089
intuttoil 2024, resta da capire se con
Ientratainvigoredellalegge76del1s
maggio 2025 questiaccordisubiran-
nounaspinta, Vainvecediffondendo-
sila conversione anche parziale, del
premiodirisultatoinbenie servizidi
welfare (assistenza previdenziale e
sanitaria integrativa, formazione,
mobilitasostenibile, assistenza fami-
liare) che godono dell’esenzione fi-
scaleintegrale: secondo Adaptnell’ar-
cotemporale 2020-2024$0n0 passati
dacircag.600aoltre7.600 unitame-
dieannue, quindinel 2025 siamoam-
piamente sopra.
Rispettoalladimensioneaziendale,
il 48% dei contratti attivi riguarda im-
prese con meno di 5o dipendenti. La
quota restante si divide tra le aziende
con almeno 100 dipendenti (37%) e
quelledifasciaintermedia connumero
didipendenticompresotra50e99(15%).
Tuttavialadistribuzione é unrifles-
sodelsistemaproduttivoitaliano,con-
siderando che secondo I'lstat il 99,3%
delleimpreseitalianehamenodizodi-
pendenti. Nelladistribuzione geografi-
cadei17.827depositi chesiriferiscono
acontrattituttoraattivisiconfermauna
nettaprevalenzadel Nord(73%), che di-
stanzia il Centro (17%) e il Sud (10%),
sempre come riflesso delnostrosiste-
ma produttivo. Per settore di attivitail
61% riguardaiServizi, il 38% 'Industria
esolol'%I'Agricoltura.
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La fotografia

Le caratteristiche dei contratti di produttivita per settore

TIPOLOGIA PREVEDONO X PREVEDONO
(S:E#BRRQ_TTO/ - OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA IL WELFARE |
LAVORATORI  VALOREANNUO  LAVORATORI VALORE ANNUO

BENEFICIARI MEDIODELPREMIO  BENEFICIARI MEDIO DEL PREMIO

Aziendale 3.020.864 1.840,52 3.007.316 1.866,82
Agricoltura 7.550 1.305,60 5.382 1.404,64

. da 1.545,10 da 1.608,32
Industria 989.636 01.761.06 982.779 01.801.97
= da 1.003,33 da 1.155
Servizi 2.Q23.678 a 2.'295'76 2.019.17557 02.335.77
Territoriale 163.898 1.061,41 120.390 1.647,98
Agricoltura 752 1.391,83 403 856,29

: da 742,86 da 1.064,63
Industria 57.643 883,05 48.232 01.437.83
- da 269,86 da 585,51
Servizi 105.503 02.476.74 71.755 02.857.23
TOTALE 3.184.762 1.711,75 3.127.706 1.844,92

(*) Da valore minimo a valore massimo a seconda del comparto, in euro.
Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Report deposito contratti, sett. 2025
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