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Lavoro, sul tavolo aumenti detassati
e sgravi per le pensioni integrative

Invista dellamanovra lamaggio-
ranza studia misure per il lavoro.
L’obiettivo e detassare gli aumenti
contrattuali, con una tassazione
agevolata dellavoro straordinario
efestivo, inattesadel decisivo pa-
rere del ministro dell’Economia
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Verso la manovra

Allo studio I'ipotesi sconti
per gliincrementi, ma sara

e Giorgetti. Un’altraidea e quella di
dedisivoil parere del Mef innalzareil tetto della deducibilita
] dei versamenti alla previdenza

Per la previdenza complementare. La Lega propone
complementare in vista anche difarscattare'aumentoalla

scadenzadel Ccnlaprescindere dai
tempi di rinnovo. Tucei —apag. 3

Lavoro, allo studio aumenti
detassati e sconti sul welfare

Legge di bilancio. Sul tavolo piu deducibilita sui versamenti per la pensione integrativa e aliquote
agevolate per straordinari e festivi. La Lega: anticipare gli aumenti contrattuali. Pa pronta ai rinnovi

deducibilita pit elevata

Claudio Tucci
ROMA

Oltre a essere stato evocato dalla pre-
mier Giorgia Meloni, che al Meeting di
Rimini ha rilanciato la necessita di so-
steneresalariecetomedio, ilcapitolola-

vorodellanroscsimamanovrahacidco-
voregcuaprossimamanovianagiaco

minciatoad animarsiconle propostea
cuistannolavorando Governoe mag-
gioranza.Ilcantiere si¢ appenaaperto,
emoltodipenderadacostiecoperture
su cui dovra poi decidere il ministero
dell’Economia, guidatodal “prudente”
Giancarlo Giorgetti.

11 piatto forte € quello fiscale, con
I'obiettivo di ridurre dal 35 al 33%l'ali-
quota per i redditi fino a somila euro
(costo2,5miliardi)o,se possibile, appli-
carequestarichiesta finoa6omilaeuro
(servirebbero altri1,5 miliardi). Maac-
cantoalletasse siguardaadaltrifiloni,a
partire dal welfare, Un’idea ¢ quella di
innalzare il tetto della deducibilita dei
versamenti alla previdenza comple-
mentare (0ggi 5.164,57 euro I'anno).
L’obietiivo, spiega ia senatrice Paoia
Mancini(Fdi), componente della com-
missioneLavorodipalazzoMadama,é
duplice: «Rafforzareil secondopilastro,
ancorapococonosciuto,soprattuttodai
pitigiovani,eincrementareisalaricon
unamaggioreconvenienzafiscale». Per
Manciniefondamentaleinoltre «prose-
guiresullastradadelladetassazionedei

premidiproduttivita, vistiinumeripo-
sitivisullaripresaesull'espansionedella
contrattazione di secondolivello. Sono
favorevole poi alla detassazione degli
aumenticontrattuali,eaunatassazione
agevolatadellavorostraordinarioefe-
stivo. Bisogna intervenire anche sui
buonipastoesull indennitiditrasferta
-haproseguitolespertadilavorodiFdi
- perché entrambi vanno rafforzati».
Inumeriparlano chiaro. Oggi meno
diduelavoratorisucinque sonoiscritti
allaprevidenza complementare. Dal-
l'ultimorapportoannuale dellaCovip
emerge cheiltasso dipartecipazione,
al netto dei minori di 15 anni, & del
38,3%, in leggera crescita sul 2023
(36,9%).Eadaderirealle pensioniinte-
grative &non pitidel 29,9%degli occu-
pati under 35, con un aumento, co-
munque, dell’8,4% rispettoal 2019.Sta
andandobenelacontrattazione dise-
condolivellolegataalla produttivita: al
15 luglio, secondo I'ultimo focus del
ministero del Lavoro,sono 4.225.193 i
lavoratoriinteressatidapremilegatia
un contratto di produttivita, con un
premiomedioda1.601,51eurol’anno.
Sempre sullacontrattazionelaLega,
conil sottosegretarioal Lavoro, Claudio
Durigon, spinge per favorire i rinnovi
contrattuali. Il Carroccio propone, alla
scadenza del Ccnl, di far scattare I'au-
mento, aprescindere dai tempidell’ef-
fettivorinnovo. Adeciderel'incremento

dovraesserelacontrattazione.Secondo
ITstat, afinegiugnoicontrattiinattesadi
rinnovosono31ecoinvolgonocircas,7
milionididipendenti, il43,7% del totale.

I maggioriritardisononelterziario
enellaPa.Maquilamacchinahaaccele-
rato al punto cheabreve dovrebbe as-
sumere forma definitiva la “direttiva
madre”cheavviairinnovidel2025/27.
Ministeri, agenzie fiscali ed enti non
economici, insieme alla sanita, sareb-
bero pronti, perché dopo la firma dei
contratti2022/24 potrebberovederelo
scenarioineditodiunnegoziatocheini-
zianel corsodel primoannodeltriennio
diriferimento. Piliindietro sonoistru-
zione ed entilocali, dove pero unospi-
ragliosieaperto(laprossimariunione
elunedigsettembre) dopochelaUilsi
éstaccatadalla Cgilfirmandoil rinnovo
peridirigenti statali. Nel pubblicoim-
piego, quindi,si punta primadituttoa
correre suirinnoviordinari, sfruttando
ilfattoche perlaprimavoltaglistanzia-
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mentisonogiacompletiperle prossime
due tornate. E alla manovra si guarda
piti che altro per rinnovare le richieste
ormai “storiche”,comela detassazione
deipremidiproduttivitasul modellodi
quantoaccade nelprivatoel'esclusione
delle risorse del welfare aziendale dal
tettodispesaperisalariaccessori: mi-
nistero del’Economia permettendo.
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Le misure allo studio

1

IRPEF

Ridurre l'aliquota dal
35al 33%

Per innalzare i salarisi puntaa
ridurredal35al 33%
I'aliquota per i redditi fino a
50mila o 60mila euro
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DETASSAZIONE

Meno fisco sugli
straordinari

L'obiettivo & detassare gli
aumenti contrattuali,e una
tassazione agevolata del
lavoro straordinario e festivo

2

WELFARE
Piti deducibilita sui
versamenti

Celideadiinnalzareil tetto
delladeducibilita dei versamenti
alla previdenza complementare
(oggi5.164,57 euro 'anno)

4

CCNL

Anticipare gli aumenti
contrattuali

LaLegapropone, allascadenza
del Cenl, difarscattare
laumento, a prescindere dai
tempi dirinnovo

IMAGOECONOMICA
%X

Cantiere manovra. |l Governo punta a rilanciare la previdenza complementare
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