18-LUG-2025

da pag. 1-18 /foglio 1/2

T4 0RE

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 62355 Diffusione: 118301 Lettori: 675000 (DS0004811)

Al via maxi piano del Mur
per inserire dottori
di ricerca nelle imprese

Sviluppo

Pronto il maxi piano del ministro
dell’Universita e della Ricerca per
incentivare leimprese all’assunzio-
nediricercatorie dottoridiricerca.
A disposizione risorse per 150 mi-
lioni. Claudio Tucci —apag. 18

Via al maxi piano per inserire
dottori di ricerca nelle imprese

Lintervento

Inarrivoil decreto Mur-Mef
attuativo del decreto Pnrr
Scuola in vigore da luglio

A disposizione sono previste
risorse per complessivi

150 milioni di euro

Credito

d'imposta

maggiorato di

10milaeuro

per ciascuna

unitadi

personale

assunta
Claudio Tucci

Pronto il maxi piano del ministro
dell’'Universita e della Ricerca, Anna
Maria Bernini, per incentivareleim-
prese all’assunzione diricercatorie
dottori diricerca. E, infatti, alle bat-
tutefinaliil decreto interministeriale
Mur-Mef attuativo della misurapre-
vista dal decreto Pnrr Scuola, in vigo-
re daluglio. Adisposizione cisonori-
sorse per 150 milioni di euro.

Si tratta di un credito d’'imposta
maggiorato di 1omila euro per cia-
scuna unita di personale assunta,
estesoatutteleimprese e senzalimiti
numerici di contrattualizzazione per
azienda.L’agevolazione spettaaida-
toriche assumono, atempoindeter-
minato, dal 1°luglio 2025 al 31 dicem-

bre 2026, almeno una unita di perso-
nalein possessodeltitolodidottore
diricerca ovvero che € o &stato titola-
re di un contratto da ricercatore.

L’obiettivo, concordato con
I’Europa, € quello di creare almeno
13.500 posti dilavoro a tempo in-
determinato nel settore privato e
favorire, per questa via, I'innova-
zione delle imprese, piccole e gran-
di aziende, attraverso il trasferi-
mento tecnologico.

«Universita e imprese, insieme,
rappresentano un ecosistema capace
di generare la scintilla dell’innova-
zione - ha sottolineato il ministro
Bernini -. Con questa misuraandia-
mo oltreil semplice meccanismode-
gliincentivi, puntando su un approc-
cio strutturale: sostenere concreta-
mente chiinveste nei talenti e crede
nel valore della ricerca. Questo inter-
vento & un motore per il trasferimen-
totecnologico, favorirala nascita di
collaborazioni stabili tra ateneie im-
prese per creare opportunita di cre-
scita e occupazione qualificata».

Del resto, come emerso martediin
Confindustria durante il convegno,
organizzato assieme alla Crui, la
conferenza dei rettori degli atenei
italiani, dal titolo «Industria e Uni-
versita, insieme per'innovazione»,
I’asse tra mondo accademico e
aziende & gia in atto: da quando €
partitoil Pnrr, & solo un esempio, da-
tori e atenei hanno messo in pista
6miladottorati innovativi e investito
su gmila nuovi ricercatori (¢ una
massa critica di cervelli che hanno
sceltoI'Italiae che sonol’avanguar-

dia delle competenze pitt avanzate).

Adesso questo dialogo sirafforza,
anche con norme ad hoc. La novita
rispetto ai passatiincentivi (che ave-
vano laforma disgravi contributivi)
& chesipassa, come detto, al credito
d'impostaelosiestende atutteleim-
prese italiane, non solo quindi alle
imprese co-finanziatrici delleborse
didottorato innovativo. E cresciuto
anche il contributo riconosciuto ai
datori di lavoro che é passato da
7.500 euro complessivi a 1omila euro
per ciascuna unita di personale as-
sunta. Il periodo diriferimento perle
assunzioni, originariamente previ-
stodal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre
2026, € ora modificato dal 1° luglio
2025 al 31dicembre 2026.

Le modalita di riconoscimento
del credito d’imposta saranno detta-
gliate dal decreto interministeriale.
Unavolta firmato il provvedimento,
sara il Mur a emanare un Avviso
pubblico per fornire le istruzioni
tecniche rivolte alle imprese per la
presentazione delle istanze sulla
piattaforma telematica messa a di-
sposizione perle finalita della misu-
ra. Saraanche attivato anche un dia-
logoistituzionale con’Agenziadelle
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Entrate per garantire una corretta ANNA MARIA
attuazione del credito d’imposta. aER
. »e . . Ministro
«Grazie all’interlocuzione con il Uhiversits
Mur, che ha ascoltato la voce delle & Rlcerea

imprese, siamo giunti ad unincenti-
vovantaggioso chehaun potenziale
chevabenal diladel periodo in cui
sara attivo, perché & soprattutto un
fattore di cambiamento culturale di
questo Paese - ha spiegato Riccardo
Di Stefano, delegato del presidente
di Confindustria all’Education e al-
I'Open Innovation -. 1 luogo comune
sentenzia cheipercorsididottorato
siano lontani dall'impresa o non pie-
namente apprezzati. Manon € cosi.
Sono mancate, semmai, sufficienti
opportunita di dialogo diffuso tra
universita e imprese per riconoscer-
si, come ad esempio stiamo facendo
tra Confindustria e Crui. Proprio
dialogando sui PhD riscontriamo
che non iluoghi ma i punti comuni
sono molti, cosi comei possibililin-

aitaooi condivici T Dnewr Atragta iy

guaggi Conaivisi. u riiT quesie op-
portunitaleoffre, nellalogicadi una
collaborazione pubblico-privata, €
questo incentivo ci consentira di av-
vicinare tantissime imprese, anche
le piti piccole, a tuttii dottoridiricer-
ca che, voglio ricordarlo, possono
essere di qualsiasi provenienza,
umanistica, scientifica, sociologica
e di qualsiasi eta».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L'obiettivo.

Il target, concor-
dato con I'Europa,
@quello dicreare
almeno 13.500
postidilavoroa
tempo indetermi-
nato nel settore
privato
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