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Apprendistato: sempre piu
terziario, piu uomini e adulti

Report Ifoa-Adapt. Sempre meno apprendisti per le professioni di base come artigiano e operaio,
lo strumento si sta trasformando da canale di ingresso dei giovani a periodo di prova in azienda
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Cresce l'utilizzo quale
contratto utile
alllinserimento
aziendale e meno

per finalita formative
Paginaa curadi

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci
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InEmilia Romagna cresceilricorso
al contratto di apprendistato stagio-
nale, che coinvolge piut di un ap-
prendistadisecondolivellosu quat-
troecircail 60% diquelli diprimoli-
vello. In Lombardia aumentano
(siamo all’82,5%) gli apprendisti mi-
norieraddoppiano quelliover 30.In
Piemonte gliapprendistati sono dif-
fusi soprattutto nel settore me-
talmeccanico; adifferenza della fo-
tografia nazionale dove a primeg-
giare & il terziario e in particolare i
servizi di alloggio e ristorazione.
Seilcontratto d’apprendistatore-
stasostanzialmentefermointornoa
quota mezzo milione di rapporti (nel
2022 erano circagé6gmila, un numero
simile ai 547mila del 1985), sta cam-
biando I'utilizzo dello strumento
sempre meno impiegatodalle azien-
deperl'ingresso deigiovaninel mer-
cato del lavoro (gli apprendisti con
pilidi 25 anni hanno superato quelli
conmenodi2sanni,complice anche

1a danatalitd) e comnre mena ner la
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professione di “artigiano” e “opera-
i0”: & cresciuta la diffusione nel ter-
ziario, conuna contestuale decrescita
dell'industria edell’artigianato, nel-

I'alveo del qualel’'apprendistato ¢ na-
to. Sul totale degli apprendisti quelli
assuntiinun’impresaartigianaerano
l142%nel 2003,s0n0il 22,2% nel 2022.

L’occasione per aprire unarifles-
sionesull’apprendistato ¢ datadalla
ricerca«L’apprendistato inItalia. Po-
tenzialita, criticita e prospettive diri-
forma» realizzata dalfoae Adaptche
sara presentata a Roma mercoledi
presso Unioncamere. Nel 2022lameta
degli apprendisti (56,6%) si concen-
trava nel Nord, nonostante unaleg-
geracrescitadel Centroe del Sud ne-
gli ultimi vent’anni. «Tra il 2003 eil
2022 &moltocresciutoil divario dige-
nere, di ben 6,3 punti percentuali:
quasidueapprendisti su tre sono ma-
schi», spiega Matteo Colombo, presi-
dente Fondazione Adapt. Unabuona
notizia & che 'apprendistato ¢ un
contratto sempre pili “sicuro”:icon-
tratti convertitiin tempo indetermi-
nato sono aumentati del 33,7% trail
2017edil2023. I contratti attivatisono
passatida285.7012335.262(+17,3%).

Quantoalletipologie diapprendi-
stato, la piti diffusa é quella professio-
nalizzante, che rappresenta il 97%del
totale degli apprendisti. Aumentano
leggermente, negli ultimianni, gliap-
prendistati di primoe terzolivello, la
cuidiffusione ¢ perd ancora assoluta-
mente residuale. Per I'apprendistato
di primo livello, per acquisire un di-
ploma/titolo di studio secondario,
I'analisidei datiInapp evidenziauna
forte diffusione al Nord: circa il 60% si
concentra tra Lombardia, Veneto e

Provincia Autonomia di Bolzano. Il
contratto & piti diffuso nel contesto
dell'istruzione e formazione profes-
sionale, dove si concentrano quasig
suioapprendistidi primolivello. Per
I'apprendistatoditerzolivello, quello
dialtaformazioneericerca, siassiste
ad un “sorpasso” degli apprendisti
coinvolti in percorsi offerti dagli Its
Academyrispettoai master universi-
tari, a conferma dell’ottima sinergia
tral’apprendistato e questi percorsi
legati conimpreseeterritori. Nonde-
colla, invece, 'apprendistato neiper-
corsidilaureaeingenerale nell’'uni-
versita, se siescludono imaster. Que-
sto apprendistato si concentra al
Nord (quasi tre apprendistisu quat-
tro). «L’apprendistato professiona-
lizzante & sempre pitt utilizzato quale
contrattoutile all'inserimentoazien-
dale e meno per finalita formative,
cresceintuttiiterritori, siconcentra
nelterziario, ed & destinato alavora-
tori con un’etd media pil elevata»,
sintetizza Colombo.

Quello che serve, & un piano Na-
zionale perla promozione e la diffu-
sione dell’apprendistato, siaorienta-
tivo (destinato in primis a studentie
docentidellescuole secondarie infe-
rioriesuperiorie dell'istruzione ter-
ziaria), che formativo. Un modo per
abilitare territori e soggetti di prossi-
mita(scuole, entidiformazione, im-
prese, associazionidicategoriaesin-
dacati)adotarsidegli strumenti perla
correttaprogettazione e implemen-
tazione di questi percorsi.
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APPRENDISTI ARTIGIANIIN CALO
Sul totale degli apprendisti quelli
assuntiinun’impresaartigiana erano
il 42% nel 2003, per poi passare

al 22,2% nel 2022

PIUCONTRATTIATTIVATI

:icontratti convertiti ia tempo indeter-
minato segnano + 33,7%trail 2017 ed
il 2023. | contratti attivati sono passati
da285.701a335.262 (+17,3%)
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Effetto denatalita. Sono sempre meno gli apprendisti al di sotto dei 25 anni
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