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TERZO LIVELLO

Apprendistato ponte
tra aziende e studenti

L’apprendistato di Terzo livello
€ una porta di ingresso nel
mondo del lavoro per ragazzi e
ragazze sempre pill
apprezzata, con 253 di contratti
stipulati negli anni. Per le
aziende, un metodo efficace
per conoscere giovani talenti e
inserirli fin dagli anni della
formazione, evitando che
possano scegliere altre strade o
- come € capitato a chi e partito

per ’'Erasums - si trasferiscano
all’estero. Il metodo ¢ ormai
consolidato all'ITS Academy
Meccatronico Veneto: gli
studenti che frequentano i
percorsi ITS con un contratto
diapprendistato, accanto alle
ore di formazione a scuolaedi
formazione interna all’azienda,
possono cosi lavorare e
ricevere unaretribuzione
—apag. 8

Apprendistato di III livello
ponte fra aziende e studenti

Il piano. La formula applicata all'Tts Academy Meccatronico Veneto utilizzata in realta come Acciaierie di
Verona (Gruppo Pittini) ed EssilorLuxottica. Il 98% degli studenti assunto entro un anno dal diploma

Per le aziende la
possibilita di conoscere
e trattenere i talenti, che
in molti casi ricevono
offerte dall'estero

) apprendistato di Terzo li-
velloéunaportadiingres-
so nel mondo del lavoro

perragazzieragazze sem-

pre pillapprezzata, con 253
dicontrattistipulatineglianni. Perle
aziende, un metodo efficace per co-
noscere giovani talentieinserirli fin
daglianni della formazione, evitando
chepossanosceglierealtrestradeo-
come & capitato a chi e partito per
PErasums- sitrasferiscanoaii’estero.
Ilmetodo € ormai consolidatoall’
ITS Academy Meccatronico Veneto,
icuidiplomatisiconfermano unari-
sorsa strategica peril sistemaindu-
striale, con un tasso di occupabilita
cheraggiungeil98% (fonte: INDIRE).
Una parte della ricchezza della for-
mazione ITS ¢ rappresentata dalla
possibilita perle aziende direalizzare
il percorso di tirocinio obbligatorio
attraversol’Apprendistato dilll livel-
lo che, «in virtt della sua forte conno-
tazione formativa, la nostra Fonda-
zione sta promuovendo presso le
aziende quale modalita alternativaal
tirocinio — afferma Marta Cunego,
coordinatrice GeneraleITS Academy
MeccatronicoVeneto-.L’obiettivo e
svilupparelaformazione onthejobe
costruire percorsi di crescita delle
competenze deigiovaniinlinea con
ilcurricolo distudie conifabbisogni
professionali delle imprese. L’ap-

prendistato e il tirocinio sono en-
trambi strumenti preziosi per favori-
relintegrazionetrail sistemaeduca-
tivo e ilmondo dellavoro ma differi-
scono in quanto gli studenti che
frequentano i percorsi ITS con un
contratto di apprendistato, accanto
alle ore di formazione ascuolaealle
ore di formazione interna all’azien-
da, possono svolgere delle ore dila-
voro e ricevere una retribuzione». I
numeri confermano il gradimento:
«Proprio per le peculiarita del con-
tratto abbiamo registrato una cresci-
tacontinua dellaformuladualeinap-
prendistato fino ad arrivare a 253
contratti stipulati negli anni», ag-
giunge Cunego.

Considerata la carenza di tecnici

anarinlizzati ala nacoggita narlaim_
opLLlaliLzalivialiviloolia Pul G 1y

presediattrarli, formarli e trattenerli,
I'interesse per questa soluzione cre-
sce dianno in anno. Le Acciaierie di
Veronadel Gruppo Pittini sono state
le prime — nel 2018 - ad applicare il
contratto diapprendistato diterzoli-
velloai percorsibiennali per Tecnici
superiori perl’automazione e sistemi
meccatronici dell'ITS Academy Mec-
catronico Veneto. Daallorailgruppo
hasempreassunto uno, duefinoatre
apprendisti. Eoggila formulaé stata
accolta positivamente dalle tante
aziende con cui I'ITS collabora: tra
queste EssilorLuxottica, che nel tem-
pohavalorizzato questatipologiadi
inquadramento per studenti e stu-
dentesse, adottandola come modali-
ta di accoglienza e formazione. Nel

biennio 2023-25 sono attualmente
attivi in ITS quasi un centinaio di
contratti su 332 studentifrequentan-
tiparial 29% degliiscritti eil trend si
confermain crescitaanchenel1°an-
no(biennio 2024-26)appenaavviato.

«Un vantaggio organizzativo e
amministrativo per I'azienda - pro-
segue Cunego - & che I’aspetto con-
trattualistico puo essere delegatoad
agenzie per il lavoro, come nel caso
delle AcciaieriediVeronaed Essilor-
Luxottica che hanno entrambe affi-
datoaUmanala gestione dei contrat-
tiin somministrazione». Quantoalla
gestione didattica, I'ITS Academy
Meccatronico Veneto ha adottato la
settimana “spezzata”, riservando il
giovedi e il venerdi ai tirocini e ap-
prendistati e i primi tre giorni della
settimana alla formazione in aula/
laboratorio comune a tutti gli stu-
denti: «Questamodaliti permette al-
lostudente direstare in azienda per
due anni e di inserirsi a pieno titolo
nell’ambiente dilavoro; al pari si atti-
vauno scambio positivo tralo svolgi-
mento delle lezioni e il tirocinio; la
settimana spezzata assicurala coe-
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sionedellaclasse, chesiritrovainau-
laalmeno duegiorniasettimana; in-
fine,I'aziendahamododiconoscere
a fondo il candidato anche in vista
della conferma dopo il diploma».
Tragiovanitalenti entratinelle im-
preselocali cisono Stefano, Margheri-
taeDavide, iscrittial secondo eultimo
annoITS, chehannoscopertoil fasci-
no della meccatronica durante le
scuole superiori. Conloro Francesco
eFilippo, provenientidapercorsinon
tecnici, ma attratti dalle potenzialita
degliITS graziealleattivitadiorienta-
mento. «Questo percorsocihaaperto
le portediun futuro certo, permetten-
docidientrare in contattodirettocon
ilmondo delle aziende», raccontano.
I recenti rapporti sul fabbisogno
occupazionale delleimpresein Vene-
to (fonte: CGIA Mestre) fotografano
una situazione di mismatch tra do-
mandae offerta dilavoro masottoli-
neano al contempola forzadell’istru-
zione tecnologica degli ITS che in
areameccatronica preparanonsolo
tecnici qualificati, ma professionisti
in gradodiaffrontarelesfidedell’au-
tomazione.Inquestocontestoiquat-
tro profili formatividell'ITS Academy
Meccatronico Veneto non solo soddi-
sfano le aspettative di molti giovani
ma contribuiscono a colmare quel
gap. Come sottolinea il Presidente
ITS Academy Meccatronico Veneto
Francesco Nalini «Larivoluzione di-
gitaleelatransizione energeticahan-
no reso evidente la necessita di pa-
droneggiare competenze tecniche
chesoltantounaformazione mirata
puodare.Nel casodell'ITS il binomio
studio-tirociniorisponde daunlato
allerichieste del sistemaindustriale
edall’altroal desideriodeiragazzidi
entrare in un’occupazione di sicuro
valore siain terminidisoddisfazione
che diretribuzione».
—B.Ga.
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CONTRATTI

Apprendistato di Il livello firmati:
accanto alle ore di formazione a scuola
e inazienda, gli studenti possono
lavorare e ricevere unaretribuzione

METODO

I''TS Meccatronico Veneto haadotta-
to la settimana spezzata, riservando
il giovedi e il venerdi ai tirocini e agli
apprendistati

Competenze.

La formula unisce
aulaelavoroin
azienda. L'occupa-
bilita, al 98%, &
misurata a un
annodal diploma.
In alto, Marta
Cunego, coordina-
trice Generale ITS
Academy Mecca-
tronico Veneto
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