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Il nuovo contratto delle funzioni centrali
é una rivoluzione (tanto attesa) per la Pa

Svolta per la Pubblica amministrazione, tra aumento degli stipendi e smart working
Le novita introdotte migliorano la qualita dei servizi e accelerano la digitalizzazione
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umenti salariali, ma
A anche lavoro agi-

le, life-work balan-
ce, formazione, attenzione
al passaggio generaziona-
le. Il nuovo contratto del-
le funzioni centrali segna
un momento fondamentale
nell’evoluzione della Pub-
blica amministrazione. La
Pa e i suoi dipendenti fan-
no finalmente un balzo in
avanti verso il futuro.
Si parte da un incremento
di stipendio medio a regi-
me di 165 euro mensili per
13 mensilita. Con il nuo-
vo CCNL, poi, viene imple-
mentato il lavoro agile, un
tema su cui la Federazione
si e battuta per equiparare il
trattamento del pubblico al
privato. Introdotta anche in
via sperimentale, e su base
volontaria, la settimana la-
vorativa di quattro giorni.
E in un’ottica di concilia-
zione vita-lavoro va anche
il riconoscimento del buo-
no pasto per le giornate la-
vorative in smart working.
Sancito per i dipendenti ol-
tre i 60 anni 'aumento del-
le ore di permesso annuale
per esami e visite mediche
da 18 a 20 ore. E in caso di
gravi malattie, il lavorato-
re sara tutelato anche attra-
verso I'assimilazione degli
accessi ambulatoriali e del-
la convalescenza post-in-
tervento alle assenze per
malattia. Garantito il diritto
allo studio anche per i con-
tratti a tempo determinato.
Infine vengono individua-
te misure per la gestione
dell’invecchiamento della

forza lavoro, con forme sia
di tutoraggio (per formare i
nuovi assunti) che di trasfe-
rimento delle competenze
digitali dai dipendenti piu
giovani a quelli piu esperti.

Una rivoluzione, quel-
la aperta dal nuovo CCNL,
che influisce direttamente
anche sull’attrattivita della
Pa per i giovani, che conti-
nua a essere una delle prin-
cipali criticita della nostra
Pubblica amministrazione.
Una rielaborazione della
FLP basata sui dati del re-
port OCSE “Government at
a Glance 2021” rivela che,
nelle amministrazioni cen-
trali, la quota di dipenden-
titrail8 e i34 anni é ferma
al 2,5%, posizionando I'Ita-
lia penultima tra i paesi Oc-
se, dove la media supera il
19%. Solo la Grecia fa peg-
gio con I'1,8%, mentre paesi
come il Giappone raggiun-
gono il 27%. Analizzando i
dati Aran, si evidenzia che
- su un totale di 3,2 milioni
di dipendenti della Pubbli-
ca amministrazione italiana
- gli under 35 rappresenta-
no i1 10,4%, percentuale che
scende al 5% per la fascia
18-29 anni. La classe di eta
piltt rappresentata & quel-
latrai50 ei 59 anni, con il
39,1% del totale, corrispon-
dente a 1,2 milioni di dipen-
denti. LI’'assenza di giovani
si riflette anche sulla quali-
ta dei servizi ai cittadini, in
particolare nel campo della
digitalizzazione, che é fon-
damentale per semplifica-
re i rapporti con il cittadino
e le imprese. Lo studio del-
la FLP - che ha analizzato lo

stato della digitalizzazione
della nostra Pa nei confronti
del resto d’Europa - eviden-
zia non solo un ritardo nella
digitalizzazione, ma anche
una mancanza di interazio-
ne efficace tra cittadini e
Pubblica amministrazione.
E se questa é la nuova stra-
da della Pa italiana, le sfide
sul tavolo sono ancora tan-
te. Come FLP, infatti, abbia-
mo gia richiesto al ministro
Zangrillo di emanare l’at-
to di indirizzo per il rinno-
vo del triennio 2025-2027 e
di riprendere con immedia-
tezza il confronto, attivato
dopo la firma della pre-in-
tesa di novembre 2024, per
tradurre in uno specifico
Protocollo d’'intesa gli im-
pegni e le azioni da assu-
mere sulle questioni ancora
aperte: dalla defiscalizza-
zione del salario accesso-
rio all’azzeramento dei tetti
predeterminati dei fondi
aziendali, senza dimenti-
care nuovi strumenti per lo
sviluppo delle carriere, il
rafforzamento del welfare
integrativo e la rivalutazio-
ne del valore buono pasto,
0ggi assolutamente inade-
guato a fronte dell’aumento
di questi anni del costo del-
la vita.
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