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In Evidenza

Musei e servizio pubblico essenziale: e se avessero ragione i sindacati?
Emmanuele Massagli e Marco Menegotto

La disciplina delle tipologie contrattuali nella contrattazione collettiva
Michele Tiraboschi

FCA, ecco cosa lega Marchionne al sindacato UAW
Francesco Nespoli

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul lavoro - Pensioni: la “sindrome
cinese” del calcolo contributivo
Giuliano Cazzola

Carcere e lavoro: il ruolo della cooperazione sociale
Andrea Fora

Dopo il caso lavoratori stagionali ecco il secondo “buco” nel Jobs Act: per 1/3
( oltre 300 mila persone) delle lavoratrici e lavoratori domestici non ci saranno
le tutele della NASPI

a cura della Uil Servizio Politiche Territoriali

Partire dai luoghi di lavoro per una visione piu moderna della salute
Fabiola Silvaggi

Protezione del rapporto di lavoro e contrattazione collettiva durante la crisi
economica. Un database sulle riforme e un’analisi globale
Cristina Inversi

Contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti — categoria degli
autoferrotranvieri
Interpello 24 settembre 2015, n. 21 (ANAV)

Riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro
Messaggio Inps 24 settembre 2015, n. 5919

Attuazione del contratto di ricollocazione
Decreto della Regione Sicilia 15 giugno 2015, n. 12

Jobs Act: I'operativita del “Codice dei contratti” alla luce della contrattazione
collettiva
Working Paper ADAPT, n. 181/2015
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Decreto sciopero: cosa (non) cambia dopo la vicenda Colosseo
E. Massagli e M. Menegotto (a cura di), Bollettino speciale ADAPT, n. 19/2015

Il licenziamento nullo: chiavistello o grimaldello del nuovo sistema “a tutele
crescenti”’?
Marco Biasi, Working Paper ADAPT, n. 183/2015

Il valore dell'Universita - Relazione del Rettore Prof. Stefano Paleari
(Universita degli Studi di Bergamo, inaugurazione Anno Accademico, 21 settembre 2015)

Prospettive delle migrazioni internazionali 2015
Sintesi OECD, 2015

Social inclusion of young people
Massimiliano Mascherini, Anna Ludwinek, Stefanie Ledermaier (Eurofound, 21 settembre 2015)

Labour Market Mismatch and Labour Productivity

Muge Adalet McGowan, Dan Andrews, OECD Economics Department Working Papers 2015, n.
1209

Dopo i disservizi al Colosseo il decreto legge del Governo che equipara i
musei e i siti archeologici a servizi pubblici essenziali
Michele Tiraboschi a Radio Radicale, 22 settembre 2015

Il rapporto Mettling e gli effetti della rivoluzione digitale sul mercato del lavoro
e sulle relazioni industriali
Emanuele Dagnino a Radio Radicale, 22 settembre 2015

Di cosa parla il Papa quando parla di lavoro?
Francesco Seghezzi a Job24, Il Sole 24 Ore, 23 settembre 2015

Welfare news - Implementazione dei piani di welfare
Emmanuele Massagli su ILAB UCSC, 23 settembre 2015

Piu tutele in cambio di produttivita. Benvenuti nella societa post-sindacale
Dario Di Vico (Corriere della Sera, 27 settembre 2015)

Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente
Pietro Ichino (Pietroichino.it, 27 settembre 20115)

Declinare crescendo?
Mario Sassi (mariosassi.it, 27 settembre 2015)

Uccidiamo il termine “digitalizzazione”
Alfonso Fuggetta (Techeconomy,it, 27 settembre 2015)

Giovani per la pensione obsoleti per le aziende: la crisi dei cinquantenni
Dario Di Vico (Corriere della Sera, 21 settembre 2015)

Panem et musea: il Decreto Colosseo e la proliferazione dei servizi essenziali
Brunoleoni.it, 21 settembre 2015

Apprendistato: dati in chiaro scuro
Manlio Masucci (Conquiste del Lavoro, 23 settembre 2015)

Fondi bilaterali: un mini welfare che si regge da solo
Agostino Di Maio (Libero quotidiano, 25 settembre 2015)

Part-time palaver
The Economist, 19 settembre 2015
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The future of work: the people's Uber
Trebor Scholz (Pacific Standard, 23 settembre 2015)

Scuola di dottorato in “Formazione della persona e mercato del lavoro”,
ADAPT-UniBg - Sharing Economy: Diritto del lavoro e Relazioni industriali
all’epoca di Uber

Bergamo, 9 ottobre 2015

ADAPT, Tempor S.p.A. - ll ruolo delle Agenzie del Lavoro dopo il Jobs Act
Roma, 14 ottobre 2015

Master di 2° livello "Esperto in relazioni industriali e di lavoro™

Universita di Roma Tre, Anno accademico 2015/2016 - Sesta edizione (scadenza iscrizioni: 10
novembre 2015)

Modulo di acquisto del rapporto ADAPT sulla contrattazione collettiva in Italia

2012-2014
ADAPT University press, marzo 2015
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