
Non visualizzi il messaggio correttamente? Vai alla versione web

condividi:   

Bollettino ADAPT 21 settembre 2015, n. 32

In Evidenza

Il Rapport Mettling sulla trasformazione digitale del lavoro: spunti di
riflessione e di metodo


Emanuele Dagnino

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul lavoro - Pensionamento
flessibile: i sogni muoiono all’alba. Gli incubi no


Giuliano Cazzola

Contrattazione collettiva lavoro e lavoratore. Commento al c.d. “Rapporto
Combrexelle” 


Antonio Orazi, Working Paper ADAPT, n. 182/2015

Dove stanno andando le relazioni industriali? Report di sintesi del 17°
congresso ILERA 


Davide Mosca e Paolo Tomassetti

Un piano europeo contro la disoccupazione di lungo periodo

Elena Prodi

Politiche attive del lavoro: la missione (quasi) impossibile della
riorganizzazione


Luigi Olivieri

Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di
rapporto di lavoro e pari opportunità 


Decreto legislativo - Consiglio dei Ministri 4 settembre 2015

Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali
in costanza di rapporto di lavoro


Decreto legislativo - Consiglio dei Ministri 4 settembre 2015

Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive


Decreto legislativo - Consiglio dei Ministri 4 settembre 2015

Disposizioni per la razionalizzazione e la semplificazione dell’attività ispettiva
in materia di lavoro e legislazione sociale


Decreto legislativo - Consiglio dei Ministri 4 settembre 2015

Proposal for a Council Recommendation on the integration of the long-term
unemployed into the labour market


European Commission 17 settembre 2015, COM(2015) 462 final

https://us3.campaign-archive.com/?e=[UNIQID]&u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=e4db4c1a0e
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino%20ADAPT%20del%2021%20settembre%202015%2C%20n.%2032%20-%20http%3A%2F%2Feepurl.com%2Fdad3x1
http://www.facebook.com/share.php?u=https%3A%2F%2Fus3.campaign-archive.com%2F%3Fu%3D477f592c29b5a739ce4cc8917%26id%3De4db4c1a0e&t=Bollettino%20ADAPT%20del%2021%20settembre%202015%2C%20n.%2032
http://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fus3.campaign-archive.com%2F%3Fu%3D477f592c29b5a739ce4cc8917%26id%3De4db4c1a0e&title=Bollettino%20ADAPT%20del%2021%20settembre%202015%2C%20n.%2032
http://www.bollettinoadapt.it/il-rapport-mettling-sulla-trasformazione-digitale-del-lavoro-spunti-di-riflessione-e-di-metodo/
http://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-pensionamento-flessibile-i-sogni-muoiono-allalba-gli-incubi-no/
http://www.bollettinoadapt.it/contrattazione-collettiva-lavoro-e-lavoratore-commento-al-c-d-rapporto-combrexelle/
http://www.bollettinoadapt.it/dove-stanno-andando-le-relazioni-industriali-report-di-sintesi-del-17-congresso-ilera/
http://www.bollettinoadapt.it/un-piano-europeo-contro-la-disoccupazione-di-lungo-periodo/
http://www.bollettinoadapt.it/politiche-attive-del-lavoro-la-missione-quasi-impossibile-della-riorganizzazione/
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-di-razionalizzazione-e-semplificazione-delle-procedure-e-degli-adempimenti-a-carico-di-cittadini-e-imprese-e-altre-disposizioni-in-materia-di-rapporto-di-lavoro-e-pari-opportunita-3/
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-per-il-riordino-della-normativa-in-materia-di-ammortizzatori-sociali-in-costanza-di-rapporto-di-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-per-il-riordino-della-normativa-in-materia-di-servizi-per-il-lavoro-e-di-politiche-attive//
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-per-la-razionalizzazione-e-la-semplificazione-dellattivita-ispettiva-in-materia-di-lavoro-e-legislazione-sociale/
http://www.bollettinoadapt.it/proposal-for-a-council-recommendation-on-the-integration-of-the-long-term-unemployed-into-the-labour-market/


Legittimo il rifiuto di lavorare durante le festività senza espresso accordo tra le
parti
Corte di Cassazione 5 giugno 2015, n. 16592

Le riforme del lavoro: Spagna e Italia 
Tiziano Treu (Estratto da Diritto delle Relazioni Industriali, n. 3/2015)

Malattie croniche e licenziamento del lavoratore: una prospettiva comparata
Silvia Fernández Martínez (Estratto da Diritto delle Relazioni Industriali, n. 3/2015)

La Cisl tra passato e futuro 
Giuseppe Bianchi, Nota Isril n. 27/2015

Contrattare per includere. Partecipare per contare
Cgil Nazionale (Conferenza Organizzativa, 17 settembre 2015)

Transformation numérique et vie au travail
M. Bruno Mettling, Ministère du Travail, de l’Emploi, de la Formation professionnelle et du
Dialogue social, 15 settembre 2015

Le sfide della politica economica 
Centro studi Confindustria, 16 settembre 2015

La nuova legge sulle dimissioni in bianco, occupazione femminile e tutela
delle lavoratrici
Michele Tiraboschi a RadioRadicale.it, 14 settembre 2015

La nuova legge sulle dimissioni in bianco: quali le vere novità?
Giovanna Carosielli a Radio Radicale.it, 15 settembre 2015

La cultura e le verità non dette 
Gian Antonio Stella (Corriere della Sera, 19 settembre 2015)

Giovanni Scattone rinuncia alla cattedra, ma non al lavoro 
Francesco Seghezzi (Linkiesta.it, 14 settembre 2015)

Conferenza organizzativa Cgil: interessanti spunti di riflessione 
Mario Sassi (mariosassi.it, 18 settembre 2015)

Dove sta andando il lavoro che riparte? 
(Redazione@Riotta, 15 settembre 2015)

Doors opening for more sunday work in the EU
Jorge Cabrita (Eurofound, 1° settembre 2015)

U.A.W. contract with Fiat Chrysler would give second-tier workers big raise
Bill Vlasic, Mary M. Chapman (The New York Times, 18 settembre 2015)

ADAPT - "Alice nel Paese delle Meraviglie": confessioni sulla Direzione del
Personale
Roma, 22 settembre 2015

Scuola di dottorato in “Formazione della persona e mercato del lavoro”,
ADAPT-UniBg - Sharing Economy: Diritto del lavoro e Relazioni industriali
all’epoca di Uber
Bergamo, 9 ottobre 2015



Leggi il Bollettino completo

http://www.bollettinoadapt.it/legittimo-il-rifiuto-di-lavorare-durante-le-festivita-senza-espresso-accordo-tra-le-parti/
http://www.bollettinoadapt.it/le-riforme-del-lavoro-spagna-e-italia-2/
http://www.bollettinoadapt.it/malattie-croniche-e-licenziamento-del-lavoratore-una-prospettiva-comparata-2/
http://www.bollettinoadapt.it/la-cisl-tra-passato-e-futuro/
http://www.bollettinoadapt.it/contrattare-per-includere-partecipare-per-contare/
http://www.bollettinoadapt.it/transformation-numerique-et-vie-au-travail/
http://www.bollettinoadapt.it/le-sfide-della-politica-economica/
http://www.bollettinoadapt.it/la-nuova-legge-sulle-dimissioni-in-bianco-occupazione-femminile-e-tutela-delle-lavoratrici/
http://www.bollettinoadapt.it/la-nuova-legge-sulle-dimissioni-in-bianco-quali-le-vere-novita/
http://www.bollettinoadapt.it/la-cultura-e-le-verita-non-dette/
http://www.bollettinoadapt.it/giovanni-scattone-rinuncia-alla-cattedra-ma-non-al-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/conferenza-organizzativa-cgil-interessanti-spunti-di-riflessione/
http://www.bollettinoadapt.it/dove-sta-andando-il-lavoro-che-riparte/
http://www.bollettinoadapt.it/doors-opening-for-more-sunday-work-in-the-eu/
http://www.bollettinoadapt.it/u-a-w-contract-with-fiat-chrysler-would-give-2nd-tier-workers-big-raise/
http://www.bollettinoadapt.it/adapt-alice-nel-paese-delle-meraviglie-confessioni-sulla-direzione-del-personale/
http://www.bollettinoadapt.it/scuola-di-dottorato-in-formazione-della-persona-e-mercato-del-lavoro-adapt-unibg-sharing-economy-diritto-del-lavoro-e-relazioni-industriali-allepoca-di-uber/
http://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/21-settembre-2015-n-32/


Vai al pdf 

 

Questo messaggio è stato inviato a &lt;&lt;Email>>
Perchè lo hai ricevuto?   Cancella la tua iscrizione  |  Aggiorna il tuo profilo 
ADAPT, viale Berengario, 51 Modena, MO 41121, Italia. All rights reserved

http://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/21-settembre-2015-n-32/
http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=e4db4c1a0e
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=e4db4c1a0e

