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In Evidenza

Teoria e pratica dei contratti di lavoro dopo il Jobs Act
Michele Tiraboschi, ADAPT University Press, 2015

Non solo decontribuzione nel capitolo lavoro della Legge di Stabilita
Emmanuele Massagli

Profili e transizioni occupazionali dei giovani ricercatori in Francia
Lilli Casano

Piu occupazione o salari falso dilemma del passato
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi

Fondi interprofessionali e politiche attive: marcia indietro del Governo, brusca
frenata del Consiglio di Stato
Lilli Casano

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul lavoro - Pensioni: la flessibilita in
uscita é invitata a ripresentarsi nel 2016. Che fare?
Giuliano Cazzola

Apprendistato e alternanza: i nodi irrisolti della Guida Operativa del MIUR
Alfonso Balsamo

Kaizen: la sfida Ducati per il mantenimento della competitivita
Marco Giustini

Disparita uomo-donna nei settori professionali
Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze 13 ottobre 2015

Legge di Stabilita 2016
Consiglio dei Ministri, 15 ottobre 2015

Accordo di rinnovo addetti all'industria chimica farmaceutica
Federchimica, Farmindustria, Filctem Cisl, Femca Cisl, Uiltec Cisl, 5 ottobre 2015

Commento al d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81: le tipologie contrattuali e lo jus
variandi
a cura di Franco Carinci, ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series, n. 48/2015

Vigilanza privata, appalti e CCNL: nuove prospettive di sviluppo ed evoluzione
del settore
Francesco Rivolta (Francescorivolta.it, 9 settembre 2015)
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Alternanza scuola-lavoro - Vademecum per le imprese
Confindustria, 13 ottobre 2015

Lavoro e formazione dei detenuti - Rapporto di medio termine
Ministero della Giustizia, Stati Generali dell'Esecuzione Penale, 13 ottobre 2015

Toward solutions for youth employment: A 2015 baseline report
Report International Labour Organization, 12 ottobre 2015

La protezione sociale nel e per il lavoro 2014
IV Rapporto UIL sugli ammortizzatori sociali, ottobre 2015

Osservatorio sulle partite IVA - Agosto 2015
Dipartimento delle Finanze 12 ottobre 2015

Il salario minimo, pro e contro
Silvia Spattini a Radio Radicale, 12 ottobre 2015

#Sharingeconomy: diritto del lavoro e relazioni industriali all'epoca di #Uber
Universita degli studi di Bergamo, 9 ottobre 2015

Contratto dirigenti terziario: un "rinnovamento" assolutamente necessario piu
che un semplice rinnovo
Mario Sassi (Mariosassi.it, 12 ottobre 2015)

Jobs Act, e sai cosa bevi — 2
(Phastidio.net, 13 ottobre 2015)

Produttivita: corso di formazione per negoziatori territoriali e aziendali
Roma, ottobre-novembre 2015

Call for Papers - Fifth International Conference on Precarious Work and
Vulnerable Workers
Middlesex University, London (UK), 13-14 giugno 2016
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