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In Evidenza

La sanita nel welfare che cambia. Una proposta di integrazione tra primo e
secondo pilastro
Confcommercio e Confindustria, 10 dicembre 2015

| Fondi Sanitari Integrativi
Confcommercio - Imprese per I'ltalia, Roma, 10 dicembre 2015

La sanita nel welfare che cambia
Francesco Rivolta (Francescorivolta.it, 10 dicembre 2015)

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul lavoro — Opzione-donna: la
pagheranno milioni di pensionati
Giuliano Cazzola

Una proposta per modificare la disciplina del periodo di comporto e garantire
la conservazione del posto di lavoro dei malati oncologici
Silvia Fernandez Martinez

Il possibile effetto boomerang delle nhuove misure per la conciliazione vita-
lavoro
Agnese Moriconi

In Italia pensioni troppo magre e lontane per mamme, precari e disoccupati: le
proposte dell’Ocse
Elena Prodi e Maddalena Saccaggi

Delega al Governo per la modifica della disciplina del periodo di comporto per
i lavoratori affetti da malattie oncologiche
Camera dei Deputati, atto n. 3324 (Proposta di legge presentata il 25 settembre 2015)

Disposizioni di prima attuazione del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150 in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive
Proposta di legge della Regione Toscana 15 dicembre 2015, n. 2

Apprendistato professionalizzante
Deliberazione della Giunta regionale Valle D'Aosta 27 novembre 2015, n. 1745

Technology services agreement
Rasier LLC, Rasier-CA LLC, Rasier-PA LLC, Rasier-DC LLC, Rasier-MT LLC, Hinter-N, 11
dicembre 2015

Uber seeks to head off lawsuits with new binding driver agreement
Carolyn Said (San Francisco Chronicle, 11 dicembre 2015)
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Rapporto di monitoraggio del mercato del lavoro 2015 - Executive Summary
Isfol, 2015

The arbitration epidemic. Mandatory arbitration deprives workers and
consumers of their rights
Katherine V. W. Stone, Alexander J. S. Colvin, Economic Policy Institute, 7 dicembre 2015

Exploring the Costs of Classifying Workers as Independent Contractors: Four
Illustrative Sectors
Robert Habans, UCLA Institute for Research on Labor and Employment, dicembre 2015

Working time accounts and firm performance in Germany
Lutz Bellmann e Olaf Hibler, IZA Journal of European Labor Studies, 2015

Osservatorio sulle partite IVA. Sintesi dei dati di ottobre 2015
Dipartimento delle Finanze, 10 dicembre 2015

Tetra Pak, I'orario di lavoro é libero
Vincenzo Malara (Il Resto del Carlino, 7 dicembre 2015)

Occupazione, molti incentivi per nulla
Marta Fana (Pagina99, 11 dicembre 2015)

Di cosa parliamo quando parliamo di lavoro agile
Emmanuele Dagnino (Conquiste del Lavoro, 10 dicembre 2015)

Libro Verde o Libro Bianco? Per il welfare serve dialogo su tutta la scala
cromatica
Giulio Pasi (Secondowelfare.it, 9 dicembre 2015)

La nostalgia sindacale oggi € fuori dal tempo
Roger Abravanel (Corriere della Sera, 13 dicembre 2015)

Eppur si muove
Mario Sassi (Mariosassi.it, 12 dicembre 2015)

Quei silenzi sul caporalato
Enrico Marro (Corriere della Sera, 14 dicembre 2014)

Confindustria e sindacati: la crisi & la stessa
Int. a I. Cipolletta di Paolo Baroni (Origami, 16 dicembre 2015)

PhDs pay: study reveals economic benefit of funding doctorates
Ellie Bothwell (Times Higher Education, 10 dicembre 2015)

Master Executive PITAGORA - Progettazione per la Innovazione del Territorio e
delle Aziende
Master ADAPT, 2016 (scadenza 15 gennaio 2016)

Ora-lavoro: un vecchio arnese da buttare? ADAPT lancia la sfida tra giovani
under 30
ADAPT, 2016

Teoria e pratica dei contratti di lavoro dopo il Jobs Act
Michele Tiraboschi, ADAPT University Press, 2015
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