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Rileggendo i classici
del lavoro/38 -
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilita di
salvezza.
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo...

Francesco Alifano
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“Il Progetto” una
nuova “antica” sfida
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell'ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo

b

B
g
H

e B

111

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul
lavoro - Job Act: nulla di nuovo sotto il sole

a cura di Giuliano Cazzola

#lavoro. Le vere responsabilita nelle
difficolta a reperirlo — quali rimedi?

Luigi Oliveri

ADAPTability/3 - Il social recruiting tra
privacy e dati sensibili

Andrea Cefis e Carlotta Piovesan

Art. 14 del d.I. n. 145/2013: aumentano le
sanzioni per contrastare il sommerso

Annarita Caruso

Finalmente la parola agli stagisti. Risultati
dal sondaggio della Commissione europea

Francesca Fazio

La subordinazione come “doppia alienita”
del lavoratore

Carmine Santoro

L'evoluzione delle pensioni. Quali
prospettive per le donne?

Giulia Alessandri

Il d.I. “Destinazione Italia” aumenta le
sanzioni dal 30% (lavoro nero) al 1000%
(violazioni orario di lavoro)

Nicola Porelli
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Documentazione nazionale

Misure urgenti di riequilibrio della finanza pubblica
nonché in materia di immigrazione

Testo coordinato del decreto legge 15
ottobre 2013, n. 120

Piano di attuazione italiano della Garanzia per i
Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
6 dicembre 2013

No posts available

Lavoro: schema di sintesi degli interventi realizzati
nel 2013

Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Rapporto "Famiglie e lavoro" 2013

Italia Lavoro, Ministero del lavoro e delle
politiche sociali

Interventi urgenti di avvio del piano "Destinazione
ltalia"

Decreto legge 23 dicembre 2013, n. 145 (in
GU 23 dicembre 2013, n. 300)

Direttiva per la proroga dei contratti di lavoro a
tempo determinato

Ministero della salute, 10 dicembre 2013

Atto di indirizzo per il triennio 2014 - 2016
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Documentazione regionale

Principali interventi normativi agli strumenti
nazionali di incentivazione alle imprese. Guida
ragionata

Conferenza delle regioni e delle province
autonome (Centro interregionale studi e
documentazione, settembre 2013)

"Tutti i giovani sono una risorsa" - Programma della
Regione Puglia per le politiche giovanili 2014-2015

Deliberazione della Giunta regionale Puglia
3 dicembre 2013, n. 2328 (in BUR Puglia, n.
173/2013)

Contrattazione collettiva

Accordo di integrazione dell'accordo istitutivo del
fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,
dell'occupazione e della riqualificazione
professionale del personale dipendente dalle
imprese di credito cooperativo

Federcasse - Dircredito, Fabi, Fiba Cisl,
Fisac Cgil, Sincra Ugl, Uilca Uil, 30 ottobre
2013

Giurisprudenza italiana

Cessione di ramo d'azienda: & legittima anche con
dipendenti in CIGS

Corte di Cassazione 5 dicembre 2013, n.
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Francesco Nespoli

27277

E' responsabile penalmente il dipendente pubblico
che falsifica certificati medici

Corte di Cassazione 3 dicembre 2013, n.
48145

Il licenziamento disciplinare intimato dall’'ufficio non
competente ¢ illegittimo

Corte di Cassazione 4 dicembre 2013,n.
27128

Sicurezza sul lavoro ed omessi dispositivi di
sicurezza: la responsabilita grava sul datore

Corte di Cassazione 4 dicembre 2013, n.
27127

E'illegittimo il licenziamento di una lavoratrice entro
un anno dal matrimonio

Corte di Cassazione 3 dicembre 2013, n.
27055

Anche gli anni non coperti da contribuzione integrale
concorrono a formare I'anzianita contributiva
dell’avvocato

Corte di Cassazione 2 dicembre 2013, n.
26962

Infortuni sul lavoro e risarcimento dei danni morali:
spetta al datore adottare le misure di sicurezza

Corte di Cassazione 26 novembre 2013, n.
26401
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Sono nulle le clausole del CCNL di mero
riconoscimento formale della qualifica di dirigente

Corte di Cassazione 11 settembre 2013, n.
20839

Trasferimento d’azienda: non va usato come
strumento di sostituzione del datore di lavoro

Corte di Cassazione 3 ottobre 2013, n.
22613

Tutela reale: lavoratori somministrati esclusi dal
computo se previsto dai CCNL

Corte di Cassazione 28 novembre 2013, n.
26654

Nella determinazione della retribuzione ex art. 36
Cost. il CCNL di categoria non & direttamente
applicabile salvo prova contraria

Corte d'Appello di Campobasso 11 ottobre
2013

| lavoratori a termine non possono essere
discriminati rispetto ai lavoratori a tempo
indeteterminato anche nel P.I.

Corte di Giustizia 12 decembre 2013,
C-361/12

Si ritiene subordinato il rapporto tra le parti in
ragione dell'esistenza di determinati indici combinati
tra di loro

Corte d’Appello di Genova 25 settembre
2013
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E'illegittimo il licenziamento per reazione d'impulso
del lavoratore al provvedimento ingiusto

Corte di Cassazione 2 dicembre 2013, n.
27053

Assemblea rsu: il singolo sindacato non puo attivare
l'art. 28 dello Statuto dei Lavoratori

Tribunale di Torino 2 dicembre 2013

Percorsi di lettura

Sindacato e relazioni industriali. La necessita di
innovare

Sebastiano Fadda (Nota lIsril, n. 38/2013)

[l futuro & nella “Rete”. Riflessioni e proposte per
I'implementazione della Garanzia Giovani in Italia

Giulia Rosolen, Working Paper ADAPT, n.
146/2014

Il Job Act di Matteo Renzi

Enews 8 gennaio 2014, n. 381

Fit incontra - Bilateralita e sussidiarieta nelle Cisl reti

Marino Masucci (Salerno, dicembre 2013)

Intervista a Luigi Bresciani, Segretario generale Cgil
Bergamo

A tu per tu per il sindacato a cura di Licya
Vari
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Studi e ricerche

La difficile ripresa. Cultura motore dello sviluppo

Confindustria, dicembre 2013, n. 19

Servizi per l'impiego: rapporto di monitoraggio 2013

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
DG Politiche dei servizi per il lavoro, Italia
Lavoro

Rapporto sulla coesione sociale: Anno 2013, Il Vol.

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Inps, Istat

Rapporto sulla coesione sociale: Anno 2013, | Vol.

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Inps, Istat

Statistiche e note economiche

Conto economico annuale, sintesi dei dati del
periodo 2007-2012

Ragioneria generale dello Stato, dicembre
2013

Rassegna Stampa

Si fa presto a dire "semplificazione”

Michele Tiraboschi (Avvenire)
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Appunti sulle prime anticipazioni circa il Job Act di
Renzi

Pietro Ichino (Pietroichino.it)

Job Act: Tiraboschi e Pennacchi lo promuovono.
Rossi: pit innovazione

(I Messaggero)

Il lavoro dimenticato dei traduttori editoriali

Giulia Cimpanelli (La nuvola del lavoro)

[l Job Act di Renzi, cos’@ e come funziona

Martina ori (Linkiesta.it)

Una legge per lo smart working: conversazione con
Alessia Mosca e Michele Tiraboschi

Marco Minghetti (Il Sole 24 Ore, Le Aziende
InVisibili)

Sicurezza sul lavoro: il bulldozer dell'Europa

Diego Alhaique (Rassegna.it)

Landini: "Dico si al contratto unico di Renzi ma il
cambiamento non si fa con ncd"

Roberto Mania (giacomosalerno.com)

La Fiat e il coraggio di cambiare

Francesco Riccardi (Avvenire.it)
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Riforma del lavoro, Treu: due "ritocchi" possono
bastare

Paolo Nessi (lISussidiario.net)

L'ltalia invecchia senza lavoro

(Rassegna.it)

Caro Severgnini, attenzione alle banalita sul lavoro: il
contratto unico € solo una moda, non risolve i
problemi

Giampiero Falasca (Lavoroeimpresa.com)

Ichino: "Vi spiego come non mettere i disoccupati
nel freezer"

Pietro Ichino (Nuvola del lavoro)

Un'occasione gettata via

Dario Di Vico (Corriere della Sera)

Semplifichiamo le norme sul lavoro

Emmanuele Massagli (Libero Quotidiano)

Articolo 18, Renzi smorza: "La priorita € il lavoro”.
Critiche dai sindacati

(Il Fatto Quotidiano)

Il Job Act non sara una passeggiata. Tiraboschi e
Ichino lo spiegano bene e Zanonato lo conferma

Guido Gentili (Il Sole 24 Ore)

Tiraboschi: no al contratto unico "all'italiana”, non
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risolve i problemi del lavoro

(Adnkronos.com)

[l calcoli delle pensioni e le avvertenze per i giovani

Enrico Marro (Il Corriere della Sera)

Pronte le regole per gli stage in azienda

Claudio Tucci (Il Sole 24 Ore)

Giovannini: pronta dal 2014 l'operazione busta
arancione, cosi si calcolera la pensione

Enrico Marro (Il Corriere della Sera)

Ammortizzatori, aumenta il costo lavoro

(I Sole 24 Ore)

Zanonato: Testo Unico per il lavoro insieme ai
sindacati

(Rassegna.it)

La road map per riscrivere le norme sul lavoro

Oscar Giannino (Il Messaggero)

Eventi

ADAPT, Regione Lombardia - Il tirocinio come
opportunita alla luce della nuova regolamentazione
di Regione Lombardia

Milano, 13 gennaio 2014, 15.00-18.30
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ADAPT, Confindustria Brindisi - Strumenti del lavoro
e dell'organizzazione per la flessibilita dell'impresa:
dalla Riforma Fornero all'evoluzione del Pacchetto
Lavoro

Brindisi, 16 gennaio 2013, 15.00-18.00

Ente Bilaterale terziario Taranto, Ordine dei
Consulenti del Lavoro Taranto, ADAPT - Politiche per
uscire dalla crisi e incentivi per 'occupazione

Taranto, 16 gennaio 2013, 9.30

ASCLA, Ordine dei Consulenti del Lavoro Consiglio
provinciale di LECCE, ADAPT - Giovani e lavoro,
misure e strumenti

Casarano (LE), 17 gennaio 2014

Universita di Roma "Sapienza”, ADAPT - Il contratto
di apprendistato

Roma, 21 gennaio 2013, 14:30-18:30

Bandi, concorsi e premi

Premi in memoria del professor Marco Biagi

Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
ADAPT - edizione 2014
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