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Rileggendo i classici
del lavoro/38 -
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilita di
salvezzan.
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo...

Francesco Alifano

) !

“Il Progetto” una
nuova “antica” sfida
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell'ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo

La Grande Trasformazione del Lavoro - In
Italia come negli USA: la comunicazione dei
freelance interroga il sindacato

NO THUMB

Francesco Nespoli

. I Alcol e lavoro: un binomio pericoloso

Serena Santagata

Documentazione nazionale

Gestione separata di cui all'art. 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335. Aliquote contributive,
massimale e minimale di reddito per I'anno 2015;
aliquote di computo

Circolare Inps 5 febbraio 2015, n. 27

Lavoratori operanti in Paesi extracomunitari:
retribuzioni convenzionali per I'anno 2015

Circolare Inail 6 febbraio 2015, n. 28

Artigiani ed esercenti attivita commerciali:
contribuzione per I'anno 2015

Circolare Inps 4 febbraio 2015, n. 26

Linee di indirizzo per l'implementazione dei sistemi
di gestione per la salute e la sicurezza nelle aziende
di servizi pubblici locali che operano nei settori
Energia Elettrica, Gas, e Acqua SGSL-GATEF (gas,
acqua, teleriscaldamento, elettricita, servizi funerari)

SGSL-GATEF, gennaio 2015

Accordo-quadro sottoscritto con FEDERUTILITY
(Federazione delle Imprese Energetiche e Idriche).
Approvazione Linee d’Indirizzo per
l'implementazione dei sistemi di gestione per la
salute e la sicurezza nelle aziende di servizi pubblici
locali che operano nei settori Energia Elettrica, Gas e
Acqua. SGSL-GATEF

Inail, 26 gennaio 2015

Corresponsione delle indennita di disoccupazione
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Quello che anima la
nostra ricerca e il
senso di un corso
sulle relazioni
industriali

Francesco Seghezzi

Uil Nazionale, febbraio 2015

Il carico tributario e contributivo dei lavoratori e delle
famiglie nel 2012

Istat, 9 febbraio 2015

Avere figli in Italia negli anni 2000

Istat, 2 febbraio 2015

Report di monitoraggio Garanzia Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
6 febbraio 2015

Garanzia Giovani - Infografica

ADAPT, 19 marzo 2015

| contratti di rete: rassegna dei principali risultati
quantitativi

Unioncamere (aggiornamento al 31
dicembre 2014)

Rassegna video

Le relazioni industriali e la contrattazione collettiva
ai tempi del Jobs Act - Tiraboschi, Testoni, Camusso

ADAPT, 6 febbraio 2015

Le relazioni industriali e la contrattazione collettiva
ai tempi del Jobs Act - Tiraboschi, Testoni, Camusso
(seconda parte)

ADAPT, 6 febbraio 2015

Susanna Camusso: "Molta approssimazione nel
raccontare un generico posfordismo. Non c'e una
trasformazione unica"

ADAPT, 8 febbraio 2015
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Susanna Camusso: "Rispondere agli errori del
passato con l'autonomia contrattuale"

ADAPT, 8 febbraio 2015

Susanna Camusso: il valore della contrattazione
collettiva ai tempi del Jobs Act

ADAPT, 6 febbraio 2015

Contrattazione aziendale, Andrea Testoni:
redistribuire la ricchezza, ripensare le tutele

ADAPT, 4 febbraio 2015

Andrea Testoni: come nasce un manuale di relazioni
industriali

ADAPT, 6 febbraio 2015

Furlan: Governo apra confronto con parti sociali

Cisl, 20 gennaio 2015

Rassegna stampa

Le buste paga italiane? Le piu complesse al mondo

Enrico Netti (Il Sole 24 Ore, 9 febbraio 2014)

| fondi per i giovani poco utilizzati

Marianne Thyssen (Corriere della Sera, 7
febbraio 2015)

Jobs Act: questa non € una riforma per giovani
Lidia Baratta (Linkiesta.it, 6 febbraio 2015)
L'oscuro mondo dei fondi professionali

Salvatore Cannavo (Il Fatto Quotidiano, 4
febbraio 2015)

Universo stage, situazione ancora critica: meno di
un'assunzione su dieci, troppe leggi differenti
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Eleonora Voltolina (Repubblica degli stagisti,
5 febbraio 2015)

Il Jobs Act ignora dove va il mercato del lavoro

Francesco Seghezzi (Linkiesta.it, 5 febbraio
2015)

Garanzia giovani riparte con il cumulo dei bonus

Giusy Franzese (Il Messaggero, 5 febbraio
2015)

Come scrivere un curriculum che non finira nel
cestino

a cura di Lidia Baratta (Linkiesta.it, 3
febbraio 2015)

Contratti, una stagione difficile

(rassegna.it, 4 febbraio 2015)

Il Liceo classico Parini di Milano scuola laboratorio
per i progetti di studio-lavoro con imprese innovative
e a vocazione internazionale

(I Sole 24 Ore, 4 febbraio 2015)
Maternita e lavoro: I'ltalia torna indietro
(rassegna.it, 3 febbraio 2015)
Bancari, no al contratto a tutti i costi

Rita Querzé (Corriere della Sera, 3 gennaio
2015)

| conti non tornano sui contratti Chimici apripista

Rita Querzé (Corriere della Sera, 4 febbraio
2015)
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JOBS ACT, i primi decreti attuativi della legge delega
n. 183. Il contratto a tutele crescenti e i nuovi
ammortizzatori sociali

17 febbraio 2015, Milano

Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro" - Gli studenti
incontrano Alma Grandin, Giornalista del Tg1.rai.it

21 febbraio 2015, Bergamo

ADAPT, DEAL, Ordine dei Consulenti del lavoro di
Ascoli Piceno - Tutele crescenti, ricollocazione, nuovi
ammortizzatori

26 febbraio 2015, Ascoli Piceno
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